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Nossa visdo >

ODS pelo Brasil.

O que representa o alcance da visao:

ALCANCE E IMPACTO

SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

QUALIDADE DAS RELACOES

Até 2030, ser a rede empresarial de referéncia no alcance dos

N2 de empresas participantes: 5.000
N2 de empresas com compromisso: 4.000

indice de impacto: 80%

Faturamento: RS 100 MM.
Resultado liquido: RS 5 MM (5%).

Runway: 24 meses.

NPS: 85

E-NPS: 70
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Nossa visdao = Ciclo Estratégico: Visao 2030

CICLO ESTRATEGICO: VISAO 2030

2019

ESTRUTURACAO DA VISAO
DE LONGO PRAZO

De um pequeno grupo de
engajados para uma rede de
impacto
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2019 a 2023

CRESCIMENTO E
POSICIONAMENTO

Esforco coletivo de ampliacao da
proposta de valor por meio de
projetos aderentes aos ODS.

Movimentos viram referéncia.

CICLO 2020 - 2022: ESTRUTURAR A REDE

2019 a2 2024

RECONHECIMENTO DO
MERCADO

Aumento expressivo do nimero
de empresas.

Atencao da midia sobre as
propostas do Pacto Global.

Aumento do numero de projetos
de impacto.

CICLO 2023 - 2025: GANHAR ESCALA

Continuamos no ciclo de
ganho de escala.

Nossos resultados até agora:
450 empresas em 2014
2.400 empresas em 2024
10 matérias em 2014
1.569 matérias em 2024
5-10 agendas de curso

86 iniciativas de impacto em

curso

CICLO 2026 - 2028: ...
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2025

O caminho para alcancar a visao

Pilares -
Diretrizes -
Posicionamento -
Objetivo -
Projetos =
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Planejamento estratégico 2025

Consolidamos nossa
estratégia em trés pilares-
chave que serdo um norte

das acOes a serem

enderecadas.

VOLTA DO
PROTAGONISMO DAS
EMPRESAS

Reengajar membros, devolvendo protagonismo a
lideranga da empresa. Promover a melhoria da
experiéncia das empresas junto ao Pacto, ampliando a
escuta qualificada, entendendo suas materialidades, suas
cadeias de valor e co-criando solugdes. Ter um portfdlio
aplicado as suas necessidades.

@
ONE GLOBAL COMPACT @ :---ovoeeieiene ®  PROMOVER IMPACTO EFETIVO
-OFIM DO “NOS E (PACTO COMO THINK-DO-TANK)
ELES”
Os desafios sdo impostos em busca dos ODSs, da atencdo do Além de ser um fonte de conhecimento, ter também a
aquecimento global, das injusticas sociais, ndo podem perder capacidade de aplica-la em iniciativas no ambito da
tempo com disputas entre agendas individuais ou sustentabilidade corporativa, atuando nas suas
divergéncias entre areas, entre global e local, nds versus eles cadeias de valor e articulando uma rede inigualavel de
quando, indubitavelmente, perseguimos todos os mesmos organizacgdes pulsantes e colaborativas capazes de
objetivos. gerar impacto efetivo.



Planejamento estratégico 2025

ALAVANCAS

MELHORAR A OTIMIZAR PORTFOLIO E APROVEITAR
» . » EXPERIENCIA DAS EXPANDIR PROJETOS OPORTUNIDADES DA
Utilizar a proximidade ja COMPANIES SETORIAIS AGENDA COP 30 NO
obtida com o segmento de BRASIL
) . Implementacdo de uma jornada Otimizar portfélio e ampliar o
Companies para garantir e mais rica em contetdo e impacto em setores-chave,

Explorar parcerias trazidas pela
mobilizacdo. elaborando projetos que visibilidade da COP 30

tangibilizar o impacto da

respondem as necessidades e potencializando nossa presenca

Rede Brasil. desafios amplos, como cadeias de e relevancia em temas de
valor. sustentabilidade.
Por que é uma alavanca? Por que é uma alavanca? Por que é uma alavanca?
e Reduzrisco de churn e Projetos com maior alcance de e Plataforma para engajamento
e Aumenta a eficiéncia da mobilizacdo para rede com atuais (aumenta da
operacao e Projetos com maior potencial de entrega de valor) e conexao
e Facilita a entrada de novos impacto (aumento da entrega com novos clientes
parceiros de valor).
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Planejamento estratégico 2025

Somos a maior iniciativa global de sustentabilidade
corporativa, reconhecida por criar e ampliar solucdes de
impacto sistémico.

Colaboramos em rede com empresas no Brasil, integrando os
ODS as suas estratégias de negodcio para promover as
transformacoes necessarias que garantam o futuro que

desejamos.

Apo6s revisdo, foi decidido
ampliar a atuacdo de forma
mais estratégica em 2025,
com foco em projetos de
impacto sistémico. A
organizacdo sera articuladora
de mudancas amplas e
colaborativas, sem atuar
como consultoria ou atender
empresas individuais.
Advocacy - iniciativas de
advocacy foram identificadas
como dareas com grande
potencial de expansdo.



Planejamento estratégico 2025

Nosso objetivo para 2025
é ampliar o impacto por
meio das empresas, com
foco estratégico em

Companies, suportado por

um modelo operacional
sustentavel.

RESULTADOS-CHAVE

ALCANCE E IMPACTO

Até dezembro alcangar o n2 de 2.300 organizagdes signatarias.

Até dezembro alcangar o n2 de 410 organizagbes com compromisso.

Até dezembro alcangar o indice de impacto X (em construgao).

SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

Até dezembro alcancar o faturamento de RS 61,5 MM.
Até dezembro alcancar o lucro liquido de RS 2 MM.
Até dezembro deter RS 20 MM em caixa.

QUALIDADE DAS RELACOES
Até dezembro alcangar o NPS 66.
Até dezembro alcangar o E-NPS 50.

Até dezembro alcang¢ar 556 Companies nos eventos.
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Planejamento estratégico 2025

PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

INICIATIVA

1. INDICE DE IMPACTO

2. ATUALIZACAO DE POLITICAS E

CODIGOS DE CONDUTA

3. REDESIGN ORGANIZACIONAL

4. REVISAO DO PORTFOLIO

PACTO GLOBAL - REDE BRASIL © 2025

DESCRICAO

Desenvolvimento de um indice para medir e monitorar
o impacto gerado pela organizacao.

Revisdo e atualizacdo das politicas internas e cddigos de
conduta para alinha-los as melhores praticas de
governanca e ética.

Reestruturacdo dos times do Pacto com foco em
integracdo operacional, eficiéncia e impacto.

Avaliacdo e priorizagao do portfélio de projetos,
identificando iniciativas a serem eliminadas, congeladas
ou priorizadas para 2025.

IMPACTO

Maior clareza na visdo organizacional, facilitando
decisGes estratégicas baseadas em dados.

Reforco da cultura organizacional, aumento da
transparéncia e alinhamento aos valores
institucionais.

Reducdo de redundancias, correcao de ineficiéncias
e aumento da produtividade organizacional.

Melhor direcionamento de recursos para maximizar
impacto e eficiéncia nos projetos.

CATEGORIA
UNGC

BUILD

BUILD

BUILD

BUILD
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Planejamento estratégico 2025

PROJETOS ESTRATEGICOS 2025

INICIATIVA

5. ESTRUTURACAO DOS DADOS DAS
EMPRESAS (CRM)

6. IMPLEMENTAGCAO NOVA JORNADA
DAS EMPRESAS (CAPTACAO, RETENCAO
E CRESCIMENTO)

7. PLANO DE COMUNICACAO:
REVITALIZACAO DA IMAGEM

8. REVISAR PRICING E MARGENS DOS
SERVICOS/SOLUCOES (PNL)

DESCRICAO

Implementagao de uma plataforma tecnoldgica
integrada para consolidar e gerenciar os dados dos
clientes de forma centralizada.

Criacdo e execugdo de um plano de comunicagdo e
relacionamento customizado para atender as
necessidades de SMBs e de grandes empresas.

Desenvolvimento e execucado de iniciativas para
fortalecer a imagem institucional no mercado, com foco
na percepc¢ao positiva junto a imprensa.

Reavaliacdo do pricing e definicdo de margens
operacionais, ajustando servigos para aumentar a
rentabilidade e eficiéncia.

IMPACTO

Maior eficiéncia nas operacdes e estratégias mais
assertivas, resultando em aumento de engajamento
e satisfacdo das empresas.

Criagdo e execugao de um plano de comunicagdo e
relacionamento customizado para atender as
necessidades de SMBs e grandes empresas.

Aumento da percepcado de valor e da visibilidade
(awareness) da organizacao.

Identificacdo e correcdo de ineficiéncias, maior
alinhamento estratégico e gerac¢ao de valor.

CATEGORIA
UNGC

BUILD

ENGAGE

REACH

BUILD
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CRONOGRAMA GERAL

Milestones de Entregas

FEV

MAR

ABR

MAI

Impacto
Fundraising

mmmmm Engajamento, Comunicagdo, Marketing e Eventos

= Finangas

JUN

Pessoas, Governanga e Integridade

Revisdo do atual
Portfdlio

Alavancar conselheiros
nas prospecgoes

Plano de
posicionamento,
relacionamento e
Employer Branding

Planejamento
estratégico e
implementacgao de agoes
integradas para COP 30

indice de impacto

Estruturagdo das
atividades transversais

Processo de estruturagdo
e gestdo de portfdlio

Team Building
Reestruturacao do time

Criagdo da drea de
compliance

Implementacao de sistema

Redesign Organizacional

Programa Plenamente
(satde mental)

Criagdo e implementacéo
da pesquisa de climae
engajamento

Projeto de diversidade e
inclusdo

Revisdo das politicas,
procedimentos, normas

Substituir o fornecedor de
contabilidade

Automatizar informagoes
de projetos de impacto no
PowerBl|

Finalizar auditoria de 2024

Revisar pricing e margens

dos servigos/soluges (PNL)

Modelar e sistematizar
ARR, CAC, LTV e Churn

Implementagao do
indicador de engajamento
com Movimentos

Implementacao do
indicador de taxa de
conversao

Novo modelo de gestao de
eventos

Implantar aplicativos de
eventos

Melhorar o site com foco
em conteuddo e UX

Avaliacdo Desempenho,
Performance e
Desenvolvimento das
Liderangas

Programa de entrada
(jovem aprendiz e estagio)

Revisdo das politicas e
processos de viagens

Estabelecer baseline de E-
NPS para definir a meta

Trazer os principais
relatorios financeiros para
0 PowerBl



CRONOGRAMA GERAL

Milestones de Entregas

Impacto
Fundraising

mmmmm Engajamento, Comunicagdo, Marketing e Eventos
Pessoas, Governanga e Integridade

= Finangas

DEZ

JUL AGO SET ouT NOV
EStrUturaan dOS dadOS daS Pe0p|e Ana|y’[iCS NOVO VahdaQéO e impl_ementagéo da FEChar 0 Or@amento de 2026 até
empresas (CRM) blueprint de servigos novembro de 2025

Implementagdo Nova Jornada
das Empresas (captacao,
retengdo e crescimento)

Implementar plataforma
PactoVerso (ex-Pacto on
Demand)

Gestdo da experiéncia (Service
Cloud, Zendesk, Blip)
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