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A partir de 2023, a Comunicacao de Progresso (CoP) exige que os participantes
empresariais do Pacto Global da ONU anualmente:

A. Enviem uma declaragao assinada eletronicamente pelo
Chefe Diretor Executivo reafirmando o apoio continuo ao
Pacto Global da ONU e

B. Preencha o questiondrio digital do CoP e/ou envie um
relatdrio de sustentabilidade.

Este documento fornece um conjunto abrangente de perguntas incluidas no
guestionario digital CoP, que deve ser preenchido por meio do painel de
participantes do Pacto Global da ONU.

RELEVANCIA DO QUESTIONARIO DIGITAL CoP

0 questiondrio foi elaborado para ser Util aos participantes de varias maneiras:

B Fortalecer a credibilidade e o valor da marca, mostrando
compromisso com a sustentabilidade empresarial, os Dez
Principios do Pacto Global da ONU, e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes Unidas (ODS);

B Medir e demonstrar o progresso as partes interessadas e ao
publico sobre os Dez Principios do Pacto Global da ONU e os
ODS de forma consistente e harmonizada;

B Receber insights, aprender e melhorar continuamente o
desempenho da sustentabilidade, ajudando a identificar
lacunas e a informar metas ano apds ano; e

B Comparar o progresso em relacdo aos demais participantes
por meio do acesso a uma das maiores fontes de dados
de sustentabilidade corporativa gratuitas, publicas e
comparaveis.

Acesse a ferramenta de visualizagao de dados da Comunicacao de Progresso
(CoP)aqui para explorar como os participantes empresariais do Pacto Global
da ONU estdo promovendo os Dez Principios.
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ESTRUTURA DO QUESTIONARIO

Em resposta ao aumento das regulamentacges globais
sobre relatérios de sustentabilidade corporativa, o
questionario CoP 2025 foi revisado para priorizar a
coleta de dados-chave, eliminando perguntas que
produziam respostas de baixa qualidade ou estavam
desalinhadas com a programagao do Pacto Global

da ONU. Esta revisao visa criar um questionario
simplificado e de longo prazo que gere insights
valiosos, apoiando o desenvolvimento de ofertas
programaticas oportunas que fortalegam a capacidade
dos participantes de tomar medidas significativas para
promover os Dez Principios do Pacto Global da ONU.

O questionario agora esta estruturado em cinco segdes
principais. Primeiro, as empresas sao solicitadas

a responder a duas perguntas abrangentes que se
concentram em Iniciativas de Sucesso e Prioridades
Futuras relacionados aos Dez Principios do Pacto
Global da ONU. A primeira pergunta oferece uma
oportunidade para as empresas destacarem e
exibirem projetos bem-sucedidos que implementaram
durante o periodo do relatério. Com a permissao dos
participantes, esses projetos podem ser alavancados
pelo Pacto Global da ONU para promover o trabalho
impactante que seus participantes estao realizando
para impulsionar mudangas significativas. A segunda
guestao foca nas prioridades futuras, permitindo que

o Pacto Global da ONU entenda melhor as metas de
seus participantes para os préximos anos. Esse insight
permitira que o Pacto Global da ONU adapte seu
suporte por meio de ofertas programaticas relevantes
e sua plataforma de e-learning, a Academia.

A segunda seg¢do, Governanga, fornece uma visao
geral transversal da estrutura de governanga de
sustentabilidade das empresas. As trés secgdes
restantes (Direitos Humanos e Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgdo) pesquisam as empresas
sobre seu desempenho em relagéo aos Dez Principios
do Pacto Global da ONU. Em cada seg3o, as empresas
responderdo a perguntas que abordam processos e
politicas que demonstram seu comprometimento com
0 progresso, esforgos empreendidos para prevenir
impactos sociais e impacto ambiental, indicadores de
desempenho e remediagéo e mecanismos de relatdrios
para abordar queixas e refletir sobre as ligdes
aprendidas.

Notavelmente, as secdes Direitos Humanos e Trabalho
e Meio Ambiente contém nuances adicionais. A segao
Direitos Humanos e Trabalho fornece as empresas a
oportunidade de selecionar seus tépicos materiais para
divulgacao, enquanto a segao Meio Ambiente inclui
perguntas adicionais especificas do tépico que devem
ser respondidas apenas por participantes empresariais
gue considerem tais tdpicos relevantes.

Observagao: nem todas as empresas serdo solicitadas
a responder a todas as perguntas na plataforma
digital. Este documento inclui todas as perguntas e
opgdes de resposta para referéncia. Pequenas edigdes
podem ser aplicadas; consulte a plataforma digital
para a versao final. Para obter orientagao adicional,
incluindo a justificativa da pergunta e métodos de
calculo, consulte o Guia de Comunicacdo de Progresso.




COMECAR

Apds efetuar login na plataforma digital Comunicagdo em Progresso,
acessivel através do painel dos participantes do Pacto Global

da ONU, os participantes devem apresentar um reconhecimento da
Declaragao de apoio continuo do CEO.

A Declaragao de Apoio Continuo do CEO é uma declaracgao publica

do compromisso continuo da empresa com os Dez Principios do
Pacto Global da ONU no mais alto nivel. Para enviar a CoP, os
participantes devem confirmar esse compromisso fazendo com que o
CEO (Chief Executive Officer) ou um representante autorizado assine
eletronicamente o modelo padronizado.

Para a Declaragao de Apoio Continuo do CEQ, as seguintes
informacdes serdo necessarias:

Nome do CEO ou executivo de mais alto nivel
Titulo completo do CEO ou executivo de nivel mais alto

Nome da empresa

Confirmacao de que o remetente é o CEO ou executivo
de mais alto nivel, ou recebeu autorizacao para assinar
em seu nome

Nome do contato do participante que assina em nome
do CEO ou executivo de mais alto nivel, se aplicavel




Apds a conclusdo da secdo Declaragdo de Suporte Continuo do CEO,
0s participantes deverdo preencher a seg¢ao Introdugdo a Comunicacao
de o Progresso de 2025, que inclui as trés perguntas a seguir (R1-R3):

R1. Como vocé concluira o requisito de relatodrio de
Comunicagao de Progresso (CoP)?
(Selecione uma)

Preencher o questiondrio digital com a opcdo de
adicionar tambem um relatdrio de sustentabilidade
(Recomendado)

Enviar apenas um relatdnio de sustentabilidade

R2. Qual e o periodo abrangido pela sua comunicagao de
Progresso? (MM/AAAA - MM/AAAA)
(caixa de texto)

(OPCIONAL) R3. Por favor, esclareca o escopo do relatdrio
coberto pela sua Comunicagao de Progresso.

Por exemplo, descrova o escopo operacional do seu CoP
(por exemplo, escritorio corporativo, investimentos.
subsidiarias) conforme necessario.

(caixa de texto)
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HISTORIAS DE SUCESSO & PRIORIDADES FUTURAS 07

Iniciativa(s) bem-sucedida(s)

GOVERNANCA

Politicas e responsabilidades
Prevencao

Mecanismos de Preocupacoes e
Reclamacdes Acompanhamento da
eficacia da agdo Salario Executivo
Composicao da Liderancas
Garantia de Dados

Mentalidade
Compromisso
Prevencao

Resposta e Relatario

MEIO AMBIENTE

Compromisso

Prevencao

Acgao

Climatica

Energia / Uso de recursos
Perguntas adicionais especificas
do tdpico Meio Ambiente

ANTI-CORRUPCAO

Compromisso

Prevencgao
Desempenho

Resposta e Relatdrio




GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPGAO
V 4
R HISTORIAS DE SUCESSO E PRIORIDADES FUTURAS

INICIATIVA(S) BEM-SUCEDIDA(S)

(OPCIONAL) S1. Dentro do periodo de relatério, ha uma iniciativa(s), projeto(s) e/ou politica(s) da(s) qual(s) a empresa esta particularmente orgulhosa?

Isencao de responsabilidade: Essas iniciativas sdo autorrelatadas e ndo foram verificadas de forma independente pelo Pacto Global da ONU. Ao responder a esta pergunta,
vocé consente em ser contatado pelo Pacto Global da ONU sobre essas iniciativas para potencial inclusdo como exemplos nos recursos do Pacto Global da ONU.

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

Este esforgo de destaque esta relacionado a: Forneca informagdes adicionais focadas em resultados por meio de um ou mais links, um ou mais
documentos enviados e/ou um resumo escrito:

B Governanga

B Direitos Humanos

B Trabalho

B Ambiente

|

Anticorrupgao

PRIORIZACAO DE AREAS DE PROBLEMAS FUTUROS

S$2. Qual das cinco areas de problemas a empresa planeja priorizar nos préximos dois anos?emplos nos recursos do Pacto Global da ONU.

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

Governanga Fornega informagdes adicionais:
Direitos Humanos

Trabalho

Ambiente

Anticorrupcao

Nenhum (fornega informacdes adicionais)
[Torna a caixa de texto obrigatdria]



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO

GOVERNANCA

G1. O conselho/6rgao maximo de governanga ou executivo mais sénior da empresa:
Vinculado a: Divulgacées GRI 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

(Selecione todas as opcdes aplicaveis)

Emitir uma declaracao anual sobre a relevancia do desenvolvimento sustentavel para a empresa
Emitir uma declaracao anual que aborde os impactos tanto nas pessoas como no ambiente
Emitir uma declaracdo anual destacando a tolerancia zero a corrupgao

Aprovar metas de sustentabilidade organizacional

Supervisionar relatérios ambientais, sociais e de governanca

Revise regularmente os riscos potenciais relacionados ao modelo de negdcios

Nenhuma das acima

Fornega informagdes adicionais:




HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE

G2. A empresa tem um cédigo de conduta em vigor em relagao a cada um dos seguintes topicos de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 2-23 (2021)
(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

ANTI-CORRUPCAO

) S0 et né‘lo "’? um - c Sim, focado em Sim, focados em nossas proprias operagoes e na cadeia
dentro da prioridade Nao, mas Sim, focado em ! !

funcionarios e de valor(por exemplo, fornecedores, consumidores,

atual nos proximos lanejamos funcionarios . - .
p p ) uncio o fornecedores comunidades, outras relagoes comerciais)

dois anos

Direitos Humanos
Direitos Trabalhistas /
Ambiente de trabalho decente

Anticorrupcao

Fornega informag6es adicionais:

G3. A empresa homeou um individuo ou grupo responsavel por cada um dos seguintes topicos de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 2-23 (2021)
(Selecione uma opgdio de resposta por linha)

Sim, com influéncia Sim, com influéncia Sim, com influéncia direta
limitada nos resultados moderada nos resultados em alguns resultados
Ninguém é (por exemplo, acesso (por exemplo, tem (por exemplo,
especificamente limitado ainformagdes acesso a informagoes tem acesso
responsavel por internas, autoridade relevantes, relatorios a informacoes relevantes,
este topico limitada para tomada para gerente sénior) inclui um ou mais gerentes
de decisoes) seniores com direitos de
tomada de decisao)

Direitos Humanos
Direitos Trabalhistas /
Ambiente de trabalho decente

Anticorrupcao

Fornega informagoes adicionais:

Sim, com influéncia
direta nos niveis
mais altos da empresa

(por exemplo, tem acesso a
informacgdes relevantes, inclui
a maioria dos membros
seniores da empresa)



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO

Se o respondente tem um nomeado individual ou grupo com influéncia sobre resultados em G3, pergunta G3.1 serd exibida para cada tdpico relevante.

G3.1. Se sim, a empresa também tem estruturas formais de governancga (por exemplo, comités ou 6rgaos de governanga) em vigor para fornecer supervisao
estratégica e suporte para esses topicos de sustentabilidade?

Vinculado a: Divulgacées GRI 2-9, 2-13 (2021)
(Selecione uma opgdio de resposta por linha)

Sim, com influéncia Sim, com influéncia direta
Sim, com influéncia moderada nos resultados em alguns resultados (por exemplo,
limitada nos resultados
(por exemplo, acesso
Nenhuma limitado as informacgoes

Sim, com
influéncia direta no mais
alto nivel da empresa
(por exemplo,
acesso total
a informacgoes
relevantes, envolve
membrosfeMmais alto
da empresa)

(por exemplo, inclui
representantes de algumas
fungoes, departamentos ou
unidades de negécios mais

para entender os riscos relevantes para abordar . t50. t
' os riscos em questdo, tem os riscos em questao, tem acesso

representacgao deficiente acesso a informagdes para informacoes relevantes,
de departamentos ou relevantes, reporta ao envolve um ou mais membros

gerente sénior) da alta geréncia)

inclui representantes
de fungoes, departamentos
ou unidades de negocios mais

estrutura internas necessarias relevantes para abordar

Direitos Humanos
(Se solicitado pelo G3)

Direitos Trabalhistas /
trabalho decente
(Se solicitado pelo G3)

Ambiente
(Se solicitado pelo G3)

Anticorrupcao
(Se solicitado pelo G3)

Fornega informagoes adicionais:



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO

G4. A empresa possui um processo para identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados aos seguintes tépicos de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 205-1 (2016)

(Selecione uma opgéo de resposta por linha)

Nao, esta nao Nao, mas planejamos Sim, conduzido por um Sim, envolvendo Sim, envolver funcionarios, parceiros

é uma fazer isso nos proximos individuo designado  funcionarios entre de negocios e partes interessadas
prioridade atual dois anos ou grupo da empresa externas [Prompts G4.1]

Riscos de Direitos Humanos
Riscos de Direitos Trabalhistas
Riscos Ambienais

Riscos de Corrupgéao

Fornega informagoes adicionais:

Se o entrevistado tiver processos para identificar, avaliar e mitigar riscos que envolvam funciondrios, parceiros de negdcios e/ou partes interessadas externas no G4, a pergunta
G4.1 serd exibida para cada tdpico relevante.

G4.1 Como parte do processo de identificacao, avaliagao e mitigagao de riscos, a empresa identificou parceiros comerciais e partes interessadas externas
onde o risco relacionado a direitos humanaos, trabalho, meio ambiente e/ou corrupg¢ao pode ser particularmente grave?
(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Riscos de Direitos Humanos
(Se solicitado pelo G4)

Riscos de Direitos Trabalhistas

(Se solicitado pelo G4) Forneca informacdes adicionais:

Riscos Ambienais
(Se solicitado pelo G4)

Riscos de Corrupgéao
(Se solicitado pelo G3)

11



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO

G5. A empresa tem um processo de deu deligence por meio do qual identifica, previne, mitiga e contabiliza impactos negativos reais e potenciais em tépicos
de sustentabilidade?

Vinculado a: Divulgagbes GRI 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)
(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Sim, relacionado Sim, relacionado as nossas proprias
Nao, esta nao N3ao, mas planejamos Sim, relacionado as nossas proprias operagoes e a cadeia de valor

é uma fazer isso nos proximos aos proximos operagoes e (por exemplo, fornecedores,
prioridade atual dois anos dois anos fornecedores consumidores, comunidades, outras
[Prompts G5.1] relagdes comerciais)/Prompts G5.1]

Riscos de Direitos Humanos
Riscos de Direitos Trabalhistas
Riscos Ambienais

Riscos de Corrupgéo

Fornega informag6es adicionais:

Se o respondente tem um devido diligéncia processo relacionado para fornecedores e/ou o valor corrente em G5, pergunta G5.1 serd exibida para cada tdpico relevante..

G5.1. Durante o processo de due diligence, a empresa identificou aqueles fornecedores e/ou outros relacionamentos comerciais onde o risco de impactos
adversos sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e/ou corrup¢ao pode ser particularmente grave?

Vinculado a: Divulgagbes GRI 2-23-e, 3-1 (2021)
(Selecione uma opcgdio de resposta por linha)

Riscos de Direitos Humanos
(Se solicitado pelo G5)

Riscos de Direitos Trabalhistas

(Se solicitado pelo G5) Forneca informacdes adicionais:

Riscos Ambienais
(Se solicitado pelo G5)

Riscos de Corrupgao
(Se solicitado pelo G5)
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HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUP(}EO
MECANISMOS DE PREOCUPAGOES E RECLAMACOES

G6. A empresa tem um(s) processo(s) por meio do(s) qual(is) os membros da forga de trabalho da empresa podem levantar preocupagdes sobre a conduta da
empresa em topicos de sustentabilidade?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 2-26 (2021); Orientacéio de Relatdrios sobre o 10° Principio Contra a Anticorrupgdo — B3, D9

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Sim, temos um processo
informal (por exemplo, por Sim, temos um processo formal
meio de supervisores e outros) [Prompts G6.1]
[Prompts G6.1]

Nao, esta nao Nao, mas planejamos

é uma fazer isso nos proximos
prioridade atual dois anos

Riscos de Direitos Humanos
Riscos de Direitos Trabalhistas
Riscos Ambienais

Riscos de Corrupgao

Forneca informacoes adicionais:

Se respondente tem um informal e/ou formal processo em G6, pergunta G6.1 serd exibida para cada tdpico relevante.

G6.1. Forneca detalhes adicionais sobre os processos que a empresa tem por meio dos quais os membros da forca de trabalho da empresa podem levantar
preocupacoes sobre a conduta da empresa.

Vinculado a: Divulgagdo GRI 2-26 (2021); Métricas comuns do Férum Econémico Mundial
(Selecione uma opgéo de resposta por linha)

O processo é comunicado a todos os funciondrios/trabalhadores nos idiomas locais?

O processo estd disponivel para ndo funciondrios (por exemplo, fornecedores, consumidores, comunidades e outros relacionamentos comerciais)?
O processo é confidencial (por exemplo, processo de dentincia)?

Existem processos em vigor para evitar retaliacées?

Podem ser levantadas preocupacdes sobre fornecedores ou outros relacionamentos comerciais (por exemplo, clientes, parceiros, etc.)?
Outro (Por favor, forneca informacées adicionais) [Se ‘Sim’, torna a caixa de texto obrigatdria]

Forneca informacgdes adicionais:

13



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO
I 4 ~
ACOMPANHANDO A EFICACIA DAS AGCOES

G7. Como a empresa rastreia a eficacia de suas agoes, e os impactos relacionados, dos seguintes topicos de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-e (2021)
(Selecione uma opcgdio de resposta por linha)

Nenhuma acao e Realiza revisdes Conduz revisoes de investigacao Conduz revisoes de investigacao
impactos relacionados de investigagao de de incidentes e altera politicas, e aproveita os aprendizados

sao sistematicamente incidentes conforme processos e praticas para influenciar assuntos
rastreados necessario organizacionais de acordo internos e externos

Direitos Humanos

Direitos trabalhistas/
trabalho decente

Ambiente

Anticorrupcao

Forneca informacoes adicionais:

EXECUTIVO PAGAR

G8. A remuneracao dos executivos esta vinculada ao desempenho em um ou mais dos seguintes tépicos de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 2-19 (2021); Governanga CDP 4.5
(Selecione uma opcdo de resposta por linha)

Nao, esta ndao é uma Nao, mas planejamos fazer

prioridade atual isso nos proximos dois anos

Direitos Humanos
Direitos trabalhistas
Ambiente de trabalho decente

Anticorrupcgéao

Fornega informagoes adicionais:
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HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUP(}AO
COMPOSICAO DA LIDERANGA

G9. Forneca detalhes sobre o conselho/6rgao maximo de governanga da empresa:
Vinculado a: Divulgagées GRI 2-9 (2021), 405-1 (2016); ISAR D.1.2 (2019), ISAR D.1.3 (2019)
(Texto caixa com opgdo para ‘Néo aplicdvel’)

Numero

(Por favor, insira um nimero ~ . .
Nao aplicavel

inteiro, por exemplo, 50% = 50)

Numero total de membros do conselho (#)

Masculino (%)
Feminino (%)
Outro (%)

Menos de 30 anos (%)
30-50 anos (%)
Acima de 50 anos (%)

De grupos minoritarios ou vulneraveis (%)
Executivo (%)

Independente (%)

Fornega informagoes adicionais:

15



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE

G10. No periodo do relatdrio, qual foi a porcentagem de mulheres em cargos gerenciais?
Ligado a: ISAR C.1.1. (2022)
(Texto caixa com opcdo para ‘Desconhecido’)

Porcentagem de mulheres (%)

(Por favor, insira um numero inteiro, Desconhecido
por exemplo, 50% = 50)

Posicao gerencial

Fornecga informagdes adicionais:

G11. Qual é a representacao de género na C-suite ou em cargos de lideranca executiva equivalentes da empresa?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 405-2 (2016); Métricas comuns do FEM; Governanga do CDP 4.1.2, 4.3.1 (2024)
(Selecione todas as opcdes que se aplicam a cada linha)

Outro (por exemplo, Nao aplicavel (por exemplo, a

Mulheres Homens A P p )
nao binario) empresa hao tem essa posi¢ao)

Diretor Executivo

Diretor Financeiro

Diretor de Compras

Diretor de Tecnologia

Diretor de Marketing

Diretor de Operagoes

Diretor de Sustentabilidade
Diretor Juridico/Consultor Geral
Diretor de Recursos Humanos
Outro (Por favor, fornega informagdes adicionais)
[Torna a caixa de texto obrigatdria]

Forneca informacoes adicionais:

ANTI-CORRUPCAO

Escolha nao divulgar
[Torna a caixa de texto
obrigatdria]

16



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO
GARANTIA DE DADOS

G12. Vocé produz relatodrios de sustentabilidade de acordo com:
(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

Regulamentacao nacional/local sobre sustentabilidade

Regulamentos de troca de seguranga

Diretiva de Relatérios Nao Financeiros da Unido Europeia (NFRD)/Diretiva de Relatérios de Sustentabilidade Corporativa (CSRD)
Iniciativa Global de Relatorios (GRI)

Sustainability Accounting Standards Board (SASB, agora consolidado na IFRS Foundation)

Conselho Internacional de Relatdrios Integrados (IIRC, agora consolidado na Fundagdo IFRS) Climate Disclosure Standards Board
(CDSB, agora consolidado na IFRS Foundation)

Forga-Tarefa sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)

Projeto de Divulgagéo de Carbono (CDP)

Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia (SBTi)

Outras estruturas voluntarias (Por favor, fornega informagdes adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Nenhum relatdrio de sustentabilidade de acordo com quaisquer estruturas ou regulamentos fora desta Comunicacao de Progresso

Fornega informagoes adicionais:

G13. Algumas ou todas as informacoes divulgadas neste questionario sdo asseguradas por terceiros?
Vinculado a: Divulgacéo GRI 2-5 (2021); Desempenho Ambiental CDP - Mudancas Climdticas 7.9 (2024)
(Selecione uma opcdo que se aplique)

Sim (forneca informacées adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatdria]
Nao

Fornega informagoes adicionais:
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I
o DIREITOS HUMANOS & TRABALHO
\/
>
+* I

MATERIALIDADE

HR/L1. Quais dos seguintes itens a empresa identificou como topicos materiais de direitos humanos e trabalhistas conectados com suas operagoes e/ou
cadeia de valor?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-2 (2021)
(Selecione todas as opcdes aplicdveis)
Liberdade de associagdo e direito a negociagao coletiva
Trabalho infantil
Trabalho forgado
Nao discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo Ambiente de trabalho seguro e saudavel
Remuneracoes
Horas de Trabalho
Igualdade de género e direitos das mulheres Liberdade de expressao
Seguranga digital e privacidade
Direitos do usuario final de produtos e servigos Medidas de seguranca
Direito a um ambiente limpo e saudavel: poluigdo, 4gua, ar e terra Direitos a terra e direitos dos povos indigenas
Direitos de grupos vulneraveis e minorias Fornecimento de matéria-prima

Outro [Torna a caixa de texto obrigatéria, lista os tdpicos do material]

Identifique tdpicos atuais adicionais sobre direitos humanos que ndo estio nesta lista ou que vocé acredita que representam tépicos em evolugéo:
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Se respondente seleciona mais que seis Topicos em HR/L1, pergunta HR/L1.1 vai serexibido.

HR/L1. Quais dos seguintes itens a empresa identificou como tépicos materiais de direitos humanos e trabalhistas conectados com suas operacoes e/ou
cadeia de valor?

(Selecione todas as opcdes aplicdveis) (Mdximo seis)
Liberdade de associag&o e direito a negociagao coletiva [Se solicitado pelo HR/L1]
Trabalho infantil [Se solicitado por HR/L1]
Trabalho forgado [Se solicitado por HR/L1]
N3o discriminagdo em matéria de emprego e ocupacéo [Se solicitado pelo RH/L1]
Ambiente de trabalho saudavel e seguro [Se solicitado por RH/L1]
Saléarios [Se solicitado por HR/L1]
Horas de trabalho [Se solicitado por HR/L1]
Igualdade de género e direitos das mulheres [Se solicitado por HR/L1]
Liberdade de expressao [Se solicitado por HR/L1]
Seguranga digital e privacidade [Se solicitado por HR/L1]
Direitos do usudrio final de produtos e servigos [Se solicitado pelo RH/L1]
Medidas de seguranca [Se solicitado pelo RH/L1]
Direito a um ambiente limpo e saudavel: poluigdo, 4gua, ar e terra [Se solicitado por HR/L1]
Direitos a terra e direitos dos povos indigenas [Se solicitado por HR/L1] Direitos de grupos vulneraveis e minorias [Se solicitado por HR/L1]

Fornecimento de matéria-prima [Se solicitado por RH/L1]

Forneca informagdes adicionais:

OBSERVAGAO: Independentemente de os tdpicos de direitos trabalhistas (liberdade de associacéo e direito & negociacdo
coletiva, trabalho infantil, trabalho forcado, nédo discriminagcdo no emprego e na ocupacgdo e um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel) e o tdpico de género (igualdade de género e direitos das mulheres) serem selecionados como materiais nas
questdes HR/L1 e HR/L1.1, todos os participantes do Pacto Global da ONU deveréo fornecer detalhes adicionais sobre esses
tdpicos nas perguntas subsequentes.

Detalhes adicionais sobre outros tdpicos de direitos humanos séo perguntados se esses sdo selecionados como material na
pergunta HR/L1.1.
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HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO

MEIO AMBIENTE

ANTI-CORRUPCAO

COMPROMISSO

HR/L2. A empresa tem um compromisso de politica em relagdo aos seguintes topicos de direitos humanos e direitos trabalhistas?

Vinculado a: Divulgagbes GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)

(Selecione uma opgdio de resposta por linha)

Sim, incluido em uma politica
mais ampla ou como

) . Nao, mas nao uma politica independente
N&o e nés temos plano [Avisa HR/L2.1]

Direitos Humanos & Trabalho temos planos pra isso dentro -
para isso dos précimos [Solicita HR/L2.2 e HR/L2.3 se

dois anos selecionado para ‘liberdade de associacéo
e direito a negociacgéo coletiva’]

Liberdade de associagao e
direito a negociagao coletiva
[Se solicitado por HR/L2]

Trabalho infantil
[Se solicitado por HR/L2]

Trabalho forgado
[Se solicitado por HR/L2]

Nao discriminagdo em matéria
de emprego e ocupagao
[Se solicitado por HR/L2]

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel
[Se solicitado por HR/L2]

Igualdade de género
e direitos das mulheres
[Se solicitado por HR/L2]

[Topico(s) selecionado(s)
em HR/L1.1]
[Se solicitado por HR/L2]

Fornega informagdes adicionais:

Nao aplicavel
(fornega
informacgoes
adicionais
Informacao)
[Torna a caixa
de texto obrigatdria]

Insira o ano
em que
a politica relevante
de direitos humanos
e direitos
trabalhistas foi
revisada
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Se respondente respostas ‘Sim’ em HR/L2, pergunta RH/L2.1 vai ser exibido para cada tépico relevante.
HR/L2.1. Para cada compromisso de politica de direitos humanos e direitos trabalhistas, é:
Vinculado a: Divulgagées GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021); OIT C155 - Convencéio sobre Segurancga e Saude Ocupacional de 1981 (n?155)

(Selecione todas as opcdes que se aplicam a cada linha)

Alinhado
com os

Aplicado Aplicado as operagoes da
Aplicado as operagbes  propria empresa e a cadeia de
as operacgoes e valor (incluindo fornecedores,
da proprias fornecedores consumidores, comunidades
da propria e outros relacionamentos

Aprovado

Direitos Humanos Publicamente no nivel

& Trabalho S disponivel mais alto

internacionais

de direitos da empresa

Liberdade de associacado
e direito a negociagao coletiva
[Se solicitado por HR/L2]

Trabalho infantil
[Se solicitado por HR/L2]

Trabalho forgado
[Se solicitado por HR/L2]

Nao discriminagdo em matéria
de emprego e ocupacao
[Se solicitado por HR/L2]

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel
[Se solicitado por HR/L2]

Igualdade de género
e direitos das mulheres
[Se solicitado por HR/L2]

[Topico(s) selecionado(s)
em HR/L1.1]
[Se solicitado por HR/L2]

Fornega informagdes adicionais:

Desenvolvido
envolvendo
direitos
humanos /
especialistas de
fora da empresa

21
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Se respondente respostas ‘Sim'em HR/L2 a respeito de ‘Liberdade de associacéo e o certo para coletivo barganha’, questées RH/L2.2 e HR/L2.3 serdo exibidas.
HR/L2.2. A politica da empresa sobre liberdade de associagao e negociagao coletiva:
Vinculado a: Divulgagéo GRI 2-30 (2021); OIT, Convencdio sobre Liberdade Sindical e Protegéo do Direito Sindical, 1948 (n.2 87)

(Selecione todas as opcdes aplicaveis)

Referir o respeito pelo direito de todos os trabalhadores de formarem e aderirem a um sindicato da sua escolha,
sem medo de intimidac&o ou represalias, e proteger os trabalhadores contra atos de discriminagao antissindical

Proibir quaisquer atos de interferéncia nos sindicatos

Facilitar a negociacao coletiva com os representantes sindicais

Fornecer aos representantes sindicais as informag6es necessarias para uma negociagao significativa no contexto de negociagdes de boa-fé
Referéncia ao respeito pelo direito dos trabalhadores de apresentarem queixas sem sofrimento

Temos uma politica sobre liberdade de associagdo ou negociagéo coletiva, mas ela ndo inclui nenhum desses detalhes.

Forneca informacoes adicionais:

HR/L2.3. O(s) acordo(s) de negociagao coletiva existente(s) fornece(m) direitos mais favoraveis do que aqueles fornecidos na legislagao, quando apropriado?

(Selecione todas as opcbes aplicaveis)

Sim, proporcionando condigcdes mais favoraveis em termos salariais

Sim, proporcionando condigcdes mais favoraveis em termos de horério de trabalho

Sim, proporcionando condigdes mais favoraveis relacionadas com a cobertura de satde e/ou licengas médicas

Sim, fornecendo direitos adicionais nao fornecidos de outra forma (Forneca informacées adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatdria]
N&o ha acordo(s) de negociacgio coletiva existentes

Nao

Forneca informacoes adicionais:
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PREVENCAO

HR/L3. No periodo do relatério, a empresa se envolveu com stakeholders potencialmente afetados ou seus representantes legitimos em relagao aos
seguintes topicos de direitos humanos e direitos trabalhistas?

Vinculado a: Divulgagbes GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)

(Selecione todas as opgdes que se aplicam a cada linha)

Colaborar na
prevengao/
mitigacao

Para discutir
Para melhor possiveis formas
entender os de prevenir ou

Para concordar Avaliar o
com uma forma de progresso na

riscos/impactos mitigaros riscos/ prt:-.\vemr{ mitigar os preven L l_mtlgag:ao dos riscos/
riscos/impactos dos riscos/impactos

em questao impactos em auestio em questio impactos
em questao q q em causa

Toépicos sobre N3o ha

direitos humanos e engajamento
direitos trabalhistas neste topico

Liberdade de associacao
e direito a negociagao coletiva

Trabalho infantil

Trabalho forgado

Nao discriminagdo em matéria
de emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel

Igualdade de género
e direitos das mulheres

[Topico(s) selecionado(s)
em HR/L1.1]

Fornega informag6es adicionais:



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTI-CORRUPCAO

HR/L4. Que tipo de agdo a empresa tomou dentro do periodo de relatério com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados aos seguintes
topicos de direitos humanos e direitos trabalhistas?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-d (2021)

(Selecione todas as opgdes que se aplicam a cada linha)

Capacidade
desenvolvida : Acao coletiva Outro
Oferecido entre Conduziu uma com colegas Colaborou (Por favor,

Nenhuma treinamento relacionamentos auditoria ou outras com o forneca
Toépicos sobre acao dentro interno/ comerciais processo e/ou partes governo informacgodes

direitos humanos e de edificio capacidade relevantes plano de_agéo interessadas ou drgaos adicionais)
direitos trabalhistas para forca de para (por exemplo, corretiva para abordar reguladores [Torna a caixa
trabalho reportagem fornecedores, [Solicita aquestao [Solicita RH/ de texto
[Anvisa RH] consumidores, RH/L4.1] [Solicita RH/ L4.1] obrigatéria]
idades) ' L4.1] "
comuni : [Solicita RH/ L4.1]
[Avisa HR/L4.1]

Liberdade de associacao
e direito a negociagao coletiva

Trabalho infantil
Trabalho forgado

Nao discriminagdo em matéria
de emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel

Igualdade de género
e direitos das mulheres

[Topico(s) selecionado(s)
em HR/L1.1]

Fornega informag6es adicionais:
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Se respondente respostas qualquer opcdo em RH/L4 além do mais ‘Ndo Agdo dentro de relatando periodo’, pergunta RH/L4.1 serd exibida para cada tdpico relevante.
HR/L4.1. Como a empresa avalia o progresso na preven¢ao/mitigagao dos riscos/impactos associados aos seguintes topicos de direitos humanos e direitos
trabalhistas?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-e (2021)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Defina metas/objetivos Defina metas/objetivos Outro(Por favor,
anuais e acompanhe anuais e acompanhe forneca
Topicos sobre Revise os 0 progresso ao 0 progresso ao informagoes

direitos humanos Sem monitoramento tépicos de longo do tempo longo do tempo adicionais)

rogress .
do progresso forma ad hoc (somente programas (programas internos [Torna a caixa

internos) externos) de texto
[Avisa HR/L4.1.1] [Avisa HR/L4.1.1] obrigatdria]

e direitos trabalhistas:

Liberdade de associagao e
direito a negociag3o coletiva
[Se solicitado por HR/L4]

Trabalho infantil
[Se solicitado por HR/L4]

Trabalho forgado
[Se solicitado por HR/L4]

Nao discriminagdo em matéria
de emprego e ocupacao
[Se solicitado por HR/L4]

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel
[Se solicitado por HR/L4]

Igualdade de género
e direitos das mulheres
[Se solicitado por HR/L4]

[Topico(s) selecionado(s)
em HR/L1.1]
[Se solicitado por HR/L4]

Fornega informagdes adicionais:
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Se respondente respostas em RH/L4.1 que eles definirem anual alvos, pergunta HR/L4.1.1 serd exibida e opcional para cada tdpico relevante.

(OPCIONAL) HR/L4.1.1. Para topicos relevantes de direitos humanos e direitos trabalhistas para os quais a empresa define metas/objetivos com prazo deter-
minado, quais metas a empresa definiu?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-e (2021)

(Caixa de texto para cada linha)

Direitos Humanos & Trabalho

Direitos topicos:

Liberdade de associacg3o e direito a negociacao coletiva
[Se solicitado por HR/L4.1]

Trabalho infantil
[Se solicitado por HR/L4.1]

Trabalho forgado
[Se solicitado por HR/L4.1]

Nao discriminagdo em matéria de emprego e ocupacao
[Se solicitado por HR/L4.1]

Ambiente de trabalho seguro e saudavel
[Se solicitado por HR/L4.1]

Igualdade de género e direitos das mulheres
[Se solicitado por HR/L4.1]

[Tépico(s) selecionado(s) em HR/L1.1]
[Se solicitado por HR/L4.1]

Forneca informacoes adicionais:
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y
RESPOSTA E RELATORIO

HR/L5. No periodo do relatério, a empresa esteve envolvida no fornecimento ou viabilizagao de reparacgao onde causou ou contribuiu para impacto(s)
adverso(s) associado(s) ao(s) seguinte(s) topico(s) de direitos humanos e direitos trabalhistas?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-d-ii (2021)

(Selecione uma opcgdo de resposta por linha)

Ani : SIm, impacto(s) SIm, impacto(s) Escolha
T Nenh e -
dir:i'::)cso::r:\:ros & d:er:'sl;r::l:enr::)i:‘iz;od s adverso(s) identificado(s), adverso(s) identificado nao divulgar

. . . mas nenhuma solugao e solugao [Torna a caixa
e direitos trabalhistas: ou causado fornecida/habilitada fornecida/habilitada de texto obrigatéria]

Liberdade de associagao e direito
a negociacao coletiva

Trabalho infantil

Trabalho forgado

N&o discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacao

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel

Igualdade de género
e direitos das mulheres

[Topico(s) selecionado(s)
em HR/L1.1]

Fornega informagées adicionais:
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HR/L6. Qual foi a diferenca salarial média entre géneros (comparando empregos de valor igual) durante o periodo do relatério?
Vinculado a: EFRAG: VSME ESRS 2024 Draft (B 10 Forca de trabalho — Remuneracéo, negociacdo coletiva e treinamento)

(Caixa de texto com opgdes para ‘Desconhecido’ e ‘Escolha néo divulgar’)

Diferenca salarial Escolha
média entre homens emulheres (%)

. nao divulgar
.. p . . . Desconhecido )
(Por favor, insira um nimero inteiro, [Torna a caixa

por exemplo, 50%=50) de texto obrigatdria]

Diferencga salarial entre géneros

Fornega informag6es adicionais:

HR/L7. No periodo do relatorio, qual foi a taxa de acidentes de trabalho registraveis para funcionarios?
Vinculado a: EFRAG: VSME ESRS 2024 Draft (B 9 - Forca de trabalho — Saude e seguranca)

(Caixa de texto com opgdes para ‘Desconhecido’ e ‘Escolha néo divulgar’)

Escolha
nao divulgar
[Torna a caixa
de texto obrigatdria]

Taxa de acidentes de trabalho

(Porfavor, insira um niimero inteiro, Desconhecido
por exemplo, 50% = 50)

Taxa de acidentes de trabalho

Fornega informagdes adicionais:

(OPCIONAL) HR/L8. Descreva brevemente agoes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou dentro do periodo de relatdrio e/ou planeja tomar para
implementar os direitos humanos e principios trabalhistas, incluindo metas definidas e quaisquer desafios enfrentados e agoes tomadas para prevencao e/ou
remediagao.

Vinculado a: Divulgagbes GRI 3-3-c e 3-3-d (2021)

Caixa de texto com opcées para ‘Desconhecido’ e ‘Escolha néo divulgar’)
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E MEIO AMBIENTE

COMPROMISSO

HR/L7. No periodo do relatodrio, qual foi a taxa de acidentes de trabalho registraveis para funcionarios?
Vinculado a: Divulgacgéo GRI 3-3-c (2021) para os topicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016); Governanga CDP 4.6 (2024)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

SIm, impacto(s) SIm, impacto(s) _Escolha Insira o ano em que
adverso(s) identificado(s), adverso(s) identificado nao divulgar a politica ambiental

Nenhum impacto
Meio Ambiente Topicos: adverso identificado

mas nenhuma solugao e solucao i relevante foi revisada
ou causado ¢ c [Torna a caixa

fornecida/habilitada fornecida/habilitada de texto obrigatéria] ~ Pela dlima vez (AAA)

Mudancas climaticas
Agua

Oceanos

Natureza e Biodiversidade

Poluigao do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
de produtos quimicos, residuos sélidos,
perigosos, plasticos etc.

Uso de energia e recursos

Outros topicos ambientais (forneca
informacdes adicionais)

Fornega um link, carregue
o documento e/ou fornega
informacdes adicionais:
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Se respondente respostas ‘Sim’ em E1, pergunta E1.1 serd exibida para cada tdpico relevante.

El.1. Para cada compromisso de politica ambiental, é:

Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-c¢ (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016); Governanca CDP 4.6.1 (2024)
(Selecione todas as opgdes que se aplicam a cada linha)

Aplicado as
operacgoes
da propria

Aplicado as empresa e
operacgoes a cadeia de valor
da propria (por exemplo,
empresae fofornecedores,
fornecedor consumidores,
comunidades,
outras relagoes
comerciais)

Desenvolvido Outro
envolvendo (Por favor,
questdes forneca

ambientais informacoes
conhecimento adicionais)
especializado [Torna a caixa

de fora da de texto

empresa obrigatdria]

Aplicado as
Aprovado operacoes

Alinhado com

Meio Ambiente os padrdes IR

nivel mais

Toépicos: ambientais velho em empresa da prépria
internacionais empresa

Mudancas climaticas
[Se solicitado por E1]
Agua

[Se solicitado por E1]

Oceanos
[Se solicitado por E1]

Natureza
e biodiversidade
[Se solicitado por E1]

Poluigao do ar
[Se solicitado por E1]

Residuos

(por exemplo,
derramamentos de
produtos quimicos,
residuos solidos,
perigosos, plastico,
etc.)

[Se solicitado por E1]

Uso de energia
€ recursos
[Se solicitado por E1]

Outros tépicos
ambientais

Fornega informag6es adicionais:
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HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS

GOVERNANCA

DIREITOS HUMANOS & TRABALHO

MEIO AMBIENTE

ANTI-CORRUPCAO

PREVENCAO

E2. Dentro do periodo do relatério, a empresa se envolveu com stakeholders potencialmente afetados ou seus representantes legitimos em relagao aos

seguintes topicos ambientais?

Vinculado a: Divulgagdes GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

e Divulgacéo GRI 201-2-a-iv (2016)

(Selecione todas as opcdes que se aplicam a cada linha)

Nao Para
engajamento entender
sobre este os riscos/
topico impactos

Meio Ambiente

Mudangas
Agua
Oceanos

Natureza
e biodiversidade

Poluigao do ar

Residuos

(por exemplo,
derramamentos de
produtos quimicos,
residuos solidos,
perigosos, plastico, etc.)

Outros topicos
ambientais

Fornega informag6es adicionais:

Para discutir
possiveis
formas
de prevenir/
mitigar
os riscos/
impactos

Para
concordar
com uma
forma de
prevenir/
mitigar
os riscos/
impactos

Avaliar o
progresso na
prevengao/
mitigacao
dos riscos/
impactos
em questao

Aplicado as
operacgoes
da prépria
empresa e

a cadeia de valor
(por exemplo,
fofornecedores,
consumidores,
comunidades,
outras relagoes
comerciais)

Colaborar na
prevencao/mitig
acao dos
riscos/impactos
em causa

Outro
(Por favor,
forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigatdria]

31



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO

MEIO AMBIENTE

E3. Que tipo de acao a empresa tomou dentro do periodo de relatério com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados aos seguintes tépicos

ANTI-CORRUPCAO

ambientais?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-d (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e Divulgacédo GRI 201-2-iv (2016)
(Selecione todas as opcdes que se aplicam a cada linha)

Nenhuma agao

dentro edificio

para o periodo
de relato

Meio Ambiente

Topicos

Mudangas
Agua
Oceanos

Natureza
e biodiversidade

Poluigao do ar

Residuos

(por exemplo,
derramamentos de
produtos quimicos,
residuos solidos,
perigosos, plastico, etc.)

Outros tdpicos
ambientais

Fornega informag6es adicionais:

Forneceu
treinamento/
capacidade
interna
forca de
trabalho

Capacidade
desenvolvida entre
relacionamentos
comerciais
relevantes
(por exemplo,
fornecedores,
consumidores,
comunidades)

Conduziu um
processo de
auditoria e/ou
plano de acao
corretiva

[Prompts E3.1]

Acao coletiva
com pares ou
outras partes
interessadas
para
abordar a
questao

[Prompts E3.1]

Outro
(Por favor,
forneca
informacoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigatdria]

Colaborou
com forneca
governamental
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Se respondente respostas qualquer opcdo em E3 além do mais ‘Néio Acdo dentro de relatando periodo, pergunta E3.1 serd exibida para cada tdpico relevante.
E3.1. Como a empresa avalia o progresso na preveng¢ao/mitigagao dos riscos/impactos associados aos seguintes tépicos ambientais?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-e (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e Divulgacdo GRI 201-2-a-iv (2016)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Outro
(Por favor,
forneca
informacgoes
adicionais)
[Torna a caixa
de texto
obrigataria]

Defina metas/objetivos  Definir metas/objetivos Acéo coletiva com
anuais, monitore o anuais, monitorar o pares ou outras partes

progresso ao longo do progresso ao longo do interessadas para

tempo (somente tempo (programas abordar a questao
programas internos) internos e externos) [Prompts E3.1.1 E3.1.2]

Revise
os topicos

Meio Ambiente Sem
Topicos monitoramento

de forma
do progresso

ad hoc

Mudancas climaticas
[Se solicitado por E3]

Agua
[Se solicitado por E3]

Oceanos
[Se solicitado por E3]

Natureza
e biodiversidade
[Se solicitado por E3]

Poluigao do ar
[Se solicitado por E3]

Residuos

(por exemplo,
derramamentos de
produtos quimicos,
residuos sdlidos,
perigosos, plastico,
etc.)

[Se solicitado por E3]

Uso de energia
€ recursos
[Se solicitado por E3]

Outros tépicos
ambientais

Fornega informagées adicionais:
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Se respondente respostas qualquer opgo em E3 além do mais ‘Ndo Agdo dentro de relatando periodo’, pergunta E3.1 serd exibida para cada tdpico relevante.

(OPCIONAL) E3.1.1. Para topicos ambientais relevantes para os quais a empresa define metas/objetivos com prazo determinado, quais metas a empresa
definiu?

Vinculado a: Divulgacéo GRI 3-3-e (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e Divulgagdo GRI 201-2-a-iv (2016);
CDP F6.1 2022

(Caixa de texto para cada linha)

Por favor fornecer uma descrigao das descri¢gao das metas (por exemplo, qual é a meta, absoluta vs. intensidade, verificada externamente, no caminho certo, etc.)

Fornega informagdes adicionais:
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Se respondente respostas em E3.1 que eles definir anual alvos, pergunta E3.1.2 serd exibida para cada tépico relevante.

E3.1.2. Para cada tépico ambiental em que a empresa define metas/objetivos com prazo determinado, como o progresso em relagdo a meta/objetivo é
rastreado?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-e (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e Divulgagéo GRI 201-2-a-iv (2016)

(Selecione todas as opcdes que se aplicam a cada linha)

O progresso nao Outro
€ monitorado O progresso O progresso é O progresso é (Por favor, forneca

Meio Ambiente Tépicos: em relacio as é revisto relatado relatado informacodes adicionais)
metas em relagao as internamente externamente [Torna a caixa de texto
anualmente ou obrigatdria]

Mudangas climéticas
[Se solicitado por E3.1]

Agua
[Se solicitado por E3.1]

Oceanos
[Se solicitado por E3.1]

Natureza
e biodiversidade
[Se solicitado por E3.1]

Poluigao do ar
[Se solicitado por E3.1]

Residuos (por exemplo,
derramamentos de produtos
quimicos, residuos solidos,
perigosos, plastico, etc.)

[Se solicitado por E3.1]

Uso de energia
e recursos
[Se solicitado por E3.1]

Outros topicos
ambientais

Forneca informacgdes adicionais:
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E4. No periodo do relatério, a empresa esteve envolvida no fornecimento ou viabilizagao de reparacgao onde causou ou contribuiu para impacto(s) adverso(s)
associado(s) aos seguintes tépicos ambientais?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-d-ii (2021) para os topicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e Divulgacdo GRI 201-2-a-iv (2016)

(Selecione uma opcgdio de resposta por linha)

Sim, impacto(s)
adverso(s) identificado(s)
mas nenhuma solugao
fornecida/habilitada
e solucao fornecida/habilitada

Escolha
nao divulgar
[Torna a caixa
de texto obrigatdria]

Nenhum Sim, impacto(s)
impacto adverso(s)

Meio Ambiente adverso identificado(s),

identificado ou

Mudangas
Agua
Oceanos

Natureza
e biodiversidade

Poluigao do ar

Residuos

(por exemplo, derramamentos de produtos
quimicos, residuos sélidos, perigosos,
plastico, etc.)

Outros tdpicos
ambientais

Fornega informagoes adicionais:
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~ 4
ACAOQ CLIMATICA

E5. A empresa tem uma(s) meta(s), validada(s) por terceiros, relacionada(s) a reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 305-5; Desempenho Ambiental CDP - Mudancas Climdticas 7.9 (2024)

(Caixa de texto com opgéo para “Nenhum alvo definido”)

Ano de referéncia Ano alvo Nenhuma

Metas de escopo 1 validadas por terceiros
[Prompts E5.1]

Metas de escopo 2 (baseadas no mercado)
validadas por terceiros
[Prompts E5.1]

E5.1] Metas de escopo 2 (baseadas na
localizagao) validadas por terceiros
[Prompts E5.1]

Metas de escopo 3 validadas
por terceiros
[Prompts E5.1]

Metas definidas ndo sao validadas
por terceiros
[Prompts E5.1]

Forneca informacoes adicionais:

Se respondente respostas em E5 que eles ter alvos (exceto para escopo 3 alvos), pergunta E5.1 serd exibida para cada tépico relevante.
E5.1. Dentro do periodo de relatdrio, a empresa mediu as emissoes globais de gases de efeito estufa (GEE) do Escopo 1 e/ou do Escopo 2?
Vinculado a: Divulgagbes GRI 305-1, 305-2 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2; Desempenho Ambiental CDP — Mudancas Climdticas 7.6, 7.7 (2024)

(Caixa de texto com opgdo para ‘Sem medigéo’

(Forneca informacgoes adicionais)

AR L ED e S ([ He A [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Emissées de Escopo 1

Emissées de escopo 2 (baseadas no mercado)

Emissées de escopo 2

Fornega informagdes adicionais:
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EG6. No periodo do relatorio, a empresa mediu as emissoes globais de gases de efeito estufa (GEE) do Escopo 3?
Vinculado a: Divulgagbes GRI 305-3 (2016); Desempenho Ambiental CDP — Mudancas Climdticas 7.8 (2024)

(Caixa de texto com opgdo para ‘Medicéo parcial’ e ‘Sem medicéo’)

Nao medimos as emissoes

. . - . . _Sim' do Escopo 3 (forneca
Sim, emissoes totais medidas (tCO2e) parcialmente informacoes adicionais)

[Prompts E6.1] medido ‘
[Prompts E6.1] [Torna a caixa de texto

obrigatdria]

Emissées de Escopo 3

Fornega informagoes adicionais:

Se respondente respostas ‘Sim' em E6, pergunta E6.1 serd exibida.
E6.1. Quais categorias do Escopo 3 estao incluidas no calculo de emissoes do Escopo 3 da empresa?
Vinculado a: Divulgagées GRI 305-3 (2016); Desempenho Ambiental CDP - Mudancas Climdticas 7.8 (2024)

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

B Bens e servigos adquiridos Bens de capital Processamento de produtos vendidos

B Atividades relacionadas com combustiveis e energia Utilizacao de produtos vendidos
Transporte e distribuigao Tratamento de fim de vida de produtos vendidos Ativos arrendados a jusante
Residuos gerados nas operagdes Franquias
Viagem de negocios Investimentos

Deslocamento de funcionarios Ativos arrendados a montante Outro - a montante

Transporte e distribuigdo a jusante Outros - a jusante

Fornega informag6es adicionais:
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E7. A empresa possui um plano de adaptagao climatica?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 201-2-a-iv (2016)

(Selecione todas as opcdes aplicaveis)

Sim, e inclui avaliacdes de risco fisico

Sim, e inclui uma anélise de cenério de risco climatico fisico
Sim, e inclui agGes para aumentar a adaptac3o e a resiliéncia
nas comunidades em que operamos Nao, mas planejamos fazer
isso nos proximos dois anos

Nao

Forneca informacoes adicionais:

MEIO AMBIENTE

ANTI-CORRUPCAO
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USO DE ENERGIA/RECURSOS

E8. A empresa tomou medidas para reduzir seu consumo de combustivel féssil dentro do periodo do relatério?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 302-4 (2016), Desempenho Ambiental CDP — Mudangas Climdticas 7.55 (2024)

(Selecione uma opcdo que se aplique)

Sim [Torna a caixa de texto obrigatérial

Nao[Torna a caixa de texto obrigatdria]

Forneca informacoes adicionais:

E9. A empresa aumentou seu investimento direto/indireto em tecnologias de baixo carbono (por exemplo, energia renovavel, energia nuclear, captura e
armazenamento de carbono (CCS)) durante o periodo do relatorio?

Vinculado a: Divulgacéo GRI 302 (2016); Desempenho Ambiental CDP — Mudancas Climdticas 7.55 (2024)

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

Sim, aumentamos o investimento direto/indireto em energia renovavel Sim, aumentamos o investimento direto/indireto em energia nuclear
Sim, aumentamos o investimento direto/indireto em Captura e Armazenamento de Carbono (CCS)

Sim, aumentamos o investimento direto/indireto em outras tecnologias de baixo carbono [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Nenhuma alteragdo — o investimento direto/indireto em tecnologias de baixo carbono permaneceu o mesmo

N3o, diminuimos o investimento direto/indireto em tecnologias de baixo carbono [Torna a caixa de texto obrigatéria

Fornega informagoes adicionais:
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PERGUNTAS ADICIONAIS ESPECIFICAS SOBRE 0 TOPICO

E10. Quais dos seguintes itens a empresa identificou como tépicos ambientais materiais conectados com suas operacgdes e/ou cadeia de valor (por exemplo,
com base nos impactos negativos reais ou potenciais mais severos sobre as pessoas e/ou 0 meio ambiente)?

Vinculado a: Divulgagéo GRI 2-6-a (2021)

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

Mudangcas climéaticas Oceanos

Uso de energia e recursos Agua [Prompts E11, E12]
Natureza e biodiversidade [Prompts E13]

Poluicdo do ar [Prompts E14]

Residuos (por exemplo, derramamentos de produtos quimicos, residuos sdélidos, perigosos, plastico, etc.) [Prompts E15]

Nenhum dos tépicos foi identificado como material pela empresa

Forneca informacoes adicionais:

41



HISTORIAS DE SUCESSO E PLANOS GOVERNANCA DIREITOS HUMANOS & TRABALHO ANTI-CORRUPQEO
PERGUNTAS ADICIONAIS ESPECIFICAS SOBRE 0 TOPICO: AGUA

Se respondente seleciona ‘Agua’ como um material tépico em E10, pergunta E11 serd exibida.

E1l. Forneca detalhes sobre a retirada e o consumo de agua da empresa (operagoes proprias) dentro do periodo do relatério.
Vinculado a: Divulgacées GRI 303-1, 303-3, 303-5 (2018); ISAR B.1.3; Desempenho Ambiental CDP - Seguranca Hidrica 9.2.2, 9.2.4 (2024)
(Caixa de texto com opgbes para ‘Desconhecido’ e ‘Nédo aplicdvel’)

Conhecido Nao aplicavel (Por favor, fornega

(volume de 4gua em Desconhecido Infomac6es adicionais)
megalitros) [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Retirada total de dgua

Porcentagem de dgua retirada em regides
com alto ou extremamente alto estresse
hidrico (%)

Consumo total de dgua

Porcentagem de 4gua consumida em
regides com alto ou extremamente alto
estresse hidrico (%)

Fornega informagdes adicionais:
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Se respondente seleciona ‘A'gua' como um material tépico em E10, pergunta E12 serd exibida.

E12. Indique a(s) bacia(s) hidrografica(s) de maior prioridade para engajamento com base nas operacoes diretas e/ou cadeias de suprimentos da empresa.

Indique bacias selecionando locais relevantes no mapa, acessiveis pela plataforma digital CoP. Dados geogrdficos ndo serdo divulgados publicamente.
Apenas totais agregados de engajamentos por tipo serdo divulgados publicamente.

(Selecione uma que se aplique e preencha a Matriz de Bacia se ‘Conhecido’ estiver selecionado)

Conhecido - Preencha a Matriz da Bacia [Torna a tabela abaixo obrigatéria]

Nao aplicavel

Nome da Bacia

Anos? Desenvolve atualmente? Planejamento para se envolver nos proximos dois
Sim Nao Sim Nao
Sim Nao Sim Nao
Sim Nao Sim Nao
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DIREITOS HUMANOS & TRABALHO ANTI-CORRUPGAO
PERGUNTAS ADICIONAIS ESPECIFICAS DO TOPICO: NATUREZA E BIODIVERSIDADE

Se respondente seleciona ‘Natureza e Biodiversidade' como um material tépico em E10, pergunta E13 serd exibida.

E13. Por favor, informe o nimero e a area (em hectares) de locais de propriedade, arrendados ou administrados pela empresa em ou adjacentes a areas
protegidas e/ou areas-chave de biodiversidade (KBA).

Vinculado a: Divulgacéo GRI 304-1 (2016); ISAR B6.1; Métricas comuns do WEF

(Caixa de texto com opgéo para ‘Desconhecido’ ou ‘Néo aplicdvel’)

Nao aplicavel (Por favor, fornega

Desconhecido Infomacgodes adicionais)

[Torna a caixa de texto obrigatdria]
Sitio

Hectare

Forneca informacoes adicionais:
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DIREITOS HUMANOS & TRABALHO ANTI-CORRUPGAO
PERGUNTAS ADICIONAIS ESPECIFICAS SOBRE 0 TOPICO: AR POLUICAQ

Se respondente seleciona ‘Ar Poluicdo’ como um material tépico em E10, pergunta E14 serd exibida.

El4. Quando aplicavel, informe as emissoes da empresa dos seguintes poluentes dentro do periodo do relatério.
Vinculado a: Divulgacéo GRI 305-7 (2016); ISAR B.3.1

(Caixa de texto com opgdo para ‘Desconhecido’ ou ‘Ndo aplicdvel’)

Tradugdo e texto muito quebrado, impossivel diagramar.
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PERGUNTAS ADICIONAIS ESPECIFICAS SOBRE 0 TOPICO: RESIDUOS

Se respondente seleciona ‘Desperdicio’ como um material tépico em E10, pergunta E15 serd exibida.

E15. No periodo do relatério, a empresa agiu para reduzir os residuos gerados por suas operacoes?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 306-2 (2020)

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

Sim, através da implementagdo de iniciativas circulares e/ou de reutilizagdo
Sim, através do investimento em materiais alternativos
Sim, através de medidas de reciclagem

N3&o, ndo estamos reduzindo ativamente o desperdicio

Fornega informagoes adicionais:

AMBIENTE GERAL

(OPCIONAL) E16. Descreva brevemente agoes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou dentro do periodo do relatério e/ou planeja tomar para
implementar os principios ambientais, incluindo metas definidas e quaisquer desafios enfrentados e agdoes tomadas para prevengao e/ou remediagao.

Vinculado a: Divulgagées GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

(Caixa de texto)
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E ANTI-CORRUPCAO

COMPROMISSO

AC1. A empresa tem um programa de conformidade anticorrupg¢ao?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-c (2021) para o tdpico GRI 205 (2016)
(Selecione uma opcdo que se aplique)

N&o, esta ndo é uma prioridade atual

N&o, mas planejamos fazer isso nos préximos dois anos

Sim [Prompts AC1.1; AC1.2]

Forneca informacoes adicionais:

Se respondente respostas ‘Sim’ em AC1, pergunta AC1.1 vai serexibido.

AC1.1 0 programa de conformidade anticorrupgao:
(Selecione todas as opcdes aplicdveis)
Disponivel publicamente
Aprovado no nivel mais alto da empresa Aplicado as operacdes da propria empresa

Aplicado as operacdes e fornecedores da propria empresa

Aplicado as operacdes da propria empresa e a cadeia de valor (por exemplo, fornecedores, consumidores, comunidades, outros relacionamentos comerciais)

Outro (Forneca informacdes adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatoria]

Forneca informacoes adicionais:
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Se respondente respostas ‘Sim’ em AC1, pergunta AC1.2 serd exibida.

AC1.2. A empresa monitora seu programa de conformidade anticorrupg¢ao?
Vinculado a: Divulgagéo GRI 3-3-e (2021) para o tdpico GRI 205 (2016)

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

B Sim, através de revisdo ad hoc

Sim, através de autoavaliacdes internas dos funcionarios Sim, através de monitoramento de controles automatizados
Sim, através de monitoramento externo independente

Sim, através de outros mecanismos (Por favor, forneca informacgdes adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatdria]

N&o, ndo monitoramos o programa de conformidade anticorrupgdo (Fornega informacdes adicionais) {Torna a caixa de texto obrigatoria]

Forneca informacoes adicionais:

AC2. A empresa tem politicas e recomendacdes para procedimentos de funcionarios em caso de duivida e/ou em situagoes que podem representar um
conflito de interesses, por exemplo, com relagdo a presentes e hospitalidade, doagoes, patrocinios ou interagées com funcionarios publicos?

(Selecione uma opgdo que se aplique)
N&o, e ndo temos planos de desenvolver nenhuma politica/recomendagéo
N&o, mas planejamos fazer isso nos préximos dois anos

Sim, incluido em uma politica mais ampla ou como uma politica independente

Fornega informagoes adicionais:

AC3. A empresa se envolve em agoes coletivas contra a corrupgao?
Vinculado a: Divulgacgdo 3-3-d (2021) para o tdpico GRI 205 (2016)
(Selecione uma opcdo que se aplique)

N&o, esta ndo é uma prioridade atual
N&o, mas planejamos fazer isso nos préximos dois anos

Sim (fornecga informacdes adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatdria]

Fornega informagdes adicionais:
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PREVENCAO

AC4. Quem recebe treinamento sobre anticorrupcao e integridade?

Vinculado a: Divulgagdo GRI 205-2 (2016); Métricas comuns do Férum Econémico Mundial

(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

B Selecionado funcionarios (Por favor fornecer adicional Informacao) [Faz texto caixa obrigatério] [Prompts[AC4.1]
Todos os funcionarios [Prompts AC4.1]

Fornecedores, contratados e/ou consultores terceirizados [Prompts AC4.1]

Nenhum treinamento fornecido

Fornega informagées adicionais:

Se respondente respostas qualquer opcdo em A.C.4 além do mais ‘Néo treinamento oferecido’, pergunta AC4.1 serd exibida para cada categoria escolhida.
AC4.1 Com que frequéncia esse treinamento é fornecido?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 205-2 (2016); Métricas comuns do Férum Econémico Mundial
(Selecione uma opgdo de resposta por linha)
A cada dois

Apenas uma vez . Todos os anos Desconhecido
ou mais anos

Selecionado funcionarios
[Se solicitado pelo AC4]

Todos os funcionarios
[Se solicitado pelo AC4]

Fornecedores, contratados e/ou
consultores terceirizados
[Se solicitado pelo AC4]
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ACS5. Durante o periodo do relatério, houve algum incidente suspeito de corrupgao?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 205-3 (2016); ISAR D.2.1; Métricas comuns do WEF

(Selecione uma opcdo que se aplique)

Sim [Torna a caixa de texto obrigatdria] [Prompts AC5.1]
Nao

Fornega informagoes adicionais:

RESPOSTA E RELATORIO

Se respondente respostas 'Sim’ em AC5, pergunta AC5.1 serd exibida.

AC5.1. Dentro do periodo do relatério, quais agdoes a empresa tomou para lidar com incidentes suspeitos de corrupgcao?

Vinculado a: GRI Disclosure 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016); Orientacdo de Relatdrios sobre o 102 Principio Contra a Anticorrupcéio — B3; ISAR D.2.1
(Selecione todas as opcdes aplicdveis)

B Medidas internas (por exemplo, investigacao interna, revisao pelo conselho de administracao, revisdo pelo comité de ética) [Prompts AC5.1.1]

B Medidas externas (por exemplo, auditoria, revisdo, autoridades) [Prompts AC5.1.1]

B Outro (Por favor fornecer adicional Informacgao) [Torna a caixa de texto obrigatdria] [Prompts AC5.1.1]

B Nenhuma acgéo foi tomada para lidar com suspeitas de incidentes de corrupgao

Fornecga informacgdes adicionais:
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Se respondente tem levado acdes para endereco suspeito incidentes de corrupcdo em AC5.1, pergunta AC5.1.1 serd exibida.

ACS5.1.1. 0 que desencadeou essas agoes? Elas foram iniciadas independentemente pela empresa ou em resposta a uma disputa ou investigagao por
autoridades publicas?

Vinculado a: GRI Disclosure 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016); Orientagdio de Relatdrios sobre o 10° Principio Contra a Anticorrupgdo — B3; ISAR D.2.1

(Selecione uma opgéo que se aplique)

Foram tomadas medidas em resposta a um relatorio interno (por exemplo, de um funcionario) Foram tomadas medidas em resposta a outros
mecanismos internos (por exemplo, uma auditoria)

Foram tomadas medidas em resposta a um relatério externo (por exemplo, de uma parte externa)
As agdes foram tomadas em resposta a uma disputa/investigagéo por autoridades publicas (por exemplo, regulador governamental ou um operador de justica)

Outro (Fornega informacdes adicionais) [Torna a caixa de texto obrigatoria]

Forneca informacoes adicionais:

(OPCIONAL) AC6. Descreva brevemente agoes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou dentro do periodo de relatdrio e/ou planeja implementar
o principio anticorrupgao, incluindo metas definidas e quaisquer desafios enfrentados e agoes tomadas para prevengao e/ou remediagao.

Vinculado a: Divulgagbes GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para o tdpico GRI 205 (2016)

(Caixa de texto)
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