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Do Discurso a Pratica:
O Impacto do Pacto Global
da ONU no Brasil em 2022
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0 ano de 2022 foi muito desafiador. Crise climatica, Forum de Empresas e Direitos Humanos da ONU, em do nosso time interno, consultores e parceiros
as dificuldades e aprendizados impostos pela Genebra; entre outros, promovendo eventos paralelos probono a escalar esse impacto positivo dia apds dia.
pandemia e os efeitos da guerra na Ucrania com key note speakers da mais alta relevancia,
deixaram expostas nossas sensibilidades. Porém, com comitivas formadas por grupos diversos e : S , :

: . . : S6 com a contribuigdo de cada um sera possivel
logo cedo, detectamos a necessidade de agir. Se de representatividade, como liderancas negras, ) R

. . . o ) . ) continuar avangando. E assim nao impactaremos

em 2021 relembravamos que estamos na Década indigenas e femininas. Caminhamos juntos e juntas i hBes d
da Acao, em 2022 o Pacto Global da ONU no Brasil por um mundo mais inclusivo e sustentavel. mithares, mas mItnoes de empresas € pessoas.

Além disso, sao mais de centenas de milhares
funciondrios de organizagdes comprometidas com os
Ao fim do ano, recebemos no Brasil nossa CEO global movimentos, e que perceberao diretamente
e assistente do Secretario-Geral, Sanda Ojiambo, 0s impactos das metas implementadas.
gue, além de discursar sobre como levar o ESG do
discurso a pratica, esteve em 13 compromissos com
CEOs e liderangas em sua estada no Pais.

fez um chamado as liderangas empresariais e, com
ineditismo, langou sua estratégia, Ambicao 2030.
Nao so para atender a demanda da sociedade, com
sete grandes Movimentos criados para acelerar

as metas propostas pela Agenda 2030 da ONU,

mas para agir com transparéncia absoluta e Como costumo dizer, nds, como lideres empresariais,

metas mensuraveis para alcangar os Objetivos de temos a responsabilidade de promover a mudanca

Desenvolvimento Sustentavel (ODS). necessaria. Apesar de tantos ventos contra, nunca
Nao é a toa que a rede do Pacto Global no Brasil estivemos num momento t3o especial. Hora de o
€ a que mais cresce no mundo e chegamos ao Brasil liderar uma nova governanga climatica, um

Os Movimentos do Pacto Global da ONU no

Brasil convocaram as empresas brasileiras a LI R GRS L novo modelo econdmico. O legado que cada um de

reconhecerem a urgéncia e a necessidade de 1.800 participantes. Nossa equipe interna nds deixara, depende dos valores que possuimos

oromover ages concretas, com CEQs assumindo cresceu. Vivemos um ano intenso para acelerar e da coeréncia com a qual conduzimos nossos

compromissos publicos. Mente em Foco, Elas o impacto positivo, mostrando a importancia de negdcios. Afinal, os resultados das empresas é fruto

Lideram 2030, +Agua, Salario Digno, Raga & atuarmos em conjunto, capaciEando e ajudando da nossa ética individual. Um planeta saudavel, com

Prioridade, Ambigao Net Zero e Transparéncia a atingir metas baseadas na ciéncia, por uma sociedade integra, regenerativa e com equidade,
meio de nossos aceleradores, ferramentas e conta com cada um, conta com todos nds.

100%, que tratam de questdes relacionadas a ) ) .
satde, direitos humanos, clima, acesso & dgua projetos, sempre estreitando o relacionamento

e anticorrupcao, vieram em abril. Em setembro, LGS QEE L A7, (e

anunciamos em Nova York, em evento paralelo engajamento direto de CEOs.
a Assembleia Geral das Nacdes Unidas, que Shctho

terfamos a oitava iniciativa da Frente de Impacto, Hoje temos seis Plataformas de Ag&o em execug&o,

o Movimento Conex&o Circular, para ajudar a langamos o Observatdrio 2030 de monitoramento Carlo Pereira,

alavancar a Agenda 2030, grande objetivo do e muito esta por vir, como um Think Tank como CEO do Pacto Global da ONU no Brasil
Pacto Global. Em dezembro, 247 compromissos plataforma de ensino e conhecimento. Tudo isso

nas diversas frentes ja haviam sido assinados por registrado na jornada de cada participante e

mais de 170 organizagdes. Agbes fundamentais em documentado em midias importantes.

torno do que o planeta e a humanidade precisam. . . : .
. . . E de nossa responsabilidade construir a capacidade

O Pacto Global esteve tambem nos principais dentro das organizacdes. O Brasil é a rede que mais
eventos que enderecam todos os pontos dessa cresce no mundo ha trés anos, entre as outras 69
agenda: Conferéncia dos Oceanos, em Lisboa; dentre quase 170 paises, porque somos de fato uma
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em Nova rede atuante. Somos mais de mil pessoas, entre

York; COP27, em Sharm EL-Sheikh, no Egito; e 11° membros dos Conselhos, dos Comités Consultivos,




1. SOBRE

O PACTO GLOBAL

ASSUMIR COMPROMISSOS
E ACOES CONCRETAS SAO 0S
MOVIMENTOS CERTOS PARA

UM MUNDO MAIS SUSTENTAVEL.

O Pacto Global é um chamado para as empresas
alinharem suas estratégias e operacdes em
torno da sustentabilidade por meio de acdes que
contribuam para o enfrentamento dos desafios
da sociedade.

E considerado a maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa do mundo, com

Todos os paises-membros da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU) tém o prazo de dez anos
para cumprir com as 169 metas dos 17 ODS.
Esse é um acordo que foi estabelecido em
setembro de 2019, em um encontro que reuniu
lideres globais durante a Cupula ODS, em Nova
York. Nesta ocasiao, foi lancado o0 movimento
“Década da Acgao”, criado para o cumprimento
dos ODS de forma global. O objetivo é acelerar
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mais de 19 mil participantes, entre empresas e
organizagoes, distribuidos em mais de 80 redes
locais, que abrangem 160 paises.
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0 progresso global rumo ao desenvolvimento
sustentavel até 2030.
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As suas diretrizes, que levam a um caminho
para um mundo sustentavel, sdo baseadas nos
Dez Principios, que indicam 0s compromissos
considerados indispensdveis nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
combate a Corrupgao.

As organizacdes que integram o Pacto Global se
comprometem a seguir os Dez Principios e se
engajarem aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), que indicam as areas de
atuagao prioritarias para o setor empresarial.

A partir do lema “ndo deixar ninguém para

tras”, os ODS buscam assegurar os direitos
humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a
desigualdade e a injustica, alcancgar a igualdade
de género e o empoderamento de mulheres e
meninas, e agir contra a mudanga do clima.

Como resposta a essa necessidade, em busca
de acdes concretas, em 2022, o Pacto Global da
ONU no Brasil langou a Ambigao 2030, iniciativa
composta por sete grandes Movimentos criados
para acelerar as metas propostas pela Agenda
2030 da ONU. Essa é mais uma estratégia para
alcangar os ODS junto ao setor privado, a partir
dos seguintes Movimentos: Mente em Foco,
Elas Lideram 2030, +Agua, Saldrio Digno, Raca
é Prioridade, Ambicao Net Zero e Transparéncia
100%.

Ao assumir compromissos com esses temas,

as empresas reconhecem a urgéncia e a
necessidade de agir. Esse é o objetivo dos
Movimentos criados pela Rede Brasil. Até o final
de 2022, 150 empresas ja tinham assinado o
acordo e integravam iniciativa junto ao Pacto
Global.




0S DEZ PRINCIPIOS
DO PACTO GLOBAL

DIREITOS HUMANOS

1 Respeitar e apoiar os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente na sua
area de influéncia.

2 Assegurar a nao participagao da empresa
em violacgOes dos direitos humanos.

3 Apoiar a liberdade de associacao e

reconhecer o direito a negociacao coletiva.

¥
P&

4 Eliminar todas as formas de trabalho
forgado ou compulsorio.

5 Erradicar todas as formas de trabalho
infantil da sua cadeia produtiva.

6 Estimular praticas que eliminem qualquer
tipo de discriminagao no emprego.

7 Assumir praticas que adotem uma
abordagem preventiva, responsavel e
proativa para os desafios ambientais.

Pl
A  MEIO AMBIENTE
A

8 Desenvolver iniciativas e praticas para
promover e disseminar a responsabilidade
socioambiental.

9 Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias ambientalmente responsaveis.

ANTICORRUPCAO

J
1
L

10 Combater a corrupgdo em todas as suas
formas, incluindo extorsao e o suborno.

PILARES
DE ATUACAO

AS QUASE 70 REDES LOCAIS DO PACTO
GLOBAL TRABALHAM PARA ENGAJAR
EMPRESAS E ORGANIZACOES EM
ACOES QUE VAO EM DIRECAO AO
ENFRENTAMENTO DOS DESAFIOS DA
SOCIEDADE, ALINHADAS AOS DEZ
PRINCIPIOS E AOS ODS.

Elas sdo responsaveis em implementar projetos
em mais de 100 paises em todo o mundo,

que atuam como forma de disseminacao de
conhecimento, seja por meio de féruns de
discussao, programas de treinamento e setoriais,
além da busca por instrumentos que permitam
as empresas adotar praticas sustentaveis.

O Pacto Global intensificou suas atividades,
tendo em vista que ingressamos no que a
ONU considera a “Década da Agao" para o
atingimento da Agenda 2030. Pela primeira
vez, em 2022, as redes locais assumiram um
assento no Board do Pacto Global. Essa nova
estrutura exigiu a criacao de novas instancias
e facilitou ainda mais a regionalizagao das
responsabilidades para impactar e engajar
empresas mundo afora.

Para atuar na disseminacao das metas da
Agenda e gerar impacto positivo nos ODS,

por meio da incorporagao da sustentabilidade
na estratégia e operacdes das organizacoes,
criamos 0os Movimentos, como parte do projeto
Ambicao 2030. Essa é mais uma forma de
convidar as empresas para trabalharem ao
lado do Pacto Global e em prol de um mundo
mais justo para todas as pessoas. Porém,
essas acoes nao sao de hoje, mas frutos

do que comecou a ser feito ainda em 2019,
com o lancamento das Iniciativas Globais de
Impacto (ou Global Impact Iniciatives — GllIs
—as Plataformas de Acao, no Brasil). Elas

se propdem a engajar empresas em temas
ligados ao combate as mudancas de clima,
promocao da equidade de género e estimulo ao
estabelecimento de metas ambiciosas por parte
delas. Essas quatro frentes sao o norte das
atividades nas diversas redes locais.
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PLATAFORMAS
DE ACAO

O PACTO GLOBAL DA ONU NO
BRASIL TRABALHA COM UMA SERIE
INICIATIVAS JUNTO COM EMPRESAS
PARA QUE ELAS POSSAM SE
DESENVOLVER DE ACORDO COM 0OS

DEZ PRINCIPIOS UNIVERSAIS NAS
AREAS DE DIREITOS HUMANOS,
TRABALHO, MEIO AMBIENTE E
ANTICORRUPCAO.

Todos os projetos desenvolvidos no pais e no
mundo sao baseados nas Plataformas de Acgao,
que nada mais sao do que os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) colocados
no contexto da pratica empresarial.
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Atualmente, temos mais de 30 iniciativas

em vigor, que contam com o envolvimento de
diversas empresas, agéncias da ONU

e agéncias governamentais.

MOVIMENTOS

0S MOVIMENTOS FAZEM PARTE DA
ESTRATEGIA DA INICIATIVA AMBICAO
2030, LANCADA EM 2022, E ESTAO
ATRELADOS AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
PRIORITARIOS NO PAIS. SAQ ELES:

AMBI§
2030

/1

MOVIMENTO
MENTE EM FOCO

Esse é um Movimento
dedicado a Satide e Bem-
estar (ODS 3) e que convida
empresas e organizagdes
brasileiras a olharem

para a saude mental dos
colaboradores, trazerem

o tema para o centro das
decisdes, estimularem
discussoes, estabelecerem
acoes concretas e de suporte,
além de criarem um ambiente
de trabalho saudavel. A ideia
é que a saude mental seja
tratada ndo apenas como uma
medida emergencial, mas
como uma pauta recorrente
que faz parte das estratégias
de negécios.

MOVIMENTO
ELAS LIDERAM

As questoes de Igualdade
de Género (ODS 5)

sao tratadas neste
Movimento, que busca
ajudar as empresas a
assumirem e atingirem
metas concretas pela
equidade de género,
como ter ao menos 50%
de mulheres em cargos
de alta liderancga. Até
2030, o objetivo é ter
mais de 1.500 empresas
comprometidas,
promover 11 mil
mulheres para esses
cargos e ter, no minimo,
150 liderancas de alto
nivel engajadas com esta
ambigao.

MOVIMENTO
+AGUA

A questao da agua também ganhou
um Movimento, o +Agua. Essa é

uma iniciativa voltada para acelerar

a universalizacdo do saneamento e
seguranga hidrica do Brasil. O objetivo
€ impactar a vida de mais de 100
milhdes de pessoas e avancgar no ODS
6 (Agua Potavel e Saneamento).

MOVIMENTO
SALARIO DIGNO

O Movimento Salario Digno tem como meta a
garantia de salario digno para todos os colaboradores,
incluindo operagoes, contratados e terceirizados, ao
engajar toda a cadeia de suprimentos das empresas
participantes. Essa é uma das formas de assegurar
gue os trabalhadores e suas familias possam viver
com dignidade e em um padrao alinhado ao ODS 8
(Trabalho decente e crescimento econémico).

MOVIMENTO

0 Movimento Ambigdo Net Zero é dedicado
a reducéo de 2 gigatoneladas de CO2e em
emissdes acumuladas. O trabalho é feito
localmente para diminuir as emissoes dos
gases que provocam o efeito estufa, de
forma a impactar de forma positiva tanto a
realidade brasileira, como 0 meio ambiente
global, dentro do ODS 13 (Agao contra

mudanca global do clima).

AMBICAO NET ZERO

MOVIMENTO
RACA E PRIORIDADE

Dentro da busca pela Redugao das Desigualdades
(ODS 10), o Movimento Raca é Prioridade esta focado
em promover mais de 15 mil pessoas negras em
cargos de lideranga até 2030. Neste grupo, estao
inclusos individuos negros, indigenas, quilombolas ou
pertencentes a outro grupo étnico minoritario.

/] MOVIMENTO
TRANSPARENCIA 100%

Um Movimento dedicado ao combate a
corrupgdo é o Transparéncia 100%. O
objetivo desta iniciativa é desenvolver
instituigdes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis, de
forma a encorajar as empresas a irem
além de suas obrigacdes legais. A ideia é
gue com mecanismos de transparéncias
e integridade, seja possivel alcangar essa
meta, que esta dentro do ODS 16 (Paz,
Justica e Instituicdes Eficazes).

€202 S3aVdalALLY 30 ORIOLYT13Y
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2. PRINCIPAIS

DESTAQUES

22%\

DE CRESCIMENTO
NO TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTALIZANDO 1.818

ENTRADA DE

b34

PARTICIPANTES

EM 2022

LANGCAMENTO DA
PLATAFORMA DE

COMUNICACAO DE
PROGRESSO (COP)

O 00O
aaYaYala
WEBINARS

7

[ a

VISUALIZAGOES NO YOUTUBE

N

| —

INTEGRAQAO

19l

CEOs

ENGAJADOS
DIRETAMENTE

EM EVENTOS
GLOBAIS DE ALTO
NiVEL, COMO A
AGNU 2022, A
COP 27, 0 FORUM
DE DIREITOS
HUMANOS EM
GENEBRAE A
CONFERENCIA DE
OCEANOS (UNOC).

B HUBS ODS

hub')

ODSCA.

CRIAGAO DE
NOVOS HUBS
NOS ESTADOS
DO AMAZONAS,
CEARAE
PERNAMBUCO
PRESENCA DO
PROGRAMA NAS
REGIOES NORTE
E NORDESTE

ENGAJAMENTO

CRESCIMENTO DE

125%

NO NUMERO
DE EMPRESAS
PARTICIPANTES

NAS PLATAFORMAS

DE ACAO

162

EMPRESAS
COMPROMETIDAS
COM 0S
MOVIMENTOS DA
AMBICAO 2030

AREA DE CONHECIMENTO

CURSOS,

+ PROGRAMAS,
PALESTRAS E
CURSOS EAD,

2200

HORAS DE
FORMAGAO

3400

PARTICIPANTES

6o(0

ACESSOS NA
PLATAFORMA
GLOBAL ACADEMY

Academy

LIVES,
TREINAMENTOS
E EVENTOS _
DE FORMACAO,
TREINAMENTO
E CAPACITACAO

PRIMEIROS EVENTOS

PRESENCIAIS NOS

LANCAMENTOS DOS

HUBS DE CEARA E
PERNAMBUCO

HUB ODS PRESENTE

EM 7 ESTADOS

NPS

NPS de 86

COMPROMETIMENTO
DO PACTO GLOBAL
DA ONU NO BRASIL
EM MANTER UMA
REDE EM CONSTANTE
CRESCIMENTO
IGUALMENTE
SATISFEITA.

. EVENTOS INSTITUCIONAIS |

I3

EVENTOS
INSTITUCIONAIS

DE CONTEUDO
E MAIS DE

1100

CONVIDADOS

E VISIBILIDADE

7.000

MATERIAS
PUBLICADAS
SOBRE O PACTO
GLOBAL DA ONU
NO BRASIL NA
IMPRENSA

2

'm

AUMENTO DE

83%

DE SEGUIDORES
NO LINKEDIN

==
QUASE

a

AUMENTO DE

16%

DE SEGUIDORES
NO INSTAGRAM

rTereTATATATARATARATARATARAT AT AN

rrerenATARRTRRATARATARATARATAAD

590 MILHOES

DE PESSOAS IMPACTADAS

156 MILHOES

DE PESSOAS IMPACTADAS

AGORA NOS
CHAMAMOS
PACTO GLOBAL
DA ONU NO _
BRASIL E NAO
MAIS REDE
BRASIL DO

PACTO GLOBAL.

Na pratica, continuamos atuando
da mesma maneira, com 0s mesmo
propdsitos e metas, mas com um
nome que diz mais sobre nds e que
nos melhor identifica como uma
iniciativa das Nagdes Unidas.
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3. A ATUACAO DO PACTO
GLOBAL DA ONU NO
BRASIL EM 2022

ADESAO
CRESCIMENTO EXPONENCIAL

O numero de participantes ativos do Pacto
Global da ONU no Brasil cresceu 22% em 2022,
totalizando 1.818 empresas, das quais 634
ingressaram durante o ano.

Esse crescimento consolida a rede Brasil como
a terceira maior rede do mundo e a que mais
engaja grandes empresas.

Mesmo com todos os desafios ligados a
uma economia ainda em crescimento, o que
se difere do cenario dos Estados Unidos e
da Europa, enxergamos o pais como uma
referéncia internacional em temas ligados a
sustentabilidade.

Em 2021, revisamos a proposta de valor

do Pacto Global e elaboramos estratégias

de engajamento especificas para grandes
empresas, Pequenas e Médias Empresas
(PMESs) e organizagdes nao empresariais.

No ano seguinte, seguimos com o plano e
implementamos as mudancgas necessarias para
gue as empresas da Rede Brasil pudessem
avancar em sua jornada de sustentabilidade.

Para isso, a equipe de engajamento foi ampliada.
Lancamos a Jornada ODS e os Movimentos

da Ambigao 2030, que tém se mostrado uma
importante ferramenta de atragao de novas
empresas e envolvimento das empresas que ja
participam do Pacto Global no Brasil.

Em 2022, a métrica de lealdade do cliente

(NPS, na sigla em inglés) alcangou 86 pontos,
numero muito proximo dos 85 de 2021. Isso
demonstra o comprometimento do Pacto Global
da ONU no Brasil em manter uma rede que
cresce satisfatoriamente, mesmo que ainda haja
possibilidades de melhorias para gerar mais
impacto positivo e avanco da Agenda 2030.

ENTRADA DE

CRESCIMENTO DE

2%

EM 2022
ATINGIMOS ]8]8
PARTICIPANTES

PARTICIPANTES,
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ENGAJAMENTO

+ Crescimento de 125% no numero de empresas
participantes das Plataformas de Agao;

+ 162 empresas comprometidas com os
Movimentos da Ambigao 2030, somando mais
de 250 compromissos;

+ 10 empresas embaixadoras dos Movimentos
(Elas Lideram 2030, Raca é Prioridade, +Agua,
Ambicao Net Zero, Transparéncia 100% e Mente
em Foco).

IMPACTO EM 2022

+ 8 Movimentos para compromisso das
empresas com a Agenda 2030;

* Construcéao de 210 indicadores para os
Movimentos;

+ 6 Plataformas de Acdo em execugao;
+ 50 Projetos em implementagao ou no pipeline;
+ 3 Agdes Coletivas Anticorrupgao;

* Publicacao do Relatdrio de Descarte de Lixo
nos Oceanos;

* Inicio da coleta de materiais do Projeto Blue
Keepers;

* Publicacao do Relatdrio do Projeto de
Transportes;

« Plataforma de Monitoramento (Observatorio
2030), com coleta de dados de 70 indicadores,
em 5 temas, com mais de 250 materiais de
estudo.

INTEGRACAO

+ Participacdo em eventos globais de alto nivel,
como a AGNU 2022, a COP27, o Férum de
Direitos Humanos em Genebra e a Conferéncia
dos Oceanos da ONU (UNOC)

+ Mais de 150 CEOs engajados diretamente.

CONHECIMENTO

+ Mais de 25 cursos, programas, palestras e
cursos EAD, com 220 horas de formacéao e
34000 participantes;

* Mais de 70 lives, treinamentos e eventos de
formagao, treinamento e capacitacao;

+ 120 horas de formacgao de empresas e
participantes;

+ Mais de 1900 pessoas participantes;

+ Mais de 1000 organizagdes participantes de 33
eventos do Férum de Empresa com Refugiados,
impactando em mais de 2200 pessoas, de 225
empresas;

+ 112 refugiadas capacitadas nas turmas do
Empoderamento Refugiadas;

+ Mais de 6500 acessos na Plataforma Academy
e 2 NOVOS Cursos.
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SEGMENTACAO E CONTINUIDADE NA COMUNICAGAO

Em 2022, a Comunicacao do Pacto Global da
ONU no Brasil trabalhou intensamente em uma
estratégia de segmentacado e ampliacdo de seus
objetivos de uma forma estruturada que gerou
bons resultados. Ao final do ano, 590 milhdes
de pessoas foram impactadas, em um retorno
de midia equivalente a R$29 milhdes. Esse foi

o resultado de uma comunicagao focada em
diversificagao de temas de interesse e de busca
por espacos de midia que vao além de negdcios.

Ao mesmo tempo que a estratégia foi
diversificar assuntos e nichos, também houve
um esforgo para nos mantermos presentes e
visiveis nos principais veiculos impressos de
negadcios do pais. Buscamos e conquistamos
espacos na TV, newsletters e podcasts. Nossos
porta-vozes, nestes cenarios, foram a peca-
chave para uma boa comunicagao com a
sociedade.

1

| PACTO GLOBAL DA ONU LANCA AM
2030 E CONVIDA EMPRESAS A ASSUMIREM
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aumentar a visibilidade da Rede Brasil em
relacdo a publicos e veiculos.

O evento de lancamento da Ambigao 2030
também ganhou destaque na midia impressa

e televisiva brasileira, com destaque para a
CNN, Revista Poder, Epoca Negécios, Um S¢
Planeta (Editora Globo), Exame e Diario do
Comeércio. A estreia dos Movimentos, atrelada
a essa iniciativa, também teve espago na midia,
com matérias publicadas na CBN, Exame e
Midia Ninja. Em junho, emplacamos um estudo
produzido pelo projeto Blue Keepers, iniciativa
da Plataforma de Ac&o pela Agua e Oceano

no Jornal Nacional, da TV Globo, em uma
matéria de trés minutos, o que nos gerou um
alcance organico, maior visibilidade e ganho

de reputacéo. O programa foi exibido um dia
antes da apresentacao na UNOC, o que atraiu
atengao, posteriormente, da midia nacional e
internacional, em mais de 50 matérias. Ao todo,

NCGOCl' S | Um S Plane

exame.
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Novos capitulos da nossa Jornada ESG
Hoje, 14/7. & um mia musto Importante para & Gloto: agenmas ao Pacto Global oa ONU
para pratica e incentivo de agles sustentiveis e langamos para 0 mercado o relatono
que mMostra a evoluclio que tivemos &m felaclo 305 COMPrOMISsos 0a nossa agenda
Social, Ambiental & de Governanga (ESG)

0 nosso CEQO Carlo Pereira e diretor-presidente
do Grupo Globo, Paulo Marinho para este
momento. Como resultado, tivemos reportagens
em seus principais telejornais — Jornal Nacional,
Bom Dia Brasil, Jornal da Globo e Jornal Hoje.
Foram mais de R$20 milhdes em retorno de
midia e uma audiéncia de mais de 135 milhdes
de pessoas.

Expandimos ainda a divulgacao da Trilha de
Direitos Humanos, com matérias nos principais
veiculos de negdcios e com parcerias com
Primavera Sound, de Sao Paulo, sobre equidade
de género e sustentabilidade, e a 99jobs com
um programa sobre trainees negros. Outra
parceria de destaque foi com o Instituto Alok
com o projeto O Futuro é Ancestral. Alcangamos
124 milhdes de pessoas, a partir de 48 matérias
em veiculos impressos e duas na TV, para falar
sobre a luta dos povos indigenas brasileiros.

Nova agenda do Pacto Global da
| =ONU pede saldrio digno e ambigdo

Empresas devem se tornar
sustentaveis agora para evitar
colapso mais tarde, diz CEO do
Pacto Global da ONU

Exame, Jota e CNN, impactamos 4 milhdes de
pessoas.

0 ano de 2022 fechou com 6.978 matérias
publicadas sobre o Pacto Global da ONU no
Brasil, dos mais diversos veiculos, seguimentos
e formatos. Com destaque para setembro,
quando alcangamos a marca de 902 matérias,
0 que da em média 30 matérias por dia neste
més. Com esses nimeros, podemos dizer que
alcangamos a nossa meta de difundir nossos
temas na imprensa e alcancar um grande
publico dentro e fora do Brasil.

o=

MATERIAS PUBLICADAS
SOBRE O PACTO GLOBAL
] DA ONU NO BRASIL
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Estivemos presentes em publicagdes que
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ORGAOS
DE GOVERNANCA

A Assembleia Geral é o érgao
soberano do Pacto Global da
ONU no Brasil e é constituida
por Associados que possuem
pleno exercicio de seus direitos.
E de sua responsabilidade eleger
0os membros do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal,
aprovar as demonstractes
contdbeis e o relatdrio de
atividades, além de alterar o
Estatuto Social da Rede.

0Os Membros Associados sao
das seguintes empresas:

@ aegea

AMAGGI \\N\

Broskemi P

— D C FUNDAGAO
m DOM CABRAL

QISAE \TFGV =55

CONVENIADA

Itat Unibanco

X

novozymes'

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragao é formado por representantes das empresas que
integram o Pacto Global da ONU no Brasil e é composto por um presidente, uma
vice-presidente e sete conselheiros. Além disso, ha uma coordenadora-residente do
Sistema das Nacdes Unidas no Brasil.

E de responsabilidade do Conselho de Administracdo zelar pelas diretrizes e
principios da Rede Brasil, assim como aprovar o seu plano estratégico, plano de
trabalho e orgamento anual. Também sado os conselheiros que instituem e destituem
instancias de apoio a Organizagao.

Rodolfo Sirol Denise Hills
(CPFL Energia) e (Natura)
Presidente Vice-presidente

Ana Buchaim

Silvia Rucks (B3)

(ONU)

Carolina Learth

Rodrigo
Figueiredo (Santander)
(Ambev)

Marina Spinola
(Fundacao
Dom Cabral)

Fabiana de Freitas
(Grupo Boticario)

!
K

Marcia Massotti Cristina Gil White
(Enel) (Suzano)
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CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgao responsavel
por fiscalizar os atos praticados pela

Administragao, a fim de verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatuarios. E de
responsabilidade do Conselho também examinar
e opinar sobre as demonstracdes contabeis e
financeiras do Pacto Global da ONU no Brasil,
além de emitir pareceres sobre assuntos

ONSELHO JOVEM

ente conselho.
jia da Ambicao

ONU no Brasil e ap

Amanda
Cruz Costa

Walelasoetxeige
Paiter

. y vy Y
Bandeira f' =S, /N
; = 7

Surui j ; =

financeiros de interesse e supervisionar a gestao
de riscos e a estrutura de controles internos da
Rede Brasil.

Em 2022, foram realizadas nove
reunioes do Conselho Fiscal, com a
presenca dos conselheiros Heloisa
Belotti Bedicks, Monica Pires

e Roberto Lamb.

de Administragao. Os conselheiros sao
reconhecidos por suas atuagdes em ag
direitos humanos, trabalho, meio an
anticorrupgao e sustentabilidade
contribuem com suas experién
da Agenda 2030 e acoes da

O Conselho Orientador admite e observa

0s requisitos base para a entrada

de organizacdes no Pacto Global

da ONU no Brasil. Esse é um drgéao

que da assisténcia ao Conselho de
Administracao ao recomentar atuagoes
relacionadas as Plataformas de Acao,
planejamento estratégico, programas,
projetos e outros assuntos relevantes a
Rede Brasil.

Os membros deste Conselho podem
atuar em todas as Plataformas de
Acao, assim como candidatar-se a
coordenagao delas. Em 2022, foram
realizadas quatro reunides do Conselho
Orientador.
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COMITE DE GOVERNANCA

O Comité de Governanga é um 6rgao que

auxilia os demais e é composto por membros
nomeados pelo Conselho de Administracao,
dentre os Associados que sao membros do
Conselho Orientador. Eles sao escolhidos

de acordo com seu histérico de atuacdo no
Pacto Global da ONU no Brasil e pela sua
capacidade técnica e experiéncia em assuntos
relacionados a Governanca Corporativa.

As atribuicdes do Comité de Governanca
incluem desde zelar pelo cumprimento do
Estatuto e Regimento a propor atualizagoes,
analisar questdes de governanca e gestao,
entrada de novos membros ao Comité,
conflitos de interesse e processo eleitoral.
Também é de responsabilidade do Comité
de Governanga opinar sobre orgamento

e fiscalizar pelo cumprimento do plano
orgamentario.

Fazem parte do Comité de
Governancga: Daniela Sandoval,

da BRK Ambiental, Juliana Ramalho,
do Mattos Filho, Reynaldo Goto

e Leandro Ardito, da PwC Brasil.

COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade também é um drgao

auxiliar, composto por membros nomeados
pelo Conselho de Administragao dentre os
Associados que sejam membros do Conselho
Orientador, e até um membro externo, em
funcao de seu historico de atuagao na Rede
Brasil do Pacto Global, bem como pela
capacidade técnica e/ou experiéncia no tema.

Este Comité tem como principais atribuigoes:
analisar violacdes de Principios e contribuir
para andamento de processos relacionados
as medidas de integridade, determinando e
conduzindo o fluxo; analisar questdes que
envolvam penalidades a associados; avaliar
violagcdes de Principios que podem se tornar
riscos reputacionais por situagdes envolvendo
conselheiros, membros de érgaos e/ou suas
organizacoes.

Fazem parte do Comité de
Integridade: André Gustavo

de Oliveira - Diretor Juridico,

Chief Compliance Officer e Data
Protection Officer do Grupo BASF,
Roberto Medeiros dos Santos -
Superintendéncia Corporativa de
Compliance da Neoenergia, Thiago
Spercel - advogado e sécio do
escritorio Machado Meyer Sendacz
e Opice Advogados e Norman
Arruda Filho - Presidente do
Instituto Superior de Administracao
e Economia - ISAE Escola de
Negdcios, conveniada a Fundagao
Getulio Vargas.

Rafael Medeiros

Rodrigo Figueiredo
de Souza

Otavio Toledo

Ana Christina
Buchaim Gagliardi

Camila Valverde

Carlo Pereira

Fabiana Araujo Cerqueira
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cegea

Participante da Rede Brasil do
Pacto Global da ONU desde 2016,
a Aegea assinou no final de 2021 o
termo de parceria para ampliar a
sua participagao como apoiadora
institucional exclusiva do setor de
saneamento basico.

A empresa também é membro do
Conselho Orientador da Rede Brasil e
coordena a Plataforma de Agao pela
Agua, que retine grandes empresas e
instituicbes da sociedade civil na busca
por construir uma agenda de governanca
em agua, promovendo a adogao de
praticas sustentaveis relacionadas a
resiliéncia hidrica. A partir do apoio
institucional, a Aegea reforca seu
engajamento com a Agenda 2030 e
consolida os compromissos com 0s
principios ESG.

A Aegea sempre esteve ligada ao

Pacto Global da ONU no Brasil. Isso foi
possivel a partir de uma sdlida jornada
de sustentabilidade construida ao longo
dos anos e do engajamento da empresa
com iniciativas como o Movimento +Agua
e a participacao em féruns internacionais,
como na 772 Assembleia Geral da ONU, e
nos HUBs ODS do Rio de Janeiro e Santa
Catarina.

Como empresa embaixadora do
Movimento +Agua, a Aegea trabalha
junto ao programa para impactar a vida

de mais de 100 milhdes de pessoas, ao
alcancar a universalizagdo do saneamento
e seguranca hidrica no Brasil. Esse é

0 maior movimento voltado para essa
guestdo em todo o pais.

Como parceira em HUBs ODS, a

empresa de saneamento participou do
langamento da unidade de Manaus, em
fevereiro, e contribui para que um impacto
regionalizado dos conteldos e diretrizes
do Pacto Global. Além disso, essa é uma
forma de ampliar as parcerias locais e
promover o avango da Agenda 2030 entre
diversas outras empresas brasileiras em
todo o Brasil.

Além disso, a Aegea teve a oportunidade
de participar do evento SDGs in Brazil,

no Delegates Dining Room, na sede

da ONU, em Nova York, em setembro

de 2022. Como uma empresa que
defende os avangos dos ODS, a Aegea

foi representada por Adriana Albanese,
head de RI, e Edison Carlos, presidente
do Instituto Aegea, em debates sobre
iniciativas de empresas ligadas a Agenda
2030, em relagao a clima, agua, equidade
de género e racial, salario digno, saude
mental e corrupgao, durante a semana de
Assembleia Geral das Nacdes Unidas.
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& ambipar®

GROUP

A sustentabilidade é a esséncia da
Ambipar e estar alinhada a iniciativas
que avancem para uma sociedade
mais sustentavel é fundamental

para o seu funcionamento. Esse é

um dos motivos que levou a empresa
a se tornar um dos apoiadores
institucionais do Pacto Global da ONU
no Brasil em 2022.

Além do apoio institucional, a Ambipar
aderiu ao Movimento Ambicao Net
Zero, uma de nossas iniciativas que atua
em medidas para zerar os residuos para
aterro sanitario e incineragao. O objetivo
aqui é trabalhar ao lado de empresas
brasileiras que busquem a mesma meta
de reduzir as emissdes de COZ2e.

Neste sentido, criar rede de apoiadores

é essencial para que as metas de
sustentabilidade sejam cumpridas e é por
isso que diretores da Ambipar e do Pacto
Global se reuniram ao longo do ano para
debater sobre o tema. Um dos encontros
foi para falar sobre o Movimento

Conexao Circular, junto ainda com
stakeholders, e impulsionar agdes que
apoiam a transicao para uma economia
circular e de baixo carbono no Brasil.
“Reunimos uma série de atores que estdo
trabalhando com a economia circular, pois
existe uma necessidade de entender o
tema numa abrangéncia maior, para além
de produtos e residuos especificos”, diz
Rafael Tello, diretor de sustentabilidade da
Ambipar.

Além disso, a Ambipar marcou presenca
em eventos importantes do Pacto Global
em 2022. Os representantes Rafael Tello,
Pedro Petersen e Guilherme Brammer
estiveram no SDGs in Brazil, na sede

da ONU, em Nova York. Ja na COP27, a
mais importante conferéncia climatica
no mundo, realizada anualmente com
representantes de diversos paises para
discutir o tema e propor solucdes, contou
com um evento proprio da Rede Brasil.
Em um painel de finangas, o diretor de
sustentabilidade da Ambipar falou sobre
mobilizacao de capital para transigao
climatica e econémica.
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A Klabin

A cada ano, a jornada de
sustentabilidade da Klabin avanga,

ja que a empresa segue fortemente
ligada ao Pacto Global da ONU no
Brasil e destina suas iniciativas e
metas a crescer nesta tematica. Em
2022, a Klabin se consolidou como
lider na tematica de clima junto com a
Rede Brasil, ao participar ativamente
do Movimento Ambicao Net Zero e de
foruns internacionais, como a COP27.

Ja no lancamento do Ambigao 2030,

o CEO da Klabin, Cristiano Teixeira,
esteve presente e teve a oportunidade
de acompanhar a inicio dos Movimentos.
Tendo em mente a importancia de gerar
impacto a partir de compromissos
publicos, a empresa se juntou a dois
Movimentos, além do Ambigao Net
Zero, que prevé a reducao de emissao
de CO2e, o Mente e Foco, que tem
como meta o cuidado com a saude
mental de 10 milhdes de trabalhadores e
comprometimento de 1000 empresas.

Como um apoiador institucional, a Klabin,
maior produtora e exportadora de papéis
para embalagens de papel do Brasil,
também esteve presente no evento SDGs
in Brazil, na Assembleia Geral da ONU,
em Nova York. Cristiano Teixeira foi o
porta-voz da empresa no painel sobre
justica climatica e pode compartilhar
com os participantes um pouco sobre
seus conhecimentos sobre o clima e
sustentabilidade.

O CEQ participou da COP27, desta vez
no painel sobre resiliéncia hidrica e
adaptacao climatica. Ele, que participa
do Programa Lideranga com Impacto, é
um importante interlocutor do ODS 13
— Acao Contra a Mudanca Global do
Clima. Este é uma iniciativa que conta
com 21 CEOs e que oferece orientacoes
mensais aos executivos sobre como
atuarem no LinkedIn. Cristiano é um
profissional ja capacitado pelo programa
e usa, atualmente, sua conta na rede
social para comunicar a parceria da
Klabin com o Pacto Global e se posicionar
como uma pessoa que entende o tema
sustentabilidade e engaja o publico com
seu conhecimento.
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O Pacto Global da ONU no Brasil anda
lado a lado com a MRV, empresa que
faz parte do mercado de construgao
civil e esta presente em todo o pais.
Por sua importancia e impacto na
economia e meio ambiente, ela se
preocupa em estar alinhada a agoes
pelo clima, pela agua e oceano, pelos
direitos humanos, contra a corrupgao
€ para comunicar e engajar.

Em 2022, a MRV teve uma participacao
ativa nos eventos de ambito nacional da
Rede Brasil. No 22 Encontro de CEOs,
promovido pelo Pacto Global e com

apoio da Accenture e da Falconi, Eduardo
Fischer, CEO da MRV, participou do debate
sobre a importancia do engajamento da
alta lideranca para alcancar os ODS. Ele
teve a oportunidade ainda de falar sobre
as novas metas determinadas pelas
empresas que participam deste programa.

Alinhada a Ambicao 2030, a MRV
é embaixadora do Movimento

Transparéncia 100%, que é a maior
iniciativa de fomento a transparéncia
corporativa do Brasil. A ideia aqui é
desenvolver instituicdes que sejam
eficazes, responsaveis e transparentes

em todos os niveis dentro e fora da
empresa. “Muito mais do que participar, ser
embaixadora do Movimento Transparéncia
100% é um avango para a companhia e nos
coloca em um lugar de buscar e estruturar
oportunidades”, diz Eduardo Fischer.

O compromisso da MRV também é com

o Ambicao pelos ODS, um programa

gue desafia e apoia empresas do mundo
inteiro para que estabelecam metas de
desenvolvimento sustentavel para seus
negdcios. Em 2022, a MRV assumiu o
compromisso de ter 45% de mulheres em
cargos de liderancga até 2030, plano este
que esta diretamente ligado ao ODS 5 de
Igualdade de Género. Esse também é um
ponto que a empresa considera positivo
com a sua alianca com o Pacto Global.
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CAMPANHAS

VISIBILIDADE

A busca por novos publicos e maior impacto
em nossos parceiros fez com que as equipes
de comunicagao e marketing do Pacto

Global da ONU tivessem que trabalhar em
campanhas ainda mais abrangentes e de
relevancia. Lancar a Ambigao 2030 foi um
desafio, assim como reforcar ideias basicas
dos ODS e da Agenda 2030, mas que, ao final,
tiveram bons frutos e engajamento mundo
afora.

0 NOSSO LUGAR E NA TERRA!

Como mais uma forma de fazer as empresas
aderirem aos Objetivos de Desenvolvimento -
Sustentdvel (ODS), até 2030, propostos pelo
Pacto Global, o Pacto Global langou uma
campanha chamada “Marte”. A proposta,
pensada junto com a agéncia de publicidade
AlmapBBDO, é encorajar agqueles que nao
apoiam as iniciativas de sustentabilidade
corporativa a se mudarem de planeta.

E por qué? Porque, em Marte, as empresas
nao precisam seguir regras, ndo ha florestas
para serem desmatadas, rios ou animais a
serem preservados; os dias sao mais longos
e as jornadas de trabalho também; nao

ha exigéncia por melhores salarios, carga
tributaria ou lutas por igualdade de género

e raca. De uma forma bastante irdnica, a
campanha convida as empresas que ainda nao
aderiam ao compromisso da Agenda 2030 a
irem para outro planeta, onde tudo sera mais
facil.

A campanha foi langada em abril de 2022,
como parte da estratégia de Marketing de
langamento da Ambicao 2030.

* " Um novo conceita em
destino de negadcios
L

MARTE

Essa campanha marcao -
lancamento da Ambicdo
2030 do Pacto Global,
que, por meio de oito
Movimentos ligados as

'suas Plataformas de Acéio,

vai engajar as empresas a

assumirem compromissos -

relacionados ao alcance
de sete ODS. A hora de agir
é agora e o planeta nao
pode mais esperar, por
isso apostamos na ousadia
desse tema da mudanca
para Marte,

Otavio Toledo,
Head de Marketing, Eventos e
Comunicacao do Pacto Global.

MUDE PARA MARTE {3}
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Uma foto ndo muda o mundo, mas pode
comecar um movimento que nos levara até la.
Ao usar as redes sociais e as imagens, o Pacto
Global da ONU apostou em uma estratégia para
engajar, mundialmente, aqueles que defendem
0s nossos Dez Principios e os ODS com a
hashtag #EBomParaOsNegécios. Afinal, o que
é bom para o planeta, é bom para os negdécios
também.

Para participar, era preciso enviar uma

foto, selecionar uma das areas tematicas
relacionadas ao trabalho do Pacto Global,
escrever uma mensagem e compartilha-la em
sua conta nas redes sociais. Assim, foi possivel
difundir uma ideia de conscientizagdo em todo
0 mundo, ao se mostrarem apoiadores de
negdcios sustentaveis que nos encaminham
para uma vida mais sustentavel.

A campanha global liderada pelo UNGC (United
Nations Global Compact) foi langada em margo
de 2022 e contou com a participacdo de mais de
10 mil pessoas, sendo 3.964 do Brasil.

: e.‘\ United Nations IT'S GOOD
v’ Global Compact FOR BUSINESS

/
e

H 2| 5] ]

10,662 3284 738 423
PARTICIPANTS ﬁ
WORLDWIDE O u

396 389 302 267 230 169 168
PAKISTAN U MEXICO KENYA SPAIN COLOMBIA UAE

| (& f == om N

S ekl el

PEACE ENVIRONMENT EDUCATION

SOCIAL MEDIA POSTS

#GoodForBusiness unitingbusiness. zone Outa 4a of § Sume 1022
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QUAL 2030 VOCE ESTA
CONSTRUINDO HOJE?

O Quiz ODS foi uma forma criativa que o

Pacto Global da ONU no Brasil, com apoio da
Oxiteno, Votorantim Cimentos e Imagine 2030,
encontrou para reforgar os Compromissos

de Sustentabilidade para 2030. Com uma
plataforma interativa de perguntas e respostas,
disponivel em nosso site, pessoas de todo o pais
puderam testar seus conhecimentos em ODS.

Com isso, a ideia era mostrar que todas as
pessoas tém um papel na Agenda 2030 da
ONU e, para aqueles que ainda possuem
duvidas sobre as metas para chegar até (3,
podem aprender com o questionario. Foram
dez perguntas relacionadas a alguns ODS,
com temas como uso de agua, gestao de
residuos, consumo, mobilidade, meio ambiente,
entre outros. Com base em suas vivéncias
pessoas, 0s participantes respondiam e, ao
final do questionario, recebiam o seu nivel de
engajamento.

O Quiz ODS trouxe ainda dicas para que
as pessoas pudessem adotar agdes que
contribuem para um mundo melhor.
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LIDERANCA
COM

imPact®

A FORGA DOS CEOs
EM UMA LIDERANCA
SUSTENTAVEL

Atracao, conexao e visibilidade. Esses foram os
objetivos de 2022 do Lideranga com ImPacto,
programa voltado para CEOs que acreditam

na importancia da sustentabilidade para o
crescimento de seus negdcios. A estratégia,
como sempre, foi aumentar o engajamento dos
participantes e da prépria iniciativa de forma
mais abrangente.

Todas as liderancas que sao porta-vozes dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU foram capacitadas, neste ano,
para que pudessem reverberar ainda mais a
metas do Pacto Global. Para isso, contamos
COM parceiros essenciais para nos acompanhar
neste caminho: InPress Porter Novelli, Russell
Reynolds Associates e Ideal H+K Strategies.
Juntos, foram elaborados trés pilares que
passaram a guiar as acdes internas do programa
e de seus participantes.

As Mentorias estdo mais ligadas a Brand
Persona, idealizada pela InPress Porter Novelli,
e Lideranca Sustentavel, pela Russell Reynolds
Associates. Ja o pilar de Conhecimento se

dedica a construcao de uma curadoria de
conteldos de ESG e ODS para a alta gestao,
além de novas estratégias de conteudo e
engajamento em suas contas do LinkedIn. Por
fim, as Experiéncias s3o responsaveis por
viabilizar eventos nacionais e internacionais,
como CEO Roundtables e o Confraria ESG.

Mobilizar a lideranca de empresas em prol

do avango dos ODS é o objetivo principal da
Lideranca com ImPacto e, para isso, é preciso
gue haja muito dialogo e discussdes para troca
de conhecimentos e experiéncias.

1272 CE0s
1144944
*reTeTR
— | &

39 | 5cE0s

REUNIGES NO ANO presentes em eventos
internacionais

proprietarios
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O HUB 0ODS nasceu no final de 2020, em meio

a pandemia de Covid-19, com penas com
encontros on-line. Mas, em 2022, o cenario

ja era outro o que nos possibilitou realizar os
primeiros eventos presenciais da iniciativa,
marcados pelos lancamentos das regionais
do Ceara, Pernambuco e Amazonas. Algumas
coisas mudaram nesses 2 anos de projeto,

0 que permanece igual é a vontade de levar
para todo o pais as metas e objetivos do Pacto
Global para um mundo mais sustentavel.

A ideia de descentralizar a atuacao do Pacto
Global fez com que o programa encerrasse

2022 em sete estados e em todas a regides
do Brasil.

Amazonas
Em parceria com
o Instituto Soka Amazonia

G " INSTITUTO SOKA
“ K~ " -=AMAZONIA=-"

Parana

Em parceria com
o Sistema FIEP

“s23: FIEP:

Minas Gerais

Em parceria com a
Rede Desafio 2030

DESAFIO

Santa Catarina
Em parceria com
o0 Movimento
Nacional ODS

Ceara

Rio de Janeiro

Em parceria com
a Firjan
Firjan .

Em parceria com o FIEC

FIEC

Pernambuco

Em parceria com o Instituto
Avancado de Tecnologia e
Inovagdo (IATI)

¢ |ATI

O HUB 0ODS funciona a partir de uma parceria

com uma organizacao local - chamada

de organizacdo ancora — que trabalha na
parte operacional e estratégica da regional.
Com isso, é possivel levar os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
para cada vez mais lugares, empresas e
organizacoes.

Expandir os espagos de atuagao, no entanto,
foi apenas uma das novidades de 2022 para
o programa. O HUB ODS apresentou uma
nova proposta de valor a seus participantes
gue atua em trés pilares: conhecimento,
experiéncias e interagao. A partir disso,
passamos a trabalhar em outras formas de
trabalho, com uma newsletter mensal, por
exemplo, com conteudos segmentados por
regido e grupos entre os participantes para
trocas de informacoes. Essa € uma forma
trocar conhecimentos em espacos que vao
além de agendas de eventos e encontros.

€202 S3aVAalALLY 30 ORIOLYT13Y
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COMUNICACAO POR E-MAIL
QUE AGREGA VALOR

Um canal de comunicagao fluido é de suma

importancia. Precisamos estar sempre em
contato com nossos parceiros, participantes
e o publico em geral. E somente desta forma
gue conseguimos o impacto que tanto nos
esforcamos para conquistar na sociedade.

Por esse motivo que, em maio de 2022, em
linha com o processo ja praticado pelo Global,
implementamos uma nova ferramenta para
envio de e-mails para atuar como o principal
meio de comunicagao da organizagao com seus
stakeholders.

Esta € uma mudanca que chegou para nos dar
a possibilidade de enviar um grande volume de

e-mails para nosso publico sem que houvesse
risco de sermos confundidos com spam. Com
essa ferramenta, conseguimos interagir com os
participantes e contatos interessados em aderir
a iniciativas e projetos internos de forma segura
e eficaz, uma de nossas grandes preocupacdes
aqui na Rede Brasil.

Ao longo dos meses, desde que implementamos
esse novo processo de disparo de e-mails,
conseguimos atingir resultados expressivos

e que nos mostram que estamos no caminho
certo em nossa estratégia de marketing. As
métricas ndo nos deixam mentir, como é
possivel observar na tabela abaixo, quando
comparamos nossos nimeros com outros
setores que utilizam o mesmo sistema:

COMPARATIVO:

MERCADO X PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL

MERCADO

CLIQUE

HARD BOUNCES

DESISCRICOES

Com essa ferramenta, é possivel vislumbrar um futuro com novas oportunidades
e aperfeicoamentos de processos para que o Pacto Global da ONU no Brasil
possa continuar desenvolvendo formas de engajar seus mais variados publicos
em torno de suas agoes.
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EVENTOS

Em 2022, promovemos o langamento da
iniciativa que deu voz para o maior evento
de sustentabilidade corporativa do Brasil: a
Ambicao 2030.

Esse novo convite as empresas para se
juntarem em compromissos que vao em busca
de um mundo mais sustentavel guiou os

eventos e acdes do Instituto ao longo deste ano.

AMBI §A 3
LANCAMENTO DA
AMBICAO 2030

LANCAR UM DOS PRINCIPAIS PROJETOS
DE 2022 FOI O PONTO ALTO DO ANO PARA
O PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL.

A Ambigao 2030 trouxe a publico os oito
Movimentos que foram criados para acelerar
as metas propostas pela Agenda 2030 da ONU
no pais.

O evento de langamento do Ambigao 2030 foi
realizado no Rosewood Sao Paulo, com apoios
da Ampibar, Zenklub, do Instituto Brasileiro
de Governancga Corporativa (IBGC) e da

Camara de Comércio Internacional (ICC
Brasil), e contou com as presencas de mais

de 200 CEOQOs, acionistas e investidores que
puderam conhecer os Movimentos e as

ambicdes do Pacto Global da ONU até 2030.

Durante o evento, o Pacto Global da ONU
também apresentou o Conselho Jovem,

€202 S3aVAalALLY 30 ORIOLYT13Y
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formado por Amanda Costa, Beta Boechat,
Deives Picaz, lvan Baron, Monique Evelle,
Paloma Costa, Raul Santiago e Txai Surui.

O Conselho Jovem vem para somar na
implementacao das estratégias da Rede Brasil do
Pacto Global da ONU, com a forga da juventude,
com diversidade, diferentes perspectivas e
representatividade, e vai também apoiar o
Conselho de Administracao na recomendacao de
prioridades e oportunidades para acelerar ainda
mais a Agenda 2030.

Y

Para este lancamento, além do evento, a Rede
Brasil promoveu intervencées que tinham como
principal objetivo dar visibilidade para cada um
dos Movimentos propostos pela Ambigao 2030.
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SALARIO
DIGNO -

iy
MARGARETH MENEZES‘? e
MC SOFFIA =
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CLIMA

Instalagao de um balao
inflavel no Parque do
Ibirapuera, em Sao Paulo,
durante quatro dias. Com
7m de diametro, o trabalho
da artista plastica Tica
Minami tinha como objetivo
alertar a populacao sobre a
necessidade de agoes para
contornar a crise climatica
global.

SALARIO DIGNO

Lancamento da musica
autoral também chamada
“Salario Digno”, escrita e
cantada por Margareth
Menezes e Mc Soffia, em
parceria com os Gilsons.
Com a participagao ativa
dos envolvidos em suas
redes sociais, alcangamos
mais de 60 mil ouvintes no
Spotify.

SAUDE MENTAL

Exibigdo de um video sobre
a importancia do cuidado
com a saude mental

nas telas do Maracana,
durante uma partida de
futebol entre Palmeiras e
Flamengo, com mais de
100 mil pessoas presentes.

IGUALDADE DE GENERO
DE RACA

Intervengao com
influenciadores e jornalistas
nas redes sociais e na
televisao para chamar
atencao para questoes

de género e raga,
especialmente sobre a
importancia da diversidade
e inclusao na liderancga.

Os dois Movimentos,

“Raca e Prioridade” e “Elas
Lideram", alcangaram um
engajamento de 70 mil
pessoas nas redes sociais.

ANTICORRUPCAO

Como seria um mundo sem
corrupcao? Por meio da arte,
o artista brasileiro Speto
produziu pegas que tinham
como objetivo representar
como seria 0 mundo livre

da corrupcao. Essas artes
foram projetadas em alguns
edificios da cidade de Sao
Paulo. A ideia era chamar
atengao do publico para o
Movimento de anticorrupgao,
intitulado Transparéncia 100%,
e alcangou mais de 52 mil
pessoas.

Exibigdo de um video, em
3D, simulando a secagem

sse material foifeito a
—partirdeuma-intervengao
~com efeitos especiais
no Lago do parque para
mostrar como ele ficaria
sem agua devido as
secas decorrentes das

mudancas climaticas.
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RING THE BELL
TOQUE DE CAMPATNHA. '
EM PROL DOS- QDS -

O langamento da ambigao 2030 teve inicio no
final do més de abril e foi seguido com uma
semana de acdes de engajamento qué se
estenderam até 2 de maio, com um evento na
bolsa de valores de sao paulo (b3).

O objetivo deste encontro foi reunir
representantes de empresas para o Toque -
de Campainha, na B3, a bolsa do Brasd para
engajar as empresas e suas liderangas em
torno dos Objetivos de Desenvo[wmento
Sustentavel (EBS)* :

A agdo contou com a presenca de 110

convidados e mais de 1,1 mil visualizagbes

na live promovida pela revista Exame.

- Os painéis do evento foram
apresentados por Ana Bavon,
consultora de diversidade.
Também participaram Margareth
Goldemberg, da MM360, Kin
Honga, da KPMG, Adriana Waltrick,
da SPIC, Luiz Pires, do Instituto
Sulamérica, e Ana Buchaim, da B3,
entre outros.

='f|fn|1“{"yqi
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EVENTOS

INTERNACIONAIS

VOY’AL CO”r
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Rede Brasi

CONFERENCIA
DOS OCEANOS DAS
NACOES UNIDAS

A COMBINACAO DE BONS NEGOCIOS
COM A PROTECAO DO OCEANO.

Se todos os caminhos nos levam ao mar, 0s
negocios possuem um compromisso inegavel
com a sua protecao, ndo importa onde operem.
Foi com esse pensamento em mente que o
Pacto Global da ONU no Brasil organizou a
Arena Oceano, evento paralelo a Conferéncia
dos Oceanos de Lisboa, Portugal, em junho de
2022, para reunir empresas em torno do ODS 14
(Vida na agua).

A Conferéncia abordou temas como mudancgas
climaticas, economia azul, combate ao lixo do
mar, biodiversidade e mapeamento dos oceanos.
Cerca de 700 compromissos foram registrados
durante o evento, que contou com mais de 6 mil
participantes, entre especialistas, formadores
de opinidao e empresas que lutam para proteger
0S 0ceanos.

pers

O Blue Keepers, projeto de combate
e prevengao a poluicao do oceano
do Pacto Global da ONU no Brasil,
que conta com o apoio da OceanPact
e Braskem, promoveu o evento
exclusivo Arena Oceano com o apoio
da Azul Linhas Aéreas e da Corona,
marca da Ambev.

A iniciativa, que integra a Plataforma de

Acdo pela Agua e Oceano, atua como uma
ferramenta de planejamento e execucao de
acoes diagndsticas e solucdes por meio de
parcerias entre os setores publico e privado,

em alinhamento ao Plano Nacional de Combate
ao Lixo no Mar (PNCLM) do Brasil e a recém-
langada Resolugao da ONU Meio Ambiente

pelo Fim da Poluicao por Plasticos. O encontro
promoveu painéis e discussoes relevantes sobre
economia azul e descarbonizacao para enfrentar
a crise climatica.

Sylvia Earle, bidloga marinha que é um dos
maiores nomes mundiais no tema, conhecida
como ‘a dama dos mares’, foi a Key Note
Speaker da programacao que incluiu outros
painéis com especialistas nas frentes de
comunicagao, engajamento e responsabilidade
empresarial. “Estamos vivendo um momento
crucial para colocar em pratica planos de agao
gue garantam o desenvolvimento sustentavel
do nosso planeta. Planejar e executar solugdes
a curto, médio e longo prazos pela preservacao
e conservacao dos nossos mares e oceano é
urgente e prioritario”, afirmou Sylvia.

A participagao da do Pacto Global da ONU no
Brasil em eventos como a Conferéncia de Lisboa
reforca a ideia de uma organizagdo agregadora
guando se trata da grande diversidade de
negdcios em torno de agdes de impacto de
protecao ao oceano. Mesmo com muito trabalho
a ser feito, esse foi um grande passo para
posicionar a Rede Brasil neste movimento

e contribuir para a difusao desses ideais de
protecao.
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ASSEMBLEIA
GERAL DA ONU

O rUTUROG
~ ANCZSTRAL

CONSTRUIR UM FUTURO MAIS
SUSTENTAVEL PASSA PELOS
CONHECIMENTOS DOS POVOS
ORIGINARIOS.

Ressignificar o imaginario sobre a identidade
dessas populagoes é importante para
encontrar solugdes para a crise climatica. Foi
com isso em mente que o Instituto Alok e o
Pacto Global da ONU no Brasil promoveram o
evento “O Futuro é Ancestral”.

Ao juntar 200 convidados, entre empresas,
instituicOes e especialistas, no dia 16 de
setembro, durante a Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, em Nova York, os organizadores
do evento colocaram em pauta o papel da
industria no entretenimento nesta missao.

No evento, empresas, instituicbes e
especialistas dialogaram em um painel

de didlogo sobre como a industria do
entretenimento pode contribuir para a
ressignificacdo do imaginario sobre a identidade
dos povos originarios e sua importancia para a
co-criagdo de um futuro justo e sustentavel, no
contexto das solugdes para a crise climatica -
um dos principais desafios do nosso tempo. O
evento teve o apoio da BeFly, ecossistema de
negdcios focado em turismo.

Jovens indigenas e ativistas ambientais também
participaram do encontro que, ao final, contou
com a gravagao de uma performance do artista
Alok ao lado de artistas indigenas Mapu Huni
Kui, Owera MC e Grupo Yawanawa no rooftop
do edificio da ONU. Essa acao faz parte da
gravagao do album que leva o nome do evento
e que sera lancado em 2023. “Levar a sabedoria
ancestral da floresta ao mundo faz parte nao
apenas dos meus objetivos artisticos, mas dos
meus principios como cidadao. O futuro pode
ser tecnoldgico e sustentavel, mas para isso
precisamos ouvir a voz da floresta e co-criar

as solugdes juntos com essas vozes”, diz Alok,
artista e presidente do Instituto Alok.

Além desta producao, o Instituto Alok e o Pacto
Global assinaram uma parceria de apoio a
producao de cinema, musica, games e Web3
gue sao protagonizados por indigenas, além de
auxiliar projetos de tecnologia para o bem-estar
desses povos e a preservagao da biodiversidade.
Com a presenca de representantes do setor
privado, a ideia do evento foi também convida-
los a participar deste movimento em busca de
solugdes.

&k

Levar a sabedoria ancestral
da floresta ao mundo faz
parte ndo apenas dos meus
objetivos artisticos, mas dos
meus principios como cidadao.
O futuro pode ser tecnoldgico
e sustentdvel, mas para isso
precisamos ouvir a voz da
floresta e co-criar as solucoes

juntos com essas vozes
Alok, artista

e presidente do
Instituto Alok.
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0. SDGs NBRAZIL

Levar para eventos globais o que tem sido
feito no Brasil é uma forma de dizer que

o Pacto Global da ONU no Brasil possui
muitas solugdes para os problemas atuais

e pode ajudar a comunidade internacional

a se desenvolver de forma sustentavel.

Essa é uma ideia defendida por Carlo
Pereira, durante o evento SDGs in Brazil,
gue aconteceu durante a 772 sessao da
Assembleia Geral da ONU, em Nova York.
“Nos, como Pacto Global, esperamos
sensibilizar cada vez mais as liderangas para
avancar conjuntamente. S6 assim, iremos
progredir, com unido de forgas”, completou o
CEO do Pacto Global da ONU no Brasil.

O evento aconteceu no dia 17 de setembro e
seus temas centrais foram inspirados nos sete
Movimentos criados pelo Pacto Global da ONU
no Brasil. Foram mais de 300 participantes,
entre representantes da sociedade civil,
investidores, fundacdes brasileiras e
internacionais, que ativamente colaboraram
para que o evento fosse bem-sucedido em
seu de impactar esse publico como forma de
acelerar o alcance dos ODS no Brasil.

Entre os participantes, nomes
relevantes como Olajobi

Akinwa, chefe de Relagoes
Intergovernamentais & Africa do
Pacto Global e Sanda Ojjambo,
assistente do Secretario-Geral,
Diretora Executiva & CEO do Pacto
Global, entre outros. O evento contou
com o apoio da Celeo, Ambipar,
Deloitte e Enel, além dos parceiros
IBGC, ICC, Azul, AYA Iniciative, EB

Capital, Mamilos e Brazilian America.
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MOVIMENTO
CONEXAO CIRCULAR

Reparar, reutilizar e reciclar sao os pontos
principais do Movimento Conexao Circular, que
promove 0s principios da economia circular.
Dentro da Ambicao 2030, essa é uma iniciativa
que pretende alcancar e conectar instituicoes
para a transformagao de modelos de negdcio
para a circularidade, o que possibilita a geracao
de capital econ6mico, natural e social, de forma
a contribuir para a redugao das emissoes de
gases do efeito estufa.

Para o pré-lancamento deste Movimento,

o Pacto Global da ONU no Brasil promoveu

um encontro com 80 convidados, entre
representantes de empresas, sociedade civil e
universidades brasileiras, durante a Assembleia
Geral da ONU, em Nova York, em 18 de
setembro. Essa foi uma forma de incentiva-los
a trabalharem juntos em metas que preveem
aterro zero e desenvolvimento de modelos

circulares. “Reunimos uma série de atores que
estdo trabalhando com a economia circular, pois
existe uma necessidade de entender o tema
numa abrangéncia maior, para além de produtos
e residuos especificos”, diz Rafael Tello, head de
sustentabilidade da Ambipar, uma das primeiras
empresas a aderir o Movimento.

O evento de pra-lancamento contou ainda com
uma palestra de Jeremy Oppenheim, sdcio
sénior da consultoria de solugdes de problemas
baseadas na economia de baixo carbono
Systemiq, sobre o grande potencial do Brasil de
liderar essa agenda de economia circular, por
ser um pais rico em recursos naturais, energia
limpa e inovagao.

O langamento oficial deste Movimento junto
do convite de engajamento as empresas esta
previsto para 2023.
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NEGOCIOS
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Primavera Sound SP visa equidade de género,
sustentabilidade e R$ 1 mi para ONGs

Primeira edigdo do festival de misica Primavera Sound Sao Paulo tem parceria com a o Pacto

E CLIMA NA COP27

A sua importancia surge nas discussoes
multilaterais sobre questdes que envolvem
mudangas climaticas em todo o mundo e que
sao promovidas durante os dias de evento.
Governos, empresas, académicos e pessoas
envolvidas no terceiro setor sao os principais
envolvidos nesta programacao.

IGUALDADE
DE GENERO

1 AGAOGONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 VIDANA
AGUA

SHARM EL-SHEIKH

EGYPT

O Pacto Global da ONU no Brasil teve
uma importante responsabilidade no
grande evento. Organizamos o Business
and Climate Ambition, em 14 de
novembro, com o objetivo de proporcionar
mais conhecimento aos lideres globais
presentes sobre como podem atuar

em torno da mitigacao, resiliéncia e
oportunidades que acompanham a
transicao climatica e econémica atual.

O evento contou com a presenca de

200 pessoas, entre keynote speakers e
representantes de empresas engajadas
nas tematicas das mudancas climaticas.

Essa foi a primeira vez que a Rede

Brasil organizou seu proéprio evento

na Conferéncia. Para a estreia, foram
escolhidos os seguintes temas para
debate: economia net-zero, influéncia

da geografia e género na mudanca do
clima, transigao climatica e econémica,
agricultura e baixo carbono, preservacao
da Amazonia e resiliéncia hidrica.

Os painéis contaram com

o0 apoio e participacao de
membros do Pacto Global e

que sao comprometidas com

o Movimento Ambicao Net

Zero, Ambipar, CPFL Energia,
Bayer, BRK Ambiental, Grupo
Malwee, Klabin, Marfrig, Natura,
Neoenergia, Raizen, CBA, Lojas
Renner, Sigma e Unica.

Global da ONU no Brasil

PARA O PRIMAVERA SOUND E
APOIE 0 MOVIMENTO ELAS LIDERAM 2030

Um tergo da verba recolhida a partir das entradas solidarias

vendidas pelo festival Primavera Sound S3o Paulo serd destinada
& *InclusSo Predutiva Mulheres”, um projeto social do
Movimento Elas Lideram 2030

PACTO GLOBAL
NO PRIMAVERA SOUND

SAO PAULO

Com mais de 20 anos de estrada, o Primavera
Sound chegou ao Brasil em 2022 para seguir
levando musica de qualidade para outras
partes do mundo. Criado em Barcelona, o
festival que reune shows musicais e cultura
urbana, tem grande compromisso com as
geragdes de pessoas que curtem ouvir musica
ao vivo, dancar e aproveitar o ambiente cultural
proposto por este evento.

Pelo seu compromisso com a cultura local, o
Primavera Sound ampliou suas iniciativas e
estabeleceu uma parceria com o Pacto Global
da ONU no Brasil e outras instituicdes, em busca
de conscientizar seu publico sobre praticas
sustentaveis, culturais e de defesa aos direitos
humanos. Para a Rede Brasil, essa foi mais

uma oportunidade de impactar as pessoas

em relacao aos seus ODS g, assim, acelerar a
Agenda 2030.

Realirag i

pRIMAVERA SOUND

SAO PAUIS

Parceria:
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Com a venda de Entradas Solidarias, o
Primavera Sound destinou os mais de R$1
milhdo arrecadados a outros dois beneficiarios,
a Fundagao Bachiana e a Casa do Zezinho. Do
acordo com o Pacto Global Brasil, surgiu a
ideia de cooperacao com o projeto “Inclusao
Produtiva Mulheres”, do Movimento Elas
Lideram 2030 (ODS 5 - Igualdade de género).
Dedicado a atender maes solo de baixa renda
na cidade de Sao Paulo, a iniciativa impactada
tem um programa de capacitacao e insergao no
mercado de trabalhado destas mulheres.

Alexandre Faria,

Vice-presidente da Live Nation Brasil,
empresa realizadora do Primavera
Sound em Sao Paulo.




VISITA DE
SANDA OJIAMBO
AO BRASIL

PARA FECHAR BEM O ANO DO PACTO
GLOBAL DA ONU NO BRASIL, RECEBEMOS
UMA IMPORTANTE VISITA EM NOSSO
ESCRITORIO, A DA CEO DO PACTO
GLOBAL SANDA OJIAMBO. EM SUA
PRIMEIRA VEZ NO PAIS, EM DEZEMBRO
DE 2022, ELA CONHECEU OS MAIS DE 45
COLABORADORES DA REDE BRASIL, NO
ESCRITORIO DE SAQ PAULO.

Além disso, a CEO também marcou presenca
na quinta edigao do Cidadao Global sobre
“ESG - do discurso a pratica”. Neste evento, os
participantes tiveram a oportunidade de ouvi-
la falar sobre a urgéncia de aproveitar todo o
potencial de negdcios para colocar a Agenda
2030 de volta aos trilhos. Ela também defendeu
acoes concretas e coletivas para impulsionar
as transformacdes necessarias para o clima,
a energia, os sistemas alimentares, a justica
social e o crescimento econdmico.

Sua agenda no Brasil também contemplou
um brunch com lideres negros, organizado
por Rachel Maia em sua casa, em Sao Paulo.
A empresaria apresentou uma carta aberta
em que pede agdes urgentes em temas
relacionados a inclusdo social e econdmica
pelo setor privado de pessoas negras. Receber
Sanda em nossos espacos, aqui no Brasil, foi
uma reafirmacgao de que estamos no caminho
certo para seguir impactando o setor privado
e todo nosso publico sobre tudo aquilo que o
Pacto Global defende.
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4. IMPACTO

PLATAFORMAS DE ACAO
E MOVIMENTOS
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l."perﬁfm suficientes. A parceria entre os envolvidos,
' portanto, é fundamental para vencer o desafio do

e aumento da produgdo em bases sustentaveis.
Formada por 107 organizacdes, entre empresas,

academias, governos, entidades de classe, ONGs,

consultorias e bancos, a plataforma de agéo Contribuir para transformar os atuais sistemas
pelo agro sustentavel desenvolve atividades e alimentares, dar mais robustez & seguranca
projetos norteados pelos principios empresariais  glimentar, melhorar a nutrigéo e colocar alimento

para glimentos ) agricgltura (PEAA) elpelOS mais saudavel ao alcance de todos faz parte das
objetivos de desenvolvimento sustentavel - ODS ambicdes da Plataforma.

correlatos, em especial o ODS 2 (fome zero e
agricultura sustentavel), o ODS 12 (consumo
e producéo responsaveis) e 0 0DS 13 (acdo  As principais atividades e projetos desenvolvidos
contra a mudanca global do clima). em 2022 foram embasados na Avaliagdo de
Materialidade, realizada em 2020, e que prevé

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCGLIMA

O principal objetivo é apoiar as empresas

em suas trajetodrias pela sustentabilidade
(ESG), ao fomentar praticas de producao
sustentavel como diferencial competitivo para
fortalecer o agronegdcio brasileiro nacional

e internacionalmente. A Plataforma também
encara o desafio do crescimento das demandas
mundiais por alimentos.

Em 2050, o mundo tera o desafio de alimentar
cerca de 9,7 bilhdes de pessoas, de forma que

sera necessario aumentar em, aproximadamente,
950% a producao de alimentos. Em todo o mundo,

811 milhdes de pessoas nao tém alimentos

acoes para o periodo entre 2021 e 2023. Nesta
pesquisa, as empresas definiram seis temas
prioritarios para atuacao:

+ Desenvolver um canal de didlogo sobre
sustentabilidade no Agro;

+ Finangas Sustentaveis;
+ Uso sustentavel do solo;
» Desmatamento/rastreabilidade;

* Sustentabilidade na cadeia de valor do Agro,
incluindo o tema agua;

* Desenvolvimento local alavancado pelo Agro;

Com base nestas prioridades, foram definidos
0s projetos e constituidos os comiteés,

com a participacao das empresas, para
desenvolvimento dos objetivos, metas e as
entregas desejadas para cada um.




Entre Solos

Semeando Conexdes

O principal projeto desenvolvido pela
Plataforma do Agro Sustentavel, ao longo do
ano, foi o “Dialogo sobre Sustentabilidade no
Setor de Alimentos e Agricultura”, lancado
no més de dezembro de 2021, com o “Entre
Solos — Semeando Conexdes”, canal de
dialogo sobre sustentabilidade no setor de
alimentos e agricultura.

O Entre Solos é uma iniciativa on-line, com
uma interface de colaboracao nas redes
sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram e
YouTube), que promove o didlogo sobre boas
praticas baseadas em evidéncias sobre os
desafios da producao agricola sustentavel,
comprometidos com os ODS. Os principais
objetivos sao: promover praticas sustentaveis
relacionadas a cadeia de producao de
alimentos e agricultura; fomentar o dialogo
embasado em informacdes e experiéncias;
revelar o quanto a ciéncia, a inovacao e a

colaboracao podem intensificar a produgao e
0 consumo sustentaveis; engajar diferentes
publicos nestas tematicas; e dar voz a
pessoas e iniciativas que contribuam para a
sustentabilidade no agro.

A iniciativa tem como patrocinadores Amaggi,
Bayer, Basf e Mosaic fertilizantes, empresas ja
comprometidas com o Pacto Global da ONU, e
aborda seis pilares: Alimentos, Energia, Saude,
Agua, Social e Meio Ambiente. Neles, sao
apresentados conteudos, dados e cases sobre o
agronegdcio brasileiro e global.

O PRIMEIRO ANO DO ENTRE SOLOS:
SEMEANDO CONEXOES

Em dezembro de 2022, o “Entre Solos:
Semeando Conexdes” completou 1 ano. Neste
periodo, a fase de implementagao do conteudo
foi finalizada e foi realizada a “12 Edicao dos
Dialogos do Entre Solos”, com a presenca de
Camila Valverde, diretora de Impacto do Pacto
Global da ONU no Brasil, Mariselma Sabbag,
CEO na Café Renovo Ltda, Marcello Brito, CEO
na CBKK S.A, Thiago Masson, coordenador

de Conservacao para Soja Sustentavel da

TNC - The Nature Conservancy e Hélio Mattar,
presidente do Instituto Akatu. Esse foi um
momento de debate sobre o Agro Brasileiro e a
Agenda Socioambiental.

“Entre &/ Solos, ey
. Bl 5

PRINCIPAIS NUMEROS DE 2022
NUMEROS DO PORTAL

+190

artigos
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+10,2 mil
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GUIA PRATICO
DE FINANCAS
SUSTENTAVEIS DO
AGRONEGOCIO
BRASILEIRO:
DOS PEQUENOS

PRODUTORES AS
GRANDES EMPRESAS

:ﬁx Pacto Global
[ g RedeBragd

PROJETO FINANGCAS SUSTENTAVEIS

Em 2022, foi iniciado o desenvolvimento do
Guia Pratico de Finangas Sustentaveis, com
investimento do BID Invest e a NINT — Natural
Intelligence, responsavel pela criagao e
conteudo. Neste guia, sera possivel encontrar
cases de sucesso e webinars de divulgacao e
langamento, em 2023.

0 PROJETO FINANCAS SUSTENTAVEIS
TEM COMO PRINCIPAIS OBJETIVOS:

» Conscientizar o setor de alimentos

e agricultura sobre as oportunidades
existentes no ambito das finangas
sustentaveis.

* Fomentar o financiamento de tecnologias e
processos produtivos sustentaveis na cadeia
de valor do Agro.

* Identificar e compartilhar melhores
praticas do setor para pequenas, médias e
grandes empresas.

PROJETO SUSTENTABILIDADE
NA CADEIA DE VALOR DO AGRO

A cadeia de valor do setor de alimentos e
agricultura é grande, complexa e com graus de
maturidade diferentes em relacao aos desafios
da sustentabilidade. O foco deste projeto é levar
conhecimento pratico sobre a producao agricola
sustentavel em todos os elos da cadeia.

O PROJETO SUSTENTABILIDADE NA
CADEIA DE VALOR DO AGRO TEM COMO
PRINCIPAIS OBJETIVOS:

* Compartilhar conhecimento e melhores
praticas sobre sustentabilidade no setor, com
énfase nos ODS 2, ODS 12 e ODS 13.

* Atualizar e digitalizar o documento do PEAA
- Principios Empresariais para Alimentos

e Agricultura (2016), ferramenta de uso na
jornada pela producao sustentavel, e os
Principios Empresariais para Alimentos e
Agricultura, que foram criados pelo Pacto
Global da ONU e que buscam contribuir com
o objetivo de desenvolvimento sustentavel
previsto no documento final da Rio+20.

* Realizar Workshops para compartilhamento
e aprendizado com cases de boas praticas
nas empresas do setor.
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PROJETO LAB DE INOVACAO:
A AGUA E 0 AGRO (EM PARCERIA COM A
PLATAFORMA DE ACAO PELA AGUA)

A agua é um elemento vital para a atividade
agropecuaria, seja ela irrigada ou ndo. Com

o crescimento populacional, a urbanizacao

e as mudangas nas dietas trazidas pelo
desenvolvimento econdmico, mais alimentos
deverdo ser produzidos nos proximos anos e a
agua podera se tornar fator limitante para que o
aumento na produgao seja alcangado.

Como o setor agro é o maior consumidor de
agua doce, significa que essa é uma atividade
gue mais apresenta possibilidades de aplicacao
de tecnologias que possam aumentar a
eficiéncia e a produtividade no uso da agua. Este
projeto conta com a parceria institucional da
UNESCO, da FAO e da EMBRAPA

0 PROJETO LAB DE INOVAGAO: A AGUAE O
AGRO TEM COMO PRINCIPAIS OBJETIVOS:

* Elaborar os conceitos e a Capacitagao
sobre a valoragao da agua e sobre seu uso na
agricultura.

* Aplicagao pratica, no campo do
conhecimento em projetos piloto em
empresas no setor.

12 REUNIAO: 32 REUNIAO: 42 REUNIAO:

FINANCAS COMBATE AO BENCHMARKING
SUSTENTAVEIS: DESMATAMENTO ESGNO
CRITERIOSESG  NO BRASIL: AGRONEGOCIO
DO BID E CENARIO ATUAL  (29/09/2022)
TENDENCIAS E PERSPECTIVAS

REGULATORIAS NO AGRO

NO BRASIL (07/07/2022)

(17/02/2022)




MOVIMENTO

A Amazonia tem um papel fundamental nas
agendas do clima e da sustentabilidade, além
da agricultura e da sociobiodiversidade. Ela
engloba os ecossistemas em torno da bacia
hidrografica do Rio Amazonas, que nasce na
Cordilheira dos Andes, Peru, e desagua no
Brasil, no Rio Solimdes. Trata-se da regido com
maior biodiversidade do planeta, com uma
flora constituida por mata de terra firme, mata
de igapd e matas de varzea. Ja a fauna conta
com mais de 30 milhdes de espécies. O bioma
Amazonico corresponde a mais de 40% do
territdrio nacional.

Segundo um estudo do Imazon
(2022), foram destruidos 10.362 km?
de Floresta ao longo de 2021, o que
representa o maior desmatamento
em 10 anos. Esse numero evidencia
a preocupacao do Pacto Global

em preservar a Amazonia, um

dos pontos da Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel das
Nacoes Unidas. Neste contexto,

foi criado o Movimento ImPacto
Amazonia que atuara com as
principais cadeias produtivas
relacionadas ao desmatamento,
priorizando as estratégias
ambientais de:

*Rastreabilidade;
*Restauracao das areas devastadas;

*Acao coordenada e conjunta com
paises vizinhos e outras redes locais;

*Fomento a pesquisa em
conservagao, inovacgao e
bioeconomia florestal;

*Parcerias para monitoramento e
prevencao do desmatamento ilegal;

eAgricultura regenerativa.

Comando controle - parcerias
com o setor publico,

pesquisas e andlise de dados;

Pacto com setores chaves
que operam na amazonia;

Implementacao de uma
ferramenta para que as mais

de 1.800 empresas do pacto
global da onu no brasil rastreiem
seu impacto relacionado ao
desmatamento na amazonia;

Fortalecimento de
bioeconomia (povos indigenas,
ribeirinhos, agricultura
familiar, sociobiodiversidade,
extrativismo).

O Movimento Impacto
Amazonia estd associado

a Area de Meio Ambiente e
comecou a ser elaborado em
2022, mas suas atividades
comecarao apenas em 2023.

MOVIMENTO
CONEXAO CIRCULAR

O Movimento Conexao Circular foi pré-
langado em 2022. Seu principal objetivo

€ assegurar padroes de producgao e de
consumo sustentaveis na sociedade. A
economia circular busca dissociar a atividade
econdmica do consumo de recursos finitos,
transformando modelos de negdcios e
eliminando residuos do sistema por principio.

Neste modelo, ha um estimulo a transicao
para fontes de energia renovavel, enquanto
0s capitais econdmico, natural e social
continuam sendo construidos. Assim, o
Movimento conecta instituigdes e iniciativas
para acelerar a criacao de oportunidades

e investimentos para a transformacao de
modelos de negdcio que contribuem para

a circularidade e reducao das emissodes de
GEE.

As empresas signatarias do Movimento
assumirem o compromisso de implementar
iniciativas com processos alinhados com a
eliminacgao de residuos e da poluicdo desde
0 principio, manutencao do uso de produtos
e materiais e regeneracgao de sistemas
naturais. Elas garantem que, até 2030,

vao zerar residuos para aterro sanitario

e incineragao, considerando operagao e
produtos, além de criar um modelo de
negdcio circular implementado.

O Movimento Conexao Circular atuara de
forma transversal por todas as Plataformas
de Acao do Pacto Global da ONU no Brasil,
com participacao efetiva da Plataforma de
Acao pelo Agro Sustentavel.
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A Plataforma de Acao Contra Corrupcéao é
formada por 232 organizagdes que formam

um espaco para aprendizado, desenvolvimento
de projetos, dialogos construtivos e troca de
experimentos. Ela propcia o entendimento dos
riscos e oportunidades do combate a corrupgao.
Em comparagao a 2021, a Plataforma dobrou de
tamanho, com aumento total de 116,82%.

Faz parte do escopo da Plataforma acdes de
engajamento de setores mais vulneraveis,

por meio de iniciativas coletivas de combate

a corrupgao; disseminacao de conhecimento,
boas praticas e capacitacao; parcerias e
articulagao com agéncias da ONU, setor
privado e setor publico; e desenvolvimento de
solugdes anticorrupgao, inclusive estratégias
de compliance, gestao de riscos, governanca e
transparéncia.

Em 2022, a Plataforma se reuniu quatro vezes,
em encontros para compartilhar entre membros
as acdes a serem realizadas. Além disso, também
aconteceram discussoes de pautas e pesquisas,
com convidados especialistas para promover o
dialogo sobre o tema anticorrupgao. Ao todo, 152
participantes estiveram nas reunioes.

A Plataforma, ao longo de 2022, contou com
duas parcerias estratégicas: Controladoria-Geral
da Uniao (CGU) e o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Inclusive, a
Plataforma e seu Movimento viraram critério para
a proxima edicao do Selo + Integrida.

o
ACOES O\(O
COLETIVAS V_
ANTICORRUPCAO

CONSELHO CONSULTIVO
DE AGOES COLETIVAS

O Conselho Consultivo de Agdes Coletivas
reune 20 especialistas de destaque no ambito
de integridade, com o objetivo de fornecer
conhecimentos para melhorar a adaptacao
delas. Em 2022, foram promovidos quatro
encontros e o desenvolvimento da 22 Edigao
do Guia de Diretrizes para implementacao

e monitoramento de Acdes Coletivas
Anticorrupgao com a inclusao do capitulo
“Diretrizes de Encerramento da Facilitacao”.

A Acao Coletiva de Engenharia

e Construgao — MISEC, em 2022,
contou com oito plenarias e 40
empresas participantes. Ela
também foi marcada pela Reunido
de Planejamento Estratégico para
definicdo dos objetivos a serem
trabalhados. Sao eles:

Elevar padrdes de integridade do
setor de engenharia de construgao, ao
melhorar o nivel de maturidade dos

programas, firmando compromissos e
engajamentos com seus pares e visando
uma melhoria da imagem do setor;

Fomentar a integridade na cadeia
de fornecimento do setor de
engenharia e construgéo, com foco
na capacitagao e sensibilizagao de
guem orbita o sistema;

Contribuir com o aprimoramento da
integridade publica com o objetivo
de influenciar politicas publicas e
engajar o poder publico.
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Guia de Boas Praticas
Anticorrupgao
da Agroinduistria

ABRL W22

ACAO COLETIVA DA
AGROINDUSTRIA

Atualmente, esta Agao Coletiva conta com
18 empresas participantes, que tiveram

dez encontros em 2022. Os seus membros
trabalharam coletivamente, construiram

e lancaram o Guia de Boas Praticas :
Anticorrupcao da Agroindustria, em —
parceria com o0 MAPA. A transmissao do
langamento foi no YouTube e contou com
839 visualizagbes. Ja o Guia atingiu 0s 75
downloads apds a estreia.

Houve demanda por parte de outros paises S
pelo Guia da Acao Coletiva da Agricultura,

o que fez com que ele tivesse que ser
traduzido para inglés e langado em um
evento no escritério Trench Rossi Watanabe,
com a presenca de 70 pessoas (on-line e
presencial). A tradugao do Guia também foi
tema para reportagem realizada pelo Globo
Rural. A publicacao “Best Practice Guide on
Anti-Corruption in Agribusiness” contou com _ o
25 downloads em seu lancamento. RIS

Também podemos destacar a criagao do
paper de Boas Praticas no Periodo Eleitoral,
que teve 49 downloads, a campanha de :
comunicagao por meio de webcards, com ' L =
base no Guia de Boas Praticas Anticorrupgao Rl : - ﬁ :
da Agroindustria, e 0 apoio de associagdes _ i b w i
do setor na promogao da Agao Coletiva, A R | L gp—
como: Citrus BR, Associacao Brasileira do ; .

Agronegdcio (ABAG), Associacao Brasileira f (
de Proteina Animal (ABPA), Associacao : ' Y

Nacional dos Exportadores de Cereais ‘\

(ANEC) e Croplife. /

ACAO COLETIVA DE

ENERGIA ELETRICA
E RENOVAVEIS

Essa é uma Acao Coletiva que conta com
32 participantes, que se reuniram em duas
ocasides para retomada da sua incubacao.
Participaram dos encontros convidadas
internacionais que ja atuam no setor de
energia na Colombia e na Argentina.
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WORKSHOP SERIES
SOBRE AGOES
COLETIVAS

O Workshop Series de Acoes Coletivas € um
treinamento promovido pela Plataforma de
Acao para aumentar o entendimento sobre essa
potente ferramenta, ja utilizada hd mais de uma
década pelo Pacto Global. Ao todo, foram 400
inscritos e mais de 180 participantes no projeto.

EVENTOS EXTERNOS

Marcamos presenca na 42 Conferéncia
Internacional de Agdes Coletivas do Basel
Institute on Governance, com a presenca de
Ana Aranha, gerente da Plataforma de Agao
contra Corrupgao, e Jaqueline, coordenadora
da Plataforma, para apresentar o Guia de
Boas Praticas Anticorrupgao da Agroindustria.

&

A gerente ainda foi responsavel por moderar
um painel sobre Sociedade Civil nas Acdes
Coletivas.

A Plataforma também esteve presente na 72
Semana Regional de Integridade Alliance for
Integrity—Quito, no Equador, com a participacao
das empresas Petrobras, Schneider e Santos
Port Authority.

Além das Acoes Coletivas, a Plataforma

de Acao possui 4 Comités de Projetos:
Tecnologia, liderado por Reynaldo Goto, da BRF;
Treinamentos, liderado por Felipe Mello, da
Anglo American; Cadeia de Valor, liderado por
Juliana Breno, da Schneider Electric; e Cultura
de Integridade.

o
>4

TECNOLOGIA

Este Comité de Projeto tem como objetivo
identificar e fomentar novas tecnologias que
possam auxiliar no Combate a Corrupcao, por
meio do mapeamento de solugdes existentes
e novos campos de desenvolvimento. Em
2022, foi realizado 4 webinars tematicos
sobre Tecnologia alinhada ao compliance,
gue contaram com quase mil inscritos e 794
participantes ao vivo.

TREINAMENTOS

Aumentar o conhecimento de praticas de
combate a corrupgao é a meta deste Comité
de Projeto. Realizamos, em parceria com o
Insper, mais uma rodada do curso “Avaliacao
de Riscos de Corrupgao”, que contou com 16
participacdes, e a pesquisa “Transparéncia na
Interagdo com Agentes Publicos”.

CADEIA DE VALOR

Este Comité pretende discutir agdes
anticorrupcgao na cadeia de valor das empresas,
baseado no guia “Combatendo a Corrupcao na
Cadeia de Suprimentos”, do Pacto Global. A
principal entrega foi um novo curso “Cadeia de
Valor e Anticorrupgao”. Foram realizadas duas
rodadas da iniciativa, com mais de 700 inscritos
para a 12 turma.

PESQUISAS

O Pacto Global, em parceria com a Deloitte,
desenvolveu uma pesquisa com objetivo de
mapear o estagio de maturidade de acoes de
compliance de boas praticas empresariais no
Brasil. O estudo aborda temas como adesao a
ferramentas de canal de denuncias, cooperacao
entre empresas e terceiros, e regulamentacoes
brasileiras como a Lei Anticorrupcao e a Lei

de Governanca em Estatais. Participaram 113
empresas e a pesquisa foi lancada em dezembro
2022, na 32 edicao do evento “Agao contra
Corrupcao: rumo Agenda 2030".

Este foi um evento presencial com a
participacao de 83 convidados em que foi
realizado o encerramento da Jornada do
Conhecimento do Movimento Transparéncia
100%. Também foi nesse momento que foram
langadas as duas empresas embaixadoras do
Movimento Transparéncias 100%, CBA e MRV.
Foram divulgados ainda o Resumo Executivo
dos indicadores de anticorrupgao, monitorados
pelo Observatdrio 2030, que contou com apoio
da Fundacao Getulio Vargas e Transparéncia
Internacional, além da Pesquisa sobre
Integridade empresarial, feita pela Deloitte em
parceria com Pacto Global da ONU no Brasil.

Também foi langada, pelo Conselho Consultivo
de Acdes Coletivas, a 22 edicdo do Guia de
Diretrizes com a inclusao do capitulo sobre

as diretrizes para encerrar a facilitagao de
uma Agao Coletiva e os seus indicadores

de monitoramento, que comecarao a ser
monitorados a partir de 2023.
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TRANSPARENCIA 100%

Apos seu lancamento, em abril de 2022,
o Movimento Transparéncia 100% atingiu
a marca de 29 empresas comprometidas,
4 apoiadoras institucionais e 2 empresas
Embaixadoras —a CBA e MRV.

Ao longo do ano, foi criado o Comité Consultivo
do Movimento, com o intuito de debater os
desafios, além de propor acoes e reflexdes
que apoiem a aceleragao continua das metas
do Movimento. O Comité é composto por 8
participantes voluntarios reconhecidos nos
temas de governanca, privacidade de dados,
ética e integridade e transparéncia corporativa.

Os Conselheiros realizaram trés encontros e
contribuiram diretamente na elaboragao do
Regimento Interno e Indicadores do Movimento.

Também foi realizada a 12 Jornada do
Conhecimento para as empresas participantes
do Movimento Transparéncia 100%. Ao

todo, foram 16 encontros semanais de 2

horas de duracdo com 30 participantes
representando as empresas comprometidas.
Nas sessoes, empresas e convidados externos
compartilharam experiéncias e discutiram as 5
metas do Movimento.

Houve ainda o primeiro Café com CEOs,
iniciativa que promove engajamento da alta
lideranga com os compromissos firmados pelas
empresas comprometidas. Estiveram presentes
os CEOs do Banco BS2, Sao Michel, Santos Port
Authority, Taesa, além de um representante do
Comité Consultivo.

Também houve divulgacao do Movimento
Transparéncia 100% em outras ocasioes.

Uma delas foi no Plantao de Duvidas sobre o
projeto e na divulgacao no HUBs ODS do Pacto
Global, que contou com a participacao de 130
pessoas.

Em eventos externos, o Movimento foi
apresentado no Compliance Across Americas,
no 92 Congresso Internacional de Compliance
da LEC, no SDG in Brazil, na Sede da ONU

em Nova York — nesta ocasiao a Enel Brasil
assinou a Carta Compromisso do Movimento

Transparéncia 100%, oficializando a sua adesao.
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Os Direitos Humanos fundamentam e permeiam
todas as acdes desenvolvidas pelo Pacto

Global da ONU. Desde 2003, no Brasil, vem
sendo realizado um trabalho importante de
promocao dessa pauta e dos 17 Objetivos

do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Por
meio da Plataforma de Acao pelos Direitos
Humanos, fomentamos discussdes sobre o
papel das empresas neste tema e realizamos
agoes praticas fundamentadas na Declaracao
Universal de Direitos Humanos e nos Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos (POs). A Plataforma de

Acao pelos Direitos Humanos tem como
objetivo conscientizar, engajar e dar suporte

as empresas, especialmente a alta lideranca,
incentivando a pratica, a valorizagao e o respeito
aos Direitos Humanos em toda a sua cadeia de
valor.

Em 2022, a Plataforma de Acao pelos Direitos
Humanos reuniu 268 organizagdes interessadas
em alinhar seus modelos de atuacgao a

esse tema. Foi possivel verificar ainda um
crescimento de mais de 130% em sua base de
participantes, se comparado ao ano anterior.
Fruto de um trabalho relevante e organizado

em reunides e encontros de onboarding, a
Plataforma impactou mais de 600 participantes,
além de ter capacitado 300 liderancas e 800
colaboradores.

Para tornar o trabalho da Plataforma de Acao
pelos Direitos Humanos possivel, foi necessario
contar com parceiros e apoiadores importantes,
como 6 agéncias da ONU, 7 representacoes de
Governos e/ou Ministérios, 54 Organizacdes
nao Empresariais, além de liderangas das 201
empresas que integram a Plataforma.

Desde abril de 2022,
gerenciou 4 dos

8 Movimentos da
Ambicao 2030. Sao eles:

MOVIMENTO

ELAS LIDERAM 2030
MOVIMENTO
MENTE EM FOCO
MOVIMENTO

RACA E PRIORIDADE

k| MOVIMENTO
SALARIO DIGNO
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0 Movimento convoca as empresas a
assumirem e atingirem metas concretas
pela equidade de género. Ao longo

de 2022, este movimento engajou 60
empresas compromissadas, além de ter
realizado o pré-langamento do Guia para

a Promocéao da Equidade Racial e Género.

A iniciativa conta ainda com o apoio de
trés empresas embaixadoras: +Mulher
360, Animale, Uber.

IGUALDADE
DE GENERO

MENTE EM FOCO

Esta é uma iniciativa que convida
empresas e organizagoes brasileiras

a agirem em beneficio de seus
colaboradores e da sociedade no combate
ao estigma e ao preconceito social ao
redor da saude mental. A ideia é que a
saude mental seja tratada ndo apenas
como uma medida emergencial, mas
como um tema perene e que faz parte da
estratégia de negdcio das companhias

- um avango no ODS 3 (Saude e Bem-
Estar).

Ao longo de 2022, o Movimento engajou
60 empresas, realizou os webinars
“Criando Ambientes de Trabalho Seguros
e Saudaveis”, iniciou a jornada gratuita de
conhecimento, abordando o primeiro dos
6 compromissos do Movimento, e realizou
0 primeiro encontro de boas praticas do
Mente em Foco. Tudo isso com o apoio

da instituicdo embaixadora, Instituto
SulAmérica.

SAUDEE
BEM-ESTAR

€202 S3aVAalALLY 30 ORIOLYT13Y




% SALARIO DIGNO

Este € um Movimento que busca
garantir 100% de salario digno para os
funcionarios das empresas envolvidas,
incluindo operacdes, contratados e/

ou terceirizados. Também faz parte do
objetivo do Salario Digno promover e
engajar toda a cadeia de suprimentos
para desenvolver metas de salario digno
como um aspecto essencial do trabalho
e garantia de um padrao de vida decente.
Ao longo de 2022, este Movimento reuniu
23 empresas compromissadas.

Em julho de 2022, a Plataforma de Acao
Pelos Direitos Humanos lancou, de
forma inédita, com o apoio da Petrobras
e parceria técnica da Proactiva, a Trilha
de Direitos Humanos, uma iniciativa que
busca contribuir para o fortalecimento
da agenda de Empresas e Direitos
Humanos no Brasil. A ideia é atingir

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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esse compromisso a partir de uma
compreensao tangivel dos desafios
e oportunidades enfrentados pelas
empresas.

Esse trabalho conta, ainda, com uma
ferramenta on-line e parametrizada,
denominada Termdmetro de Direitos
Humanos, que possibilita as empresas
realizarem uma autoconstatagao

de sua aderéncia as principais
diretrizes internacionais referentes a
responsabilidade corporativa de respeitar
os direitos humanos, em especial 0s
Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos.

e RACA E PRIORIDADE

Este Movimento pretende atingir em
torno de 1.500 empresas para se
comprometerem e promoverem mais
de 15.000 pessoas negras — e neste
grupo incluimos negros, indigenas,
quilombolas, ou pertencentes a outro
grupo étnico socialmente vulneravel —
em cargos de lideranca até 2030. Em
2022, o Raca é Prioridade engajou 25
empresas compromissadas, com o0 apoio
da empresa embaixadora 99jobs.com.

Em seu primeiro ciclo, o Termémetro
contou com mais de 200 interessados,
resultando em aproximadamente 100
organizagdes efetivamente participantes.
Esse importante resultado deu origem

a um relatorio analitico publicado em
Genebra, durante o Férum Empresas e
Direitos Humanos.
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ALEM DOS MOVIMENTOS E DA TRILHA E
TERMOMETRO DE DIREITOS HUMANOS, A
PLATAFORMA PROMOVEU PROJETOS NO
AMBITO DE EMPRESAS E DIREITOS

HUMANQOS COMO:

EMPODERANDO
REFUGIADAS

Iniciativa que capacita mulheres refugiadas
para o mercado de trabalho brasileiro. O
projeto contempla um processo de facilitagao
e adaptagao cultural e laboral no pais, além de
promover a contratacdo formal de refugiadas,
educagao financeira e empoderamento
econdmico e a sensibilizacdo das empresas
participantes. Em 2022, o projeto contou

com 102 refugiadas formandas e 70 pessoas
contratadas.

FORUM EMPODERANDO
REFUGIADOS

Essa iniciativa tem como objetivo viabilizar
a troca de experiéncias entre empresas,
acoes de capacitacao para a contratacao de
pessoas refugiadas e compartilhamento de
boas praticas na inclusao dessas pessoas
nos ambientes de trabalho. Adicionalmente,
o Férum busca oferecer uma voz unificada
para incidéncia em politicas que beneficiam
refugiados na sociedade brasileira.

Uma parceria entre as iniciativas
Empoderando Refugiadas e Férum Empresas
com Refugiados realizou 33 eventos de
formacao e sensibilizacdo do setor privado.
Essas atividades impactaram mais de 2,2 mil
pessoas de 225 empresas.

Em setembro, durante o SDG in Brazil, a
Plataforma de Direitos Humanos mobilizou e
promoveu a participagao da maior delegacao
negra neste evento, realizado na semana da
Assembléia Geral da ONU.

_ Refugiados
t, Empreendedores

Essa é uma plataforma digital, desenvolvida
pelo ACNUR e Pacto Global, que visa apoiar
o empreendedorismo dos refugiados e se
consolidar como referéncia para o setor
privado neste segmento. A plataforma
oferece ainda uma area de divulgacao

de histdrias inspiradoras, para alavancar

0s negdcios desses empreendedores e
fornecer informagdes para aqueles que
desejam aprofundar o conhecimento em
torno dos empreendimentos mapeados na
Plataforma.

No més seguinte, em outubro de 2022, foi
lancado o primeiro conteudo produzido pelo
Brasil para a Plataforma Academy, que se
chama “Saude Mental nas Organizacdes e 0
Papel do Gestor na Saude Mental da Equipe”.

Jé em novembro, Carlo Pereira, CEO do Pacto
Global da ONU no Brasil, publicou, em sua
coluna no Jornal Valor Econdmico, um artigo
sobre salde mental e a cultura tdxica em
ambiente corporativo.

b 44

Adicionalmente, a Plataforma de
Direitos Humanos participou de cerca
de 20 eventos, com mais de 500
participantes:

-~ BT

Forum Business and Human Rights Bogota

— SO

12 Encontro Anual do Forum
de Empresas com Refugiados

SETEMBRO

112 Férum do IRME - Instituto
Rede Mulheres Empreendedoras

OUTUBRO

BConnected 2022
e Congresso ABQV 2022

NOVEMBRO

Encontro Agora é Que S3o Elas,

promovido pela Aladas; Rio Innovation
Week; Forum Business and Human Rights
Genebra; langamento do Nticleo
de Estudos Raciais do Insper; evento
Respeito da o Tom, promovido pela Aegea

DEZEMBRO
Encontro Anual ABIMED 2022

Por fim, destacamos a realizagao

de duas lives em parceria com o

Café Filosdfico CPFL, com os temas
“Sofrimento Psiquico: entre o singular
e o social”, com o psicanalista Pedro
Ambra, e “Saude Mental e Trabalho”,
com o psicélogo e fildsofo Marcelo
Galletti Ferretti. Juntas, as lives ja
tiveram mais de 33 mil visualizacdes
e podem ser assistidas no YouTube do
Café Filosdfico.
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ACAO PARA
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E ENGAJAR
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A Plataforma de Agao Para Comunicar e
Engajar, também conhecida como PACE, é uma
das mais antigas do Pacto Global da ONU no
Brasil e atua de forma transversal as demais
plataformas, abordando todos os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No inicio de 2022, alinhamos e reestruturamos
a Plataforma para que fosse avaliada de que
forma a iniciativa poderia ser utilizada para
awareness e como um termémetro que auxilia
o Pacto Global na divulgacao de seu novo
planejamento estratégico. Também foi discutido
como a Plataforma pode atuar como uma ponte
para entender e direcionar as necessidades das
empresas para maior engajamento delas com a
Rede Brasil.

Outro tema que norteou o primeiro semestre
de 2022 foi a construgao do “Workshop de
Planejamento”, realizado com a equipe do
Pacto Global da ONU no Brasil com a missao
de apresentar a estratégia de 2022, a Ambicao
2030, aos participantes da Plataforma. Neste
encontro, foram construidas as personas para
as frentes da PACE, além da definigdo de
objetivos estratégicos, dos projetos de curto,
médio e longo prazos em alinhamento com
objetivos do Pacto Global e a identificagao

de pontos de convergéncia com as demais
Plataformas e areas.

Do workshop, realizado em julho de forma
presencial em parceria com o espago Onono,
da BASF (empresa participante da PACE), em
Sao Paulo, sairam varias ideias de projetos,
gue foram categorizadas e listadas dentro

das frentes de Engajamento e de Aceleracgao.
Elas serviram de insumos para uma pesquisa
enviada a todos os participantes para definigao
dos projetos prioritarios, que serao realizados
em 2023.

Um novo Senso também foi realizado, com

uma boa amostragem que tornou possivel a
atualizagao dos dados dos participantes, em
sua maioria das areas de Sustentabilidade e
Marketing/Comunicagao. A PACE fechou o ano
com 365 participantes de 166 Organizacoes,
sendo 143 empresariais e 23 ndao empresariais.
Por fim, foram seis reunides no ano e uma visita
a sede do Pacto Global em Sao Paulo.

PROJETOS
DA PLATAFORMA

Quem ingressa na Plataforma opta por fazer
parte dos grupos de trabalho para construcao
de projetos da Frente de Engajamento (projetos
mais robustos) e Frente de Aceleracao (projetos
quick win). Esses projetos sado construidos de
forma colaborativa e foram definidos seguindo
as necessidades das empresas participantes
da Plataforma. Os quatro projetos definidos
para 2023 poderao ser usufruidos por todas

as empresas participantes do Pacto Global e
ficardo como legado para a Rede no Brasil.
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A Plataforma Agao pelo Clima tem como
objetivo mobilizar seus membros para que
integrem a Agenda Climatica em suas
estratégias organizacionais, contribuindo para
a construcao de uma economia resiliente

e carbono neutra de forma transparente,
socialmente justa e inclusiva.

Formada por 242 organizagoes, contando
grandes empresas, PMEs e ndao empresariais,
trabalhamos de acordo com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13 (Acao
Climatica), desenvolvendo atividades e projetos
voltados a mitigacao, adaptagao e meios de
implementagdo. Também ancoramos outras
iniciativas tematicas e setoriais fortemente
relacionadas ao clima.

Em 2022, 104 novas organizacdes ingressaram
na plataforma e foram efetuadas quatro
reunidoes exclusivas, com mais de 700 inscritos,
e que abordou tematicas como: Justica
climatica; Marco regulatério do mercado

de carbono; Finangas e Clima e Debriefing

da COP27. A Plataforma também teve dois
momentos de Onboarding com 0s novos
participantes.

Foi implementado ainda o “Clima Informa”, que
tem como objetivo divulgar para os membros
da Plataforma os principais eventos e reunioes
de Clima, assim como compartilhar noticias

e dicas culturais. Como forma de expandir a
divulgacao de eventos relacionados e fomentar
o conhecimento sobre a pauta climatica, foi

intensificada a participagao da plataforma no
LinkedIn, que hoje possui uma pagina propria
com mais de 800 seguidos.

Em margo, foi realizado o evento on-line “CEO
RT ZERO: Lideranca e mudanca”, que contou
com a participacao de 26 CEOs. Este também
foi o momento de celebrar o encerramento da
primeira edicao do “Programa Ambicao Net
Zero", base sdélida do Movimento Ambicdo Net
Zero. Neste més ainda, aconteceu a “Live NET
Zero: Nosso Futuro Comum”, que obteve mais
de 2 mil visualizagdes e promoveu o langcamento
da publicacado sobre “Transporte Comercial Net
Zero 2050", além de contar com figuras como

a Sandra Ojiambo, CEO do Pacto Global. Na
mesma época, a Plataforma participou também
de Webinars de lancamento do relatdrio do IPCC
ARG, com parceria com a FAPESP.

No segundo semestre do ano, a Plataforma
marcou presenca na “Climate Week América
Latina e Caribe"”, com a moderacao do painel
sobre descarbonizagao transporte comercial
rodoviario. Apds o evento, foi iniciada a 22 fase
do Projeto Transporte, que passa a integrar o
Movimento Ambicao Net Zero.

Para 2023, a plataforma mantém o
planejamento baseado em seus 3 pilares:
mitigacgao, resiliéncia/adaptacao climatica e
meios de implementacao, com destaque para
0 Movimento Ambicao Net Zero e os cadernos
setoriais de Justica Climatica.
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MOVIMENTO
AMBICAO NET ZERO

Lancado em margo de 2022, o Movimento
Ambicdo Net Zero é uma iniciativa de aceleragao
gue pretende desafiar e apoiar empresas
integrantes do Pacto Global da ONU para que
estabelecam compromissos em relagao ao
clima. A ideia é que eles sejam ambiciosos,
baseados na ciéncia e que integrem o ODS 13
(Acao Climatica) e os objetivos do Acordo de
Paris em suas estratégias de negdcio.

O Movimento conta, atualmente, com 42
empresas comprometidas, além da Grupo
Ambipar como empresa embaixadora. Em
agosto, foi realizado seu primeiro encontro
presencial, o Kick Off, que contou com os
representantes das empresas comprometidas
do Movimento. No mesmo més, o curso
“Acelerador Climatico” também teve seu
inicio marcado. Essa é uma iniciativa que
busca equipar as empresas comprometidas
com o Movimento, com o intuito de agregar
conhecimento e habilidades necessarias para
acelerar o progresso no estabelecimento de
metas baseadas em ciéncia, alinhadas com a
rota de 1,5°C.

Em setembro, o Comité Consultivo do
Movimento Ambicao Net Zero tomou posse.
Formado por especialistas em clima, como
a Carolina Genin, diretora de Clima do WRj;
Mauricio Voivodic, diretor executivo da WWF
Brasil; Maité Leite, gerente de Clima do
Pacto Global; Thelma Krug, vice-presidente
do IPCC; Marcelo Rocha, conselheiro do
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Greenpeace; Rafael Tello, diretor de
Sustentabilidade da Ambipar; e a
Rebeca Lima, diretora executiva da
CDP América Latina.

Também ocorreu o “Cases Movimento
Ambicao Net Zero", que apresenta cases

de sucesso das empresas comprometidas
com o movimento e proporciona troca entre
empresas e fomento de ideais. Mais de 100
representantes de empresas de diversos
setores participaram e compartilharam suas
trajetdrias de descarbonizagao.

O Movimento ainda contara com o
desenvolvimento de um banco de solugtes
de baixo carbono e um curso de estratégia
financeira climatica, a fim de apoiar as
empresas nos desafios da transicao do
modelo de negdcios. Estao previstos ainda
conteldos e projetos para impacto direto
na cadeia de fornecimento, o Escopo 3 dos
inventarios de emissdes de gases de efeito
estufa. Dentre as acdes, destacamos o
HUB de Biocombustiveis que une empresas
para a criacao de pontos de abastecimento
estratégicos para cadeias logisticas que
estejam se descarbonizando por meio de
biometano e biocombustiveis no geral.

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA

SCIENCE
BASED
TARGETS

Lancada em 2015, a iniciativa Science Based
Targets (SBTi) — uma coalizagao entre o CDP,
o Pacto Global, o WRI e 0o WWF - elabora
métodos e ferramentas para que empresas
de todo o mundo possam estabelecer metas
de reducao de emissdes que colaborem para
o cumprimento dos objetivos do Acordo de
Paris que é limitar o aumento da temperatura
global a 1,5°C e chegar as emissdes

liquidas zero antes de 2050. Além disso, a
SBTi também avalia e valida as metas das
empresas, atuando como uma terceira parte
independente nesse processo

Em 2022, a iniciativa atingiu um marco
importante no Brasil, chegando ao nimero

de 50 empresas comprometidas em elaborar
uma meta de redugao de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE), de acordo com os
critérios da iniciativa. Esse é um crescimento
de 67% em relagdo ao ano de 2021. Dessas 50
empresas, 17 ja tiveram suas metas aprovadas
e estdo trabalhando na implementacao de
estratégias de descarbonizacao.

Para apoiar as empresas brasileiras em

sua trajetdria junto a SBTi, em 2022,

foram realizados webinars para difusao de
conhecimento sobre metas net-zero, além
de outros dois em parceria com o CDP
América Latina para a troca de experiéncias
com empresas e instituicdes financeiras que
fazem parte da iniciativa. Também traduzimos
para portugués e disponibilizados no site do
Pacto Global da ONU no Brasil dois recursos
fundamentais para a elaboracao das metas
baseadas na ciéncia: o Padrao da SBTi, para
elaboracao de metas de emissdes liquidas
zero, e 0 Guia de Introducao da SBTi, para
metas de emissoes liquidas zero.

€¢0¢ S3AvVaiAlLY 3d ORIOLY 13
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Para preparacao das empresas para
Conferéncia das Nacgdes Unidas sobre
Mudancas Climaticas (COP), a Plataforma de
Acéo pelo Clima, em conjunto com a Iniciativa
Empresarial em Clima, langou o Guia de
participacdo empresarial na COP27, que contou
com mais de 500 downloads.

Wi

N Em sua participacao na COP27, que ocorreu
em Sharm ELl Sheikh, no Egito, o Pacto Global
da ONU no Brasil realizou o evento Business
& Climate Ambition, no Hub Culture Climate
Pavillion. Com cerca de 200 participantes,
diferentes painéis tematicos reuniram grandes
liderangas empresariais, representantes da

Y ciéncia, da sociedade civil e de instituicoes

v que enderecam a agenda do clima, para um
didlogo sobre a agenda climatica aplicavel

ao setor privado. O objetivo foi promover

conhecimento sobre as formas de atuar em

torno da mitigagao, resiliéncia e oportunidades
de negdcio que acompanhem a transicao
climatica e econdbmica em curso.

No evento, organizamos seis painéis para
mostrar nossos pontos de atuagdo: Amazonia,
agricultura, resiliéncia hidrica, mobilizagao de
capital, descarbonizagao do setor privado e o
entendimento da desigualdade dos impactos
das mudancas climaticas em diferentes
realidades.

Os painéis foram realizados em conjunto com
grandes parceiros do Pacto Global da ONU no
Brasil, como CDP América Latina, UNFCCC
Climate Champions, Instituto Ethos, ONU
Mulheres, The Nature Conservancy e Water
Reslience Coalition.

€202 S3avAalALLY 3d ORIOLY 13

O Business & Climate Ambition contou também
com o apoio da Ambipar, com a parceria BRK,
CBA, Klabin, Raizen, Lojas Renner e Sigma, e
com a cobertura de midia oficial da Exame.

A fim de reconhecer e dar visibilidade ao
trabalho feito pelas empresas brasileiras
gue ja tém metas aprovadas pela SBTi,
durante a COP 27 duas dessas empresas
tiveram a oportunidade de compartilhar suas
experiéncias, o Grupo Malwee e a Marfrig.
Ambas participaram do painel “Estratégias

de descarbonizacao no setor privado”.
Destaque para o Carlo Pereira, CEO

do Pacto Global da ONU no Brasil, que
participou dos eventos da CNI, cujo objetivo

foi debater e trocar informagdes entre as
representacdes empresariais brasileiras e
estrangeiras, autoridades brasileiras, dirigentes
de empresas e instituicdes financeiras. Neste
encontro, defendemos fortemente o potencial
das parcerias publico-privadas e do Brazil
Climate Action Hub, junto com Marina Silva,
Ministra do Meio Ambiente, sobre Global
Stocktake, Cooperacao do setor publico, privado,
parlamentares e sociedade civil para o avanco
do monitoramento e transparéncia do Brasil.
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e e S , (hod A el LR do Movimento +Agua, junto a Ambicao R

2030, que possui o proposito de impactar

mais de 100 milhdes de pessoas no Brasil,

a fim de universalizar o saneamento e P N pu ot
seguranca hidrica no pais, por meio de T T s -,
COMPromissos empresariais. O Blue Keepers, projeto de combate & poluicgo Cultura Ocednica’, um-encontro internacional
dos oceanos, concluiu a Fase 1 de diagndstico inédito reallzado em Santos. (SP) e organizado
das fontes de poluigdo no territdrio brasileiro pela®UNESCO, UNIFESP e Prefeitura do

e iniciou sua Fase 2 de agdes estratégicas municipio. Na ocasiao, cerca de 90 pessoas
locais. O objetivo é mobilizar recursos e engajar ~ compareceram para debater os resultados
empresas, governos e sociedade pelo combate do Diagndsticos do Blue Keepers, dentre eles
a poluigdo cronica do oceano por residuos pesquisadores, agentes publicos das esferas

. Formada por 120 organlzagoes empresarlals ks
nao empresarlalls a Plataforma Ac&o pela Agua

e Oceano colabora para a construgdo de uma -
agenda de governanga em 4gua e oceanos, a0 -

_ engajar empresas na economia circular, com o

_ obJetlvo de promover agGes para 0 net positivo

da‘ agua (ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento) e
‘rec?uperagao de recursos, em todos os materiais

Ao longo de 2022, o Movimento +Agua
apoiou essa jornada conjunta e o
cumprimento das metas por meio de
conteldos, projetos praticos, eventos e
suporte técnico. Sio eles:

e produtos (ODS 14 - Vida na Agua).

e

* Jornada de Construcgao de
Conhecimento do Mov+Agua;

« 3 webinars Cases Mov+Agua para
compartilhamento de cases de sucesso

* Evento no Unibes Cultural para
lancamento do Comité Consultivo e
maior engajamento das empresas
participantes;

e Café da Manha com CEOs;

* 14 encontros de grupos de trabalho
mensais para suporte técnico e
construcao coletiva.

O Movimento finalizou 0 ano com

21 empresas comprometidas e 10
organizagdes nao empresariais apoiadoras.
Além disso, conta com o apoio das
empresas embaixadoras AEGEA
Saneamento e KPMG, com o Comité
Consultivo e com o Comité Executivo,
formado pelo Instituto Trata Brasil, Ordem
dos Advogados do Brasil Conselho Federal
(OAB), The Nature Conservancy Brasil
(TNC), Water.org, Water Resilience Coalition
e Fundacién Avina.

solidos, principalmente plasticos, por meio de
acdes preventivas e corretivas, em concordancia
com o0 ODS 14 e a Agenda 2030. Para isso, sua
meta é reduzir 30% da tipologia de residuos

gue atualmente aparecem em orlas de praia,
manguezais e margens de rios em localidades
prioritarias do projeto.

No Diagndstico das Fontes de Escape de
Residuos Plasticos para o Oceano, fruto da
parceria com o Instituto Oceanografico da

USP, ha dados inéditos sobre a contribuicao
brasileira a problematica global. De acordo com
o documento, foram alcangados os seguintes
marcos:

- Apresentagao ao publico do programa Blue
Keepers no Jornal Nacional de 28 de junho, em
matéria conduzida por André Trigueiro. Alcance
de 92 milhoes de telespectadores e quase R$5
milhdes em retorno de midia. Repercussao em
outros veiculos como SBT, TV Record, CNN,
plataforma do G1 e National Geographic Brasil.

- 4 side events durante a UN Ocean Conference
2022, realizada em Lisboa/Portugal, sendo um
deles inteiramente liderado pelo Pacto Global
da ONU no Brasil, denominado Arena Oceano,
com presenca da biéloga marinha Sylvia Earle.

- Evento oficial na programacao do “Dialogos da

federal, estadual e municipal e empresas.

Ainda em 2022, a Coca-Cola Brasil se juntou
como uma das patrocinadoras do projeto e
agregou ao escopo uma série de 24 agoes

de limpeza de praias, rios e manguezais com
inicio em dezembro e continuidade ao longo
de 2023. As seis localidades que receberao
as agdes sao: Manaus (AM), Fortaleza (CE),
Recife (PE), Salvador (BA), Rio de Janeiro (RJ)
e Santos (SP).

Houve ainda um estreitamento das relacdes
com a equipe da Ocean Stewardship Coalition,
plataforma de oceano do GCO, que resultou
na participagao conjunta no Forum Multi-
stakeholder do Tratado Internacional pelo Fim
da Poluicao por Plasticos. A primeira reuniao,
realizada em Montevidéu, Uruguai, foi liderada
pela ONU Meio Ambiente e seguird uma
agenda que construird o documento global.

0 Blue Keepers é patrocinado pela
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Em maio, a Plataforma langou o projeto Water
Resilience Coalition no Brasil, uma iniciativa em
parceria entre o Pacto Global da ONU Brasil,

o CEO Water Mandate do UN Global Compact

e 0 The Nature Conservancy Brasil. Essa é

uma agao coletiva que pretende restaurar e
conservar 85 mil hectares para proteger a agua
que abastece a regidao metropolitana de Sao
Paulo, a mais importante area industrializada
do Brasil.

Essa Acdo Coletiva atinge as bacias de
Piracicaba, Capivari, Jundiai (PCJ), Alto Tieté e
Paraiba do Sul, com o objetivo de trabalhar em
conjunto com solugdes baseadas na natureza
pela resiliéncia hidrica das bacias prioritarias
gue apresentam forte escassez de agua.

EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Sempre conectada com o que acontece no
Brasil e no mundo, a Plataforma de Agao pela
Agua e Oceano participou de diversos eventos
nacionais e internacionais em 2022.

Entre eles, destacam-se:

* UN 2022 Ocean Conference em Lisboa,
com participacao em hackathon e 5 side
events, contando com a participacao da
presenca ilustre da Sylvia Earle, renomada
bidloga marinha;

* 272 Conferéncia das Nacoes Unidas sobre
Mudanca do Clima (COP27), no Egito, com

evento exclusivo dedicado a questoes
relacionadas a gestao sustentavel dos

recursos hidricos como escassez de agua,
seca e o potencial de agao coletiva entre as

empresas, incluindo casos implementados.

Participou deste momento Denise Abdul
Rahman, defensora internacional dos
temas de energia, meio ambiente e Justica
Climatica, como keynote speaker;

* 12 Férum Multi-stakeholder do Tratado
Internacional para o fim da polui¢ao
plastica global da UNEP (UN Environment
Programme), no Uruguai.

A plataforma participou também de eventos
nacionais como Marina Week, Rio2C, Bienal do
Lixo, Brazil Water Week Connection e Didlogos
da Cultura Oceanica.

OUTRAS ATIVIDADES
DA PLATAFORMA

Criamos ainda a Jornada do Membro pela
Agua e Oceano, que apoia as empresas da
Plataforma a implementarem uma agenda de
governanga em gestao hidrica, saneamento
basico e amplificarem as agdes em torno

da conservacao e preservagao dos oceanos.
Isso tudo por meio de um roadmap de agua,
oceano e diversos materiais e encontros

para nivelamento de conhecimento e
aprofundamento em temas especificos.

Entre diversas agdes, destaca-se a realizacao
de 10 Atividades Setoriais com os setores
industrial, agropecudria, saneamento, negocios
oceanicos e pequenas e médias empresas, que
contou a participacado de 430 pessoas.
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CONHECIMENTO

Apds dois anos da pandemia de Covid-19,

0S Cursos, worshops e palestras ganharam
ainda mais forca no Pacto Global da ONU

no Brasil. Apesar do ano anterior ter sido
marcado por uma série de iniciativas voltadas
para o conhecimento, nos destacamos ainda
mais em 2022.

Para comecar, realizamos 10 workshops,
com 930 participantes no total, durante
73 horas de aula. Os temas abrangeram
varias areas de atuacao do Pacto Global,
com destaque para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
estratégia de negdcios; Due Dilligence
em direitos humanos, oceanos; e justica
climatica. De forma leve e com materiais
de qualidade, foi possivel compartilhar
conhecimentos sobre esses temas com o
publico e impactd-los ainda mais em torno de
nossos valores.

Dedicamo-nos ainda aos Cursos EAD, uma
outra modalidade de levar conhecimento as
empresas e sociedade civil, que enriquece

a discussao sobre temas relacionados ao
clima, meio ambiente, direitos humanos,
por exemplo. Um deles foi 0 “Os Sinais do
Planeta (Mudancas Climaticas)”, que contou
com o Fronteiras do Pensamento como
parceiro e a inscricao de seis participantes
para discutir solucdes para a crise climatica.
Outro destaque esta no curso “ODS as
business case”, em parceria com a Camara
Brasil Alemanha, que contou com 45
inscritos em um programa de 40 horas.

Seguindo ainda na linha de cursos, a nossa
plataforma UN Academy reuniu mais de
1800 pessoas, de 484 empresas, ao longo

de todo o0 ano de 2022. Os cursos mais
acessados foram “How to Understand and
Take Action on the Global Goals” e “Igualdade

de Género: Como os Negocios Podem Acelerar o
Ritmo da Mudanca”. Ao todo, foram 6.592 acessos
ao0s cursos.

Quando se trata de palestras, nao ficamos atras.
Foram, ao todo, 11 eventos que reuniram mais
de 33 mil pessoas, em 24 horas de conteldo.
Discutimos temas sobre as oportunidades e
desafios da ESG, saude mental, diversidade e
inclusao, os ODS nas empresas e corrupgao.
Temas importantes para a realidade atual que

0 mundo corporativo, principalmente, enfrenta
nesses Ultimos anos.

Para tanto, participaram junto
a Rede no Brasil as empresas
White Martins, Vibra Energia,
Intermédica, Riachuelo, Chesf,
AES e Alupar, além da parceria
com o Instituto CPFL.
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Essa é uma iniciativa em parceria com a SAP

e Accenture que se propoe a desafiar e apoiar
empresas em todo o mundo para assumirem
metas ambiciosas, de acordo com os ODS, em
suas estratégias de negdcio. Para isso, sdo
propostos objetivos claros de sustentabilidade
para que que as empresas possam estabelecer
prioridades e desenvolver planos de acao
concretos para alcanca-los.

No Brasil, o Ambicao pelos ODS conta ainda
com o apoio da Falconi e teve sua 22 edicao
realizada de janeiro a junho de 2022, na
presenca de 15 empresas. Foram mais de 15
oficinas para os 30 participantes.

Sg=s  JOVENS \\LON
‘@ NovaDores & 3
N> EMODS 7T\ 3

Rede Brasii

A 32 edicdo do programa, que é voltado para
jovens profissionais que querem solucionar um
desafio de negdcio e contribuir para alcancar os
ODS, contou com a participaram de 33 pessoas,
nas suas mais de 20 horas de oficina. Sdo 19
mentores que acompanham esses jovens,

em 12 projetos de empresas diferentes. Em
setembro de 2022, ao final do programa, havia 6
trabalhos em fase de implementacao.

O valor do Inova 2030 - Jovens Inovadores em
ODS é muito grande para o Pacto Global, ja que
contribui fortemente para o desenvolvimento
de projetos que agregam valor ao negdcio e
colaboram para o cumprimento dos ODS nas
empresas. Além disso, € uma oportunidade de

jovens participarem mais ativamente de projetos
importantes, o que impacta diretamente em seu
desenvolvimento pessoal. No Brasil, a iniciativa é
feita em parceria com a Fundacdo Dom Cabral e
a Liga de Intraempreendedores.

INOVA 2030
DISPARA

Para complementar a iniciativa anterior, a 22
edicao deste programa trabalhou ativamente
para capacitar e apoiar jovens para que
pudessem desenvolver ideias voltadas para

0 empreendedorismo, ao mesmo tempo que
estdo focadas nos ODS. Participaram do Inova
2030 - Dispara, em 2022, 94 pessoas, durante
quase 30 horas de atividades, entre oficinas

e cursos on-line. Ao final do programa, que
também conta com a parceria da Fundacdo Dom
Cabral, 21 projetos intraempreendedores foram
apresentados.

Outra area de importante atuacéo do Pacto
Global da ONU no Brasil foi a de monitoramento
e avaliacdo. Uma das iniciativas envolvidas neste
tema é o Observatodrio 2030, uma plataforma
digital de monitoramento de dados que oferece
estudos mais aprofundados sobre os desafios
das empresas de alcangarem os ODS. Em

2022, foram coletados dados sobre 5 temas
(género, clima, agua, corrupgao e salario digno),
para 67 indicadores. Mais de 250 materiais de
estudo foram levantados, em uma parceria da
Rede Brasil com a ONU Mulheres, CDP, TNC,
Transparéncia Internacional, Sistema B, USP,
INSPER e FGV.
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AMBICAO 2030 DEVE SER
0 GUIA DO SETOR EMPRESARIAL

préximo ciclo. Expandimos nossas atividades
com os HUBs, chegando a trés novos locais do
Brasil. Tudo isso com a certeza de que nada
se faz sozinho para que eu uma meta seja
alcancada.

€202 S3avAalALLY 3d ORIOLY 13

Ja que alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) é uma
prioridade para o Pacto Global, precisamos do
setor privado ao nosso lado e por isso emitimos
um chamado as empresas: os Movimentos. Eles
sao compromissos que reforcam a reconhecem
a urgéncia de promover agoes concretas e
compromissos publicos. Assim como diz o
nome, € preciso se movimentar, ir atras daquilo
que ainda pode mudar e melhorar.

Demos mais um grande passo em direcao ao
cumprimento dos hossempresos Compromissos
com a agenda 2030, em 2022. Vivemos uma
época desafiadora para o meio ambiente e os
direitos humanos que nos pede planos de agao
mais decisivos e assertivos para que mudancgas
reais sejam realizadas. Estabelecer metas
possiveis, ao mesmo tempo que nos desafiam,

é essencial para que o resultado possa ser visto
no futuro. O resultado que esperamos e lutamos
tanto para conseguir.

S/ 717/

7 S

Cada um tem seu papel nessa trajetdria, que
podem ter diversas frentes, assim como os
Movimentos. Os seus programas sao: Mente
em Foco (ODS 3), Elas Lideram 2030 (ODS 5),
+Agua (ODS 8), Salério Digno (ODS 8), Raca é
Prioridade (ODS 10), Ambicao Net Zero (ODS
13) e Transparéncia 100% (ODS 16), que tratam
de questdes relacionadas a saude, direitos
humanos, clima, acesso a agua e anticorrupcao.
Ao fim de 2022, fechamos com 162 empresas
comprometidas com os Movimentos.
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Neste sentindo, 0 marco mais importante dentro
da estratégia do Pacto Global da ONU no Brasil,
no ultimo ano, foi o langamento, em abril, da
Ambicao 2030, uma iniciativa composta por oito
Movimentos que foram criados justamente para
acelerar as metas que foram propostas pela
Agenda 2030 da ONU. Com a campanha “Marte”,
apresentada ao publico na mesma ocasido, a
Rede Brasil deixa mais evidente que, aqui na
Terra, ndo ha outra opgao que nao seja buscar
um mundo mais sustentavel. Para aqueles que
se recusam fazer isso, ir para Marte pode ser a
solucao.
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Ao final do ano passado, o Plano 2020 - 2022,
que previa, por exemplo, melhorar a situacao
de trabalhadores, em relagao a saude mental
e saldario digno, além de aumentar o nimero
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E fomos longe para apresentar essa nova
iniciativa ao nosso publico. Para Nova York,

na Assembleia Geral da ONU, para festivais

de musica em Sao Paulo, como foi o caso do
Primavera Sound, para a COP27, no Egito, para
Conferéncia dos Oceanos de Lisboa. Também
recebemos quem é de longe, no caso, a CEO do
Pacto Global Sanda Ojiambo, em nosso escritorio
no Brasil. Isso tudo além dos diversos eventos de
lancamento dos Movimentos, a grande revelagao
deste ano que ira ditar nossos trabalhos no

de mulheres em alta lideranga, chegou ao fim.
O resultado mais expressivo desses esforgos
que duraram trés anos e atravessaram uma
pandemia foi a Criagdo da Ambicao 2030.

E fato que ainda ha muito que se fazer elas
ODS e, a partir de todo o conhecimento que
conquistamos neste ultimo ciclo, conseguimos,
agora, avangar para novas metas, novas
oportunidades de agado e 0 mesmo objeto

de chamar e engajar as empresas para
embarcarem nessa com o Pacto Global.
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6. PARTICIPANTES
DO PACTO GLOBAL
DA ONU NO BRASIL

CONHEGCA AS EMPRESAS
E ORGANIZAGOES QUE FAZEM PARTE
DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL
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Rede Brasil

pactoglobal.org.br

@pactoglobalonubr
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