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DECADA DA ACAO:

hora de botar a mao na massa

assamos da hora da
negociacao, agora € a hora da
acao. A coeréncia entre o que
se prega e o que se faz é um
dos valores que nédo podem
ser esquecidos neste século 21. Por isso,
é fundamental assumir compromissos,
ter metas claras e mensurdveis com
relagdo a Agenda 2030. A maioria das
empresas tem se mostrado disposta a
encarar o desafio, porém lancar uma
meta para 2050 é um cenario tentador
e facil para algumas. Agora a gente tem
gue entender se de fato isso estd se
concretizando, e parte do trabalho do
Pacto Global da ONU no Brasil envolve
ajudar as empresas na definigéo de
objetivos e estratégias para colocar em
pratica agdes e politicas sustentaveis.

As diretrizes do Pacto Global, que
indicam o caminho para um mundo
mais sustentavel, sdo baseadas

nos Dez Principios, que balizam

0S compromissos considerados
indispensaveis nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Combate a Corrupcéo - e com os
quais as organizagdes que integram a
iniciativa comprometem-se.

0 ano de 2021 marca o primeiro ano da
“Década de Agdo" apds o compromisso
firmado por todos o0s paises-membros
da ONU para cumprir com as 169 metas
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, de acordo com o que foi
estabelecido em setembro de 20189,
em encontro que reuniu lideres globais
durante a Cdpula ODS, em Nova

York. O foco principal do movimento

é acelerar o progresso global rumo

ao desenvolvimento sustentavel até
2030. Sao dez anos para acelerar o
cumprimento dos ODS globalmente.

Trata-se de uma década de
oportunidades para entregar a visao

A

audaciosa estabelecida pela Agenda
2030 para criar um futuro melhor para
todos em um planeta saudavel. Assim,
0 Pacto Global ja colocou a méo na
massa e intensificou suas atividades.
Além de atuarmos na disseminacao

e sensibilizagdo da agenda, geramos
impacto positivo nos 17 Objetivos por
meio da incorporagao da sustentabilidade
na estratégia e nas operacdes das
organizacdes e das empresas.

A primeira edicdo do programa Ambigao
pelos ODS, realizado de janeiro a junho
de 2021, contou com a participacao

de 22 empresas no Brasil. Como
encerramento, foi realizada o evento
“Encontro com CEOs: Ambigao pelos
ODS para a Década de Agao", que
registrou mais de 2.200 visualizacdes no
YouTube, a participagéo de oito CEOs e o
anuncio de oito compromissos publicos
alinhados aos ODS 5, 6, 13 e 16.

A iniciativa visa desafiar e apoiar

as empresas integrantes do Pacto
Global para que estabelecam metas
ambiciosas e integrem os Objetivos

em suas estratégias de negdcio,
considerando também a cadeia e o
engajamento com stakeholders. E uma
oportunidade para as organizagdes
irem além do progresso incremental,
que considera apenas o préprio
negacio, e partirem para uma mudanga
transformadora para a sociedade e o
planeta. Neste momento de retomada
pos-pandemia, em que sustentabilidade,
ESG e ODS sao o novo normal, a
empresa torna-se mais resiliente e

o0 valor e o crescimento do negdcio

a longo prazo sao impulsionados. A
segunda edigdo do programa sera
concluida em 2022.

No Brasil, o crescente niimero de
signatarios do Pacto Global da ONU

mostra a maturidade de boa parte

dos meios produtivos para atingir

0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Adotados em setembro

de 2015, os ODS s&o o primeiro pacto
global na histéria humana para criar um
futuro em que ninguém seja deixado
para tras, englobam todos os aspectos
do bem-estar humano e do planeta

e sdo um chamado para a acdo para
erradicar a pobreza, proteger a Terra e
garantir que todas e todos possam viver
em paz e prosperidade.

Nesta década de 20, todos nds seremos
definidos pela forma como lidamos com
os desafios mundiais. E uma espécie de
corrida contra o tempo. O que nos enche
de esperanca é a mudanga de atitude
dos jovens que parecem determinados
a mudar o mundo. Segundo pesquisa da
Anistia Internacional com 10 mil jovens
de idades entre 18 e 25 anos, de seis
continentes, as mudancas do clima séo
0 assunto mais preocupante para 41%
dos entrevistados.

No Pacto Global, também decidimos
capturar a energia e inquietacao de
jovens profissionais que trabalham em
nossas empresas participantes. Com
duas edicdes realizadas, o Inova 2030 -
Jovens Inovadores em ODS ja teve mais
de 30 projetos intraempreendedores
acelerados no Brasil, 18 implementados,
85 participantes, além de diversos
mentores, mentoras e especialistas
tematicas que acompanham o
desenvolvimento dos jovens. Ao todo, o
programa ja registrou a participagao de
28 empresas, 27 projetos e 85 jovens.

Algumas iniciativas realizadas ao

longo de 2021 merecem um destaque
especial. O Pacto Global e a Exame,
maior veiculo de midia empresarial

da América Latina, firmaram uma
parceria para a Conferéncia das Nagdes

Unidas sobre Mudanca do Clima de
2021 (COP26), realizada entre 1 e 12
de novembro na cidade de Glasgow,

na Escdcia. O objetivo foi a criagdo de
conteudo relevante para o setor privado,
trazendo visibilidade para a marca e

a relevancia da instituicdo nos temas
relacionados aos ODS. O resultado do
Projeto COP26 foi extraordinario, com o
registro de 260 matérias jornalisticas,
gue geraram 245 mil visualizacdes e
atrafram 81,5 mil usuérios Unicos.

Em setembro, foi realizado o Afro
Presenca 2021, evento 100%

online e gratuito que teve como
objetivo encorajar o didlogo e agdes
afirmativas para a inclusao de
universitarios e universitarias negros

e negras no mercado de trabalho. Os
inscritos puderam desfrutar de uma
programagcao de palestras, aulas
magnas, debates, painéis e oficinas,
além de terem acesso a “Vitrine de
Oportunidades”, com vagas de emprego
disponibilizadas. Mais de 1 milhao de
pessoas foram impactadas pelo evento
online nas redes sociais.

Na 212 edicdo do Leaders Summit,
realizado no més de junho, a participagao
brasileira foi destaque em ndmero de
inscricdes, ficando em segundo lugar,
atras apenas dos Estados Unidos. O
evento reline executivos de algumas das
principais empresas do mundo, Chefes
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de Estado, representantes de governos,
lideres das Nagdes Unidas e sociedade
civil para debater os ODS e as acdes
necessarias para alcanca-los.

O Pacto Global tem atuado e

cobrado que as empresas assumam
compromissos e definam metas
ambiciosas em diversos temas e dentre
esses importantes movimentos, o
Transparéncia 100% é um dos que
precisamos de unido do setor privado.

A Rede Local encoraja as empresas do
Brasil a se comprometerem com a meta
de serem 100% transparentes até 2030.
E um movimento pioneiro e somos a
primeira rede a trabalhar com metas
anticorrupgao tdo ambiciosas.

Temos conquistado cada vez mais
espaco e relevancia dentro do setor
empresarial brasileiro e dentro da
propria estrutura do Pacto Global.
Somos a segunda maior rede do mundo,
com mais de 1.600 membros - em
2015, eram menos de 500 participantes,
0 que mostra quanto o setor privado
brasileiro tem se preocupado com o
tema. A estratégia de atuacéo do Pacto
Global no Brasil tem se expandido.
Além de varias agoes ja consolidadas
em diversos temas, estamas criando
movimentos de empresas que

se engajam em temas e assinam
compromissos publicos com metas e
prazos definidos. Nessa tematica, j&

CARLO PEREIRA
Diretor-executivo da Rede
Brasil do Pacto Global

temos iniciativas como o Mente em Foco
(saude mental), Transparéncia 100%
(anticorrupgao) e Salario Digno.

As empresas possuem grande potencial
de transformagao da sociedade. Dos
200 maiores Produtos Internos Brutos
(PIBs) do mundo, 157 sdo empresas.

A receita das 10 maiores equivale

aos 180 menores PIBs. Além disso,

as organizacdes tém potencial para
influenciar o publico. H4 um envolvimento
cada vez maior das empresas brasileiras
em torno da sustentabilidade e uma
maturidade crescente em relacéo ao
tema. Ha pouco tempo, muitas dessas
empresas achavam que bastava

apoiar um projeto no entorno de suas
unidades para cumprir o seu papel
social. Evoluimos e muito. Hoje existe
um entendimento sobre os desafios da
humanidade e o papel das organizagtes
neste contexto e, que cada vez mais estao
entendendo que sustentabilidade deve
fazer parte da estratégia de negdcios.
Diversas empresas com atuacéo no Brasil
possuem departamentos estruturados
de sustentabilidade, os quais controlam
0s impactos ambientais da operagao e

a relacdo dos seus produtos e servigos
com a sociedade e com o planeta. Ha
projetos maduros e consistentes, que
possuem em seu DNA a perenidade e o
desenvolvimento sustentavel — que vao
além da simples doacdo de recurso para
solucionar uma necessidade imediata.

RODOLFO SIROL
Presidente do Conselho
de Administragdo
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SOBRE
O PACTO

GLOBAL

Foco em acelerar o progresso global
rumo ao desenvolvimento sustentavel

O Pacto Global é uma iniciativa que tem por misséo engajar o
setor empresarial em acdes e politicas sustentaveis. Criado em
2000 pelo entéo secretario-geral da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU) Kofi Annan, € considerada a maior iniciativa em
sustentabilidade corporativa do mundo, com mais de 19 mil
membros, entre empresas e organizacgdes, distribuidos em 80
redes locais, que abrangem 160 paises.

As diretrizes do Pacto Global, que indicam o caminho para um
mundo mais sustentavel, sdo baseadas nos Dez Principios,
gue balizam os compromissos considerados indispensaveis
nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente
e combate a corrupgdo. As organizacdes que integram a
iniciativa comprometem-se com os principios e também com
0 engajamento com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que indicam os focos prioritarios de
atuacdo a serem considerados pelo setor empresarial. Sob

o lema “nao deixar ninguém para tras”, os ODS buscam
assegurar os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar
contra a desigualdade e a injustica, alcangar a igualdade de

género e 0 empoderamento de mulheres e meninas, agir contra
a mudanca do clima, bem como enfrentar outros dos maiores
desafios de nossos tempos.

Todos os paises-membros da ONU tem o prazo de dez anos para
cumprir com as 169 metas dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, de acordo com o que foi estabelecido em setembro
de 2019, em encontro que reuniu lideres globais durante a
“Cudpula ODS", em Nova York, em que foi lancado o movimento
“Década da Agao", criado para o cumprimento dos ODS
globalmente. O foco principal é acelerar o progresso global
rumo ao desenvolvimento sustentéavel até 2030.
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1. RESPEITAR e apoiar os direitos humanos reconhecidos

internacionalmente na sua area de influéncia.

2. ASSEGURAR a nao participagado da empresa em
violacdes dos direitos humanos.

3. APOIAR a liberdade de associagao e reconhecer
o direito a negociagao coletiva.

4. ELIMINAR todas as formas de trabalho forgado
ou compulsorio.

5. ERRADICAR todas as formas de trabalho infantil
da sua cadeia produtiva.

6. ESTIMULAR praticas que eliminem qualquer
tipo de discriminacdo no emprego.

7. ASSUMIR PRATICAS gue adotem uma abordagem
preventiva, responsavel e proativa para os desafios
ambientais.

8. DESENVOLVER iniciativas e praticas para promover
e disseminar a responsabilidade socioambiental.

9. INCENTIVAR o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias ambientalmente responsaveis

10. COMBATER a corrupgao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e o suborno

SOBRE O PACTO GLOBAL

Pilares de atuacao

As 80 redes locais do Pacto Global trabalham para engajar empresas e organizagdes em agdes para avancar no
enfrentamento aos desafios da sociedade de forma alinhada tanto aos Dez Principios quanto aos ODS. A disseminagéo de
conhecimento, por meio de féruns de discussao, programas de treinamento e projetos setoriais, assim como a busca por
instrumentos que permitam as empresas adotar praticas mais sustentaveis, tém sido dois dos pilares da atuacdo mundial
da iniciativa.

O Pacto Global intensificou suas atividades tendo em vista que ingressamos no que a ONU considera a “Década da
Acao" para o atingimento da Agenda 2030. Atuaremos além da disseminacao e sensibilizagdo da agenda, mas para
gerar impacto positivo nos 17 Objetivos por meio da incorporagdo da sustentabilidade na estratégia e operacoes de
organizagdes e empresas.

Para tanto, lancamos em 2019 e reforgamos durante os anos de 2020 e 2021 as Iniciativas Globais de Impacto (ou Global
Impact Initiatives (Glls) — as Plataformas de Acao, no Brasil), nas areas de engajamento de jovens com os ODS, combate as
mudancas do clima, promogao da equidade de género e estimulo ao estabelecimento de metas mais ambiciosas por parte das
empresas (Ambicao pelos ODS). Essas quatro frentes séo o norte das atividades das diversas redes locais ao redor do mundo.

As Plataformas de Acao

ACAO PARA ACAO ACAO PELOS
COMUNICAR CONTRA A DIREITOS
E ENGAJAR CORRUPCAO HUMANOS

ACAO ACAO
PELO CLIMA PELA AGUA

Rede Brasil Rede Brasil Rede Brasil

PACTO GLOBAL ONU RELATORIO ANUAL 2021




PRINCIPAIS
DESTAQUES

>
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Crescimento de

27%

no nimero de integrantes
ativos na RBPG entre
2020 e 2021, totalizando

1.480 membros

Foram

104

eventos abertos ao publico
com temas relacionados

a ODS e contetdo de
qualidade, e que atingiram

90.932

participantes.

PROJETO COP26

matérias
jornalisticas,

que geraram

245 mil

visualizagoes e atrairam

81,5 mil

usuarios unicos.

No total, a drea de
Conhecimento promoveu

37 iciativas
55 mil

pessoas participantes e

0 1 horas de
2 conteudo.

Hubs ODS

lancados no Rio

de Janeiro e Santa
Catarina, ampliando
a atuagao regional
da Rede Brasil.

Para o ano de 2022 a
proposta de valor sera
alterada, fazendo com

que todos os membros
atuais da rede sejam da
categoria “Participantes”,
ou seja, todos terao acesso
a Academia online do Pacto
Global, para promover
maior sensibilizagao dentro
de suas empresas sobre os
diferentes temas ligados a
sustentabilidade.

PACTO GLOBAL ONU RELATORIO ANUAL 2021

Entrada de

308

novos membros
em 2021.

Apoiadores
Institucionais:

11

O NPS (Net Promoter
Score), metodologia que
verifica o grau de lealdade
e satisfagéo de clientes,

atingiu 85,
contra 83 do
ano de 2020.
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A ATUACAO
DA REDE

BRASIL
EM 2021

O numero de integrantes ativos da Rede Brasil do Pacto Global cresceu 27% em 2021, totalizando
1.480 membros, dos quais 388 ingressaram durante o ano. Este crescimento consolida a filial brasileira
como a terceira maior rede do mundo e a que mais engaja grandes empresas. Mesmo com todos 0s
desafios ligados a crise econdmica e sanitaria, por conta da pandemia da Covid-19, enxergamos o pais
como um player com cada vez mais relevancia internacional nos temas ligados a sustentabilidade.

No ano de 2021 revisamos a proposta de valor do Pacto, ao elaborar estratégias de engajamento
especificas para grandes empresas, Pequenas e Médias Empresas (PMEs) e organizagdes nao
empresariais. E, em 2022 serdo implementadas todas as mudangas necessarias para que as empresas
da Rede Brasil avancem em sua jornada em sustentabilidade. Para isso, vamos ampliar a equipe de
engajamento para avangar no trabalho de sensibilizacao para a disseminagéo dos Dez Principios e dos
ODS para os integrantes do Pacto e para os seus stakeholders.

Como resultado, a métrica de lealdade do cliente (NPS, na sigla em inglés) da Rede Brasil alcancou 85
pontos em 2021, acima dos 83 verificados no ano anterior. O NPS, inclusive, € um dos eixos do sistema

de avaliagao que foi implementado pela iniciativa em 2020, que também contempla uma pesquisa de
satisfacdo anual e avaliacdes periddicas no ambito das Plataformas de Acao.

27% mais signatarios, totalizando
1.480 empresas e organizacoes

PACTO GLOBAL ONU RELATORIO ANUAL 2021 13
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ATUACAO DA REDE BRASIL EM 2021

Ameacas e oportunidades para
os ODS durante a pandemia

Durante o0 ano de 2021 o Pacto divulgou
o0s resultados do estudo “Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel

e Covid-19: Como as organizagoes
estdo (re)agindo?”, realizado, entre
outubro e dezembro de 2020 a partir

de levantamento feito com empresas

da Rede Brasil do Pacto Global. A
iniciativa investigou como as pressoes do
ambiente externo influenciam as reacdes
e 0 engajamento das organizacdes

com relagao aos ODS, e quais foram os
Objetivos mais trabalhados durante o
periodo de pandemia.

As respostas evidenciaram que as
organizacdes que sofrem pressdes
externas com maior intensidade

estdo engajadas com os ODS em um
patamar mais avangado e estratégico,
enquanto aquelas que sofrem menos
pressoes externas estao engajadas

em um patamar ainda inicial. A maior
parte das empresas ¢é influenciada por
pressdes governamentais e reguladoras,
ou seja, guanto maior a intensidade

nas pressoes do governo, maior o
engajamento das organizacdes com

0s ODS. As pressdes governamentais
influenciam as empresas em maior
intensidade do que pressdes internas, ou
aquelas relacionadas a normativas de
aliangas ou redes.

Ja com relacgdo aos ODS trabalhados
durante o periodo, 0s ODS 1
(Erradicacdo da pobreza); 3 (Saude

ERRADICAGAD SAUDEE
DAPOBREZA BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

e bem-estar); 8 (Trabalho decente e
crescimento econdmico) e 12 (Consumo
e producgdo sustentdveis) ndo tiveram

o nivel de engajamento afetado, o que
pode ser um indicativo do envolvimento
voluntério das organizagdes com

estes objetivos durante o periodo da
pandemia. Ja as agbes mais comuns
no periodo foram alteragdes na

cadeia produtiva, disponibilizagao

de recursos (como redes logisticas,
canais de comunicagao, entre outros) e
desenvolvimento de novos produtos e/
ou oferta de novos servigos.

Segundo a professora Barbara Galleli,
autora do estudo em parceria com

o professor Elder Semprebon e com
estudantes de mestrado e doutorado
do Programa de Pés-Graduacdo em
Administracdo da UFPR, embora o
estudo tenha apontado resultados
otimistas — as organizacdes estéo de
alguma forma engajadas com os ODS
durante o periodo pandémico —, os dados
também trazem alertas: "A pesquisa
aponta para o papel fundamental

dos organismos reguladores na
realizagéo da Agenda 2030, o que ja
era esperado. Porém, tal expectativa
pode desencadear alertas sobre o
envolvimento do setor publico com o0s
ODS e a dependéncia das empresas
com relagao as pressdes externas,
em detrimento da proatividade das
organizagbes com as agendas sociais e
ambientais em tempos de crise”.

1 CONSUMOE
PRODUCAQ
RESPONSAVEIS
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ATUACAO DA REDE BRASIL EM 2021

Evolucao do ESG no Brasil

Outro estudo relevante lancado em 2021 foi "A Evolugéo do ESG

no Brasil", que traga um panorama sobre o debate de questoes
ambientais, sociais e de governanga no pais, além de investigar temas
e marcas mais envolvidas com o conceito. Desenvolvido em parceria
com a Stilingue, plataforma brasileira de insights especializada em
monitoramento de redes sociais, a pesquisa traz uma anélise integrada
de informacdes coletadas via Social Listening pela plataforma,
combinada aos resultados da pesquisa quantitativa e qualitativa
realizadas no periodo entre fevereiro e margo de 2021 com 308
membros da Rede Brasil do Pacto Global. O foco sdo as agdes praticas
de ESG dentro das empresas mais atuantes neste setor no pais. A
pesquisa também teve como base mais de 35 milhdes de publicagdes
coletadas entre fevereiro e margo de 2021 pela plataforma.

O objetivo do estudo foi mapear e mensurar a sustentabilidade e o
impacto social dos investimentos em empresas e negécios. O relatdrio
revela, por exemplo, que discussdes em redes sociais sobre o tema ESG
(da sigla em inglés para Ambiental, Social e Governanga) cresceram
seis vezes de 2019 para 2020 no Brasil - somente no ano de 2020
foram realizadas 22 mil publicagdes sobre o assunto. A pesquisa
também aponta que a conversa tem sido prioritariamente conduzida por
representantes da imprensa, além de alguns influenciadores.

Para o diretor-executivo da Rede Brasil do Pacto Global, Carlo
Pereira, o Brasil vivencia a ascensao do conceito ESG, com uma
intensa mabilizagao do mercado, em parte, por conta da pandemia
da Covid-19. “Uma das consequéncias da crise causada pelo novo
coronavirus foi o despertar da consciéncia de parcelas maiores da
sociedade para questdes ligadas a sustentabilidade, e as empresas
brasileiras aceleraram suas praticas sustentaveis em um movimento
sem volta. Quando algumas pessoas me questionam o que ha

de novo sobre o tema,

costumo comecar a

conversa explicando que

ESG ndo é uma evolugao

da sustentabilidade

empresarial, mas sim a

propria sustentabilidade

empresarial”, afirma.

Discussoes em redes
sociais sobre o tema ESG

cresceram seis vezes de
2019 para 2020 no Brasil

A
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21 anos de
mobilizacao

Em 2021 o Pacto Global produziu um video J
corporativo em comemoragao aos 21 anos

de seu langamento. Em sete idiomas, o filme
conta a histdria da inciativa desde seu inicio até
hoje, ao reunir empresas para mabilizar, adotar

e promover os Dez Principios que abordam
responsabilidades nas areas de direitos

humanos, trabalho, meio ambiente

e anticorrupcéo.

A Rede Brasil

teve NPS de 85
pontos em 2021

Em seu histdrico discurso para a criacdo do
Pacto, o entdo secretdrio-geral das Nagdes
Unidas, Kofi Annan, propde aos lideres
empresariais reunidos em Davos, na Suiga,

0 inicio de um pacto global de valores e
principios compartilhados, em parceria com a
organizacdo, com o objetivo de dar um rosto
humano ao mercado global. O video mostra
como, em duas décadas de atuagdo, a agao
cresceu e se tornou a maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa do mundo, com
mais de 16 mil participantes, entre empresas e
organizagdes, distribuidos em 70 redes locais,
que abrangem 160 paises.


https://www.youtube.com/watch?v=emnkyeiq9O8
https://www.youtube.com/watch?v=emnkyeiq9O8
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Aegea

Em 2021, a Aegea ampliou sua parceria com a Rede
Brasil do Pacto Global com o objetivo de participar
mais ativamente da maior rede corporativa de
sustentabilidade do mundo. A companhia, que desde
2016 aderiu aos principios da iniciativa, passou a

ser apoiadora institucional exclusiva do setor de
saneamento bésico.

Para a Aegea, este novo passo consolida os
compromissos da empresa com os principios ESG
(sigla para boas praticas ambientais, sociais e de
governanca), totalmente alinhados ao modelo de
negécios da companhia, lider do setor privado de
saneamento. “A Aegea reforga a parceria com a ONU
por saber de sua responsahilidade como agente

>

de transformagéo socioecondmica e ambiental no
Brasil, principalmente por beneficiar a populagao
mais vulneravel”, afirma o CEO da empresa, Radamés
Casseb. "Queremos difundir nossas praticas e engajar
parceiros para que os desafios da Agenda 2030 sejam
alcangados”, completa.

A Aegea coordena a Plataforma de Acéo pela Agua
da Rede Brasil do Pacto Global, que redne grandes
empresas e instituicbes da sociedade civil. A intengéo
é construir uma agenda de governanga em agua e, a
partir dessa agenda, promover a adogao de praticas
sustentaveis relacionadas a resiliéncia hidrica,
especialmente para preparar melhor a sociedade para
momentos de crise.
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grupo boticario

Grupo Boticario

Entre os principais resultados da parceria com o Pacto
Global, o Grupo Boticario destaca a consolidacado da
imagem da empresa como lider em sustentabilidade

e engajamento com diferentes projetos, como a 22
edicdo do Programa Inova 2030 - Jovens Inovadores
em ODS, um programa de aceleracdo voltado para
jovens profissionais que querem solucionar um desafio
de negdcio e contribuir para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Depois de sua alianga com a Rede Brasil, a empresa
publicou sua meta publica de equidade de género. Em
carta compromisso, um documento publico assinado pelo
CEO da companhia, o Grupo Boticario se comprometeu

a cumprir as metas de ter 30% de mulheres na alta
lideranca até 2025 ou 50% até 2030. Desenvolvido

pela Plataforma Acgao pelos Direitos Humanos da

Rede Brasil do Pacto Global, o programa “Equidade é
Prioridade” visa fortalecer a contribuicéo dos negdcios
para o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 5 - Igualdade de Género, em especial a meta
5.5, que exige a total participagao das mulheres na vida
econdmica e oportunidades igualitarias na lideranga, até
2030. O Grupo Boticario também teve a oportunidade

de participar de mesas redondas e eventos nacionais

e internacionais, sendo convidado, por exemplo, para
debater sobre equidade de género no Leaders Summit
por conta de seu avanco no tema.

O case "IARA" foi destaque no site da Rede Brasil.

Em iniciativa inédita, a empresa de higiene pessoal e
cosméticos desenvolveu uma ferramenta para calcular
o0 impacto ambiental de seus produtos enxaguaveis,

gue incluem xampus, sabonetes, condicionadores,
esfoliantes corporais e protetores solares. Registrada
como .ARA ™ (indice de Avaliagdo de Risco Ambiental),
a ferramenta estima o impacto desses produtos no
ambiente aquéatico com base em trés parametros:
biodegradacao (capacidade do ingrediente de se
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decompor na natureza), bioacumulagao (capacidade
da substancia acumular ao longo da cadeia alimentar)
e toxicidade aquatica (efeitos adversos sobre o0s
organismos aquaticos).

Até 2030, a companhia assume o compromisso de 100%
dos produtos lancados com menor impacto na dgua.
Além de se antecipar a eventuais marcos regulatorios,
a investida do Grupo Boticario vai ao encontro de uma
demanda crescente por produtos ambientalmente mais
amigaveis e a sua prépria estratégia corporativa. Neste
contexto, a empresa torna-se uma referéncia cientifica
e mercadoldgica no tema, além de dar transparéncia
para o consumidor por meio do selo “Menor Impacto na
Agua”, gue aproxima esse conceito ao cotidiano dos que
buscam diferenciais em sustentabilidade.

e
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Klabin

A Klabin destaca como um dos principais resultados
da parceria com a RBPG a consolidacdo da empresa
como lider da tematica de clima junto com o Pacto
Global nainiciativa “Impacto Net Zero", que representa
um chamado para a mobilizacdo de empresas e
sociedade em prol de um planeta mais sustentavel.
Langada no més de junho, a campanha convida as
organizacgdes para uma avaliagéo sobre a adogao de
metas de reducdo de suas emissdes de gases de efeito
estufa com base na ciéncia, colaborando, assim, para
a mitigacdo das mudangas climaticas. O programa
teve grande penetragdo nos publicos de interesse e
posicionou a empresa como grande aliada da Rede
Brasil e referéncia na corrida pelo clima. No primeiro
més de campanha, foram mais de 730 mil pessoas
alcangadas, mais de 8,5 milhdes de impressdes nas
publicacdes e mais de 3 milhdes de visualizagdes do
video da campanha.

Maior produtora e exportadora de papéis para
embalagens e embalagens de papel do Brasil, a
Klabin também comemora o posicionamento do CEO

20

Cristiano Teixeira como “Lideranga com ImPacto” no
ODS 13 - Acéo Contra a Mudanga Global do Clima. O
executivo, que ingressou em maio de 2021 na acao -
gue atualmente conta com 16 CEOs -, foi capacitado

junto com sua equipe para falar sobre sustentabilidade,

além de receber orientacdes mensais de mensagens-
chave que precisam ser compartilhadas.

O apoio institucional da Klabin envolveu as seguintes
iniciativas: participacdo no programa “Equidade é
Prioridade” e no projeto "Adaptagéo as Mudancas
Climaticas"; parceria na campanha “Impacto Net Zero”;
apoio as campanhas “Race to Zero" e "Caminho para a
COP26" (com Alok Sharma - presidente da COP), bem
como a colaboracéo para a construcdo conjunta do
“Pacto pela Resiliéncia Hidrica e Energética”.

A participacao e visibilidade nos principais eventos

do sistema da ONU e em mesas redondas e o
engajamento e treinamento dos funciondrios nos ODS
foram considerados outros pontos positivos da
parceria entre a Klabin e o Pacto Global.

. MRV

MRV

A MRV aponta como principal resultado da parceria
com a Rede Local a consolidacado de sua posicao
como empresa lider em sustentabilidade e engajada
com diferentes projetos do Pacto Global, entre eles o
comprometimento publico com a iniciativa “Science
Based Targets" (SBTi), que prevé a redugéo de suas
emissdes de gases de efeito estufa, e o compromisso
publico “Transparéncia 100%" - a empresa foi uma das
pioneiras a integrar o movimento no setor privado.

A parceria da construtora brasileira com o Pacto Global
incluiu o apoio institucional em diversas iniciativas, entre
elas a participacdo na 22 edigéo do “Programa Inova
2030 - Jovens Inovadores em ODS", na 12 edicdo do
programa ‘Ambigao Pelos ODS", e nas 52 e 62 edicdes do
“Empoderando Refugiadas”, bem como a participagéo na
acgao coletiva anticorrupcdo de Engenharia e Construgao
e no projeto de “Adaptacao as Mudancas do Clima:
Analises Setoriais".

A MRV teve a oportunidade de apresentar um de seus

PACTO GLOBAL ONU RELATORIO ANUAL 2021
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projetos no principal evento global do Pacto Global,

0 “Uniting Business Live", concomitante a semana da
Assembleia Geral da ONU. Durante a apresentacao da
companhia, foram registradas 549 visualizaces nas
redes sociais, de 65 paises diferentes. Além disso, a
empresa também teve espaco de fala no evento local da
“Iniciativa Empresarial em Clima”.

0O CEO da MRV, Eduardo Fischer, faz parte do “Lideranca
com ImPacto” desde margo de 2020, apoiando o ODS 11
- Cidades e Comunidades Sustentéveis. No ano de 2021,
ele foi convidado a participar de cinco mesas redondas
de CEQs com possibilidade de fala, e teve a oportunidade
de representar a empresa como lider de sustentabilidade
e com alto engajamento com o Pacto Global.

A MRV também considera como pontos positivos
de sua alianga com o Pacto Global a participacao e
visibilidade em mesas redondas e eventos nacionais
e internacionais e o engajamento e treinamento dos
funcionarios em ODS.

e
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Um aspecto que merece destaque em 2021 é o crescimento
dos resultados e do alcance do trabalho realizado na area
de Comunicagédo e Marketing. A constante busca pelo
aumento da visibilidade e a consolidagdo das mensagens
institucionais e da marca Pacto Global foram impulsionadas
por uma série de agdes de marketing digital, maior atuagao
junto a midia e o langamento de campanhas em parceria
com agéncias parceiras. Essas iniciativas contaram com
ampla divulgagdo em veiculos de imprensa e grande
repercussao na sociedade.
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1. Processo Seletivo Real

Com a meta de engajar cada vez mais
0s entes corporativos a atingirem

0s Objetivas de Desenvolvimento
Sustentavel, a Rede Brasil do Pacto
Global langou, em agosto de 2021,

a campanha “Processo Seletivo
Real”, filme que mostra um processo
seletivo inverso, no qual a consumidora
assume o papel de candidata para
uma vaga de trabalho e passa a fazer
guestionamentos sobre a empresa aos
profissionais de Recursos Humanos
(RH). O video de 50 segundos traz
guestionamentos como: “Quais s&o o0s
pontos fortes e fracos da empresa em
relagdo ao meio ambiente?"; “Como

a empresa combate qualquer tipo de

assédio e abuso de poder?”; e
“Vocés investem em equidade
de género nos cargos de
lideranga?".

Criada pela agéncia

AlmapBBDO, a campanha tem

como objetiva promover os pilares do
programa gue segue os Dez Principios
universais das areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupgao, convocar as empresas
para assinar o Pacto e assumir o
compromisso de sustentabilidade
corporativa. “0Os 17 ODS sé&o
desafiadores, mas possiveis e essenciais.
Devem estar entre as prioridades

2. ODS Eu Pratico

No més de setembro, a RBPG langou

a campanha “0ODS Eu Pratico”,

uma iniciativa que visa disseminar

0s 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel que fazem parte da Agenda
2030 da ONU. Parte da Plataforma
Acéo para Comunicar e Engajar foi
criada pela rede de profissionais de
comunicagao e sustentabilidade que
atuam nas organizag@es signatarias

do Pacto Global, a iniciativa nasceu de
uma demanda identificada dentro da
plataforma que é fornecer materiais de
apoio para as empresas disseminarem os
0ODS junto aos seus principais publicos.

A campanha foi desenvolvida pela
Subcomisséo de Publico Interno, que
“mergulhou” em cada um dos ODS para
elaborar, juntamente com a agéncia
AlmapBBDO, ilustragdes e textos que
pudessem traduzir de forma lidica e
direta os Objetivos. “Estamos muito
felizes porque desta forma nossa
plataforma cumpre com seu mativo de
existir, que é colaborar com iniciativas
de comunicagao e de engajamento,
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agregando valor ao Pacto

Global e a disseminacao

dos ODS", diz o coordenador

da Plataforma Agéo para

Comunicar e Engajar, Daniel

Escobar, supervisor de Comunicagao na
associada Amaggi.

A Associacao Brasileira de Comunicacao
Empresarial (Aberje) participa na
secretaria-executiva da plataforma com
a representagdo de Natdlia de Campos
Tamura, também editora do blog “Agenda
2030: Comunicacao e Engajamento”,
publicado no portal da entidade.
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do setor empresarial. Sé assim
conseguiremos avancar em questdes
fundamentais para a sociedade. No
Brasil, o crescente numero de signatarios
do Pacto Global da ONU mostra a
maturidade de boa parte dos meios
produtivos para atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel”, ressalta
Carlo Pereira, diretor-executivo da Rede
Brasil do Pacto Global.

e


https://youtu.be/ZhwykZqM0jM
https://youtu.be/ZhwykZqM0jM
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3. Afunde Esta Illha

O baixo nivel da Represa de Jurumirim,
na regido de Avaré (SP), revelou uma
iLtha que estava submersa no interior
de Sao Paulo. O banco de areia no

Rio Paranapanema - fruto da maior
seca dos ultimos 90 anos no Brasil,
criada pelo aquecimento global e o
desmatamento da Amazdnia - chamou
a atencéo de ativistas ambientais e
passou a ser considerado um simbolo
da crise hidrica no pais.

Em dezembro de 2021, o nivel do
reservatorio atingiu 21% da capacidade,
conforme a Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), o que preocupou representantes
da Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU). Ativistas de ONGs ligadas a
projetos de preservacdo da ONU foram
até o local para analisar o impacto
ambiental do surgimento da iltha.

Um dos participantes da agao foi o

ativista Guto Zorello, convidado pela
Rede Brasil do Pacto Global para o

A

projeto “Afunde Esta Ilha”. O ativista
montou um acampamento no local para
alertar sobre a situagao critica do pais

e mobilizar empresarios para que suas
empresas conhegam as diretrizes da
Rede Brasil do Pacto Global da ONU.

Com o objetivo de gerar reflexao
sobre 0 assunto, a campanha
#AfundeEstallha, langada no més de
dezembro e criada pela AlmapBBDO,
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contou com um filme e iniciativas
digitais para transformar a ilha de
Jurumirim num simbolo da crise
hidrica. Nos dias seguintes ao
lancamento da acéo, foi possivel
acompanhar o dia a dia do "naufrago-
ativista" nas redes sociais no perfil
@gutozorello. L3, ele também
postou dados e informagdes sobre as
mudangas climaticas, a crise hidrica
e outras consequéncias.


https://youtu.be/bdZGkde2Xko
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Engajamento de CEOs:

Lideranca com Impacto

O programa “Lideranga com Impacto”, criado para posicionar
0s CEQs como mobilizadores da sustentabilidade dentro

de suas empresas, passou por uma revisao que contou

com parceria da InPress e da consultoria da Enlight (ex-
Russell Reynolds). Por meio de entrevistas com executivos
e representantes de empresas, foram identificados pontos
para o fortalecimento da iniciativa. Com o processo de
reformulagao, a acdo agora passa a olhar para toda a
lideranga, buscando auxiliar os/as CEOs desde a entrada no
programa até que ele(a) seja empoderado(a) para se tornar
uma Lideranga com ImPacto.

Em parceria com a Editoria Brasileira, cujo CEO Pedro Saad é
Lideranga com Impacto do ODS 17 (Parcerias e Meios de
Implementagao), foi realizado um almoco da “Confraria ESG"
gue reuniu algumas das liderancas do programa em uma
confraternizagao de fim de ano.

Objetivo do Lideranga com ImPacto

Os/as CEQs direcionam a atuagdo de suas empresas e

a forma como elas se alinham aos Objetivos Globais,

os ODS. A Rede Brasil do Pacto Global acredita que a
insercdo da Agenda 2030 na estratégia de negdcios

é etapa fundamental para que a sustentabilidade

ganhe relevancia e avance ainda mais dentro do setor
empresarial, e os presidentes das empresas sao
fundamentais nesse processo. Além de posicionar os/as
CEOs como mobilizadores da sustentabilidade dentro de
suas empresas, o programa acredita também na influéncia
da alta lideranca como inspiradores de boas praticas

nas instituicdes empresariais nas quais participam, no
relacionamento com sua cadeia de valor, com governos e
com influenciadores em geral.

Em 2022 o programa atuara em quatro frentes de
atuacao: empoderar e conectar CEQs para gerar impacto;
sensibilizar os/as CEOs para que sejam porta-vozes dos
0ODS; atrair os/as CEQs das maiores empresas do pais; e
gerir os processos do programa.

&
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O programa “Lideranca
com Impacto” atua para

posicionar os CEOs

como mobilizadores da
sustentabilidade dentro

de suas empresas.
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Regionalizacao HUB ODS

Como forma de aumentar sua
atuacédo regional e gerar mais impacto
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel por meio do engajamento
de empresas e organizagoes, o Pacto
Global langou, em 2020, o Programa
HUB ODS, uma importante frente

de atuagao definida na Estratégia
2030 da iniciativa. O objetivo do
programa é acelerar, por meio de
parcerias regionais, o envolvimento do
setor empresarial com a Agenda de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU
até 2030, assim como os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(0ODS). E um mecanismo criado para
aumentar o impacto regional nos ODS,
levando em conta as potencialidades
e desafios existentes em cada estado.
As iniciativas em cada regiao séo
conduzidas em parceria com uma
organizacdo ancora local, que contribui
no ambito operacional e estratégico,
criando conjuntamente um plano de
acao para aquela regido.

Em 2021 foram langados dois novos
HUB ODS, nos estados do Rio de
Janeiro e Santa Catarina. Dessa forma,
até o fim do ano, ja havia quatro HUB
ODS em operagéo:

Minas Gerais:
Em parceria com a Rede Desafio 2030.

Em 2021 foram
lancados dois
novos HUB ODS,
no Rio de Janeiro
e Santa Catarina

Parana:

Em parceria com o Sistema FIEP.
Rio de Janeiro:

Em parceria com a Firjan.

Santa Catarina: Em parceria com o
Movimento Nacional ODS.

0 ano de 2021 também marcou o
primeiro ano completo do programa
nos estados de Minas Gerais e do
Parana. Durante o periodo, foi possivel
alinhar diretrizes, contetidos e
ferramentas publicas do Pacto Global
as especificidades dos contextos locais
dessas regides, o que resultou em
redes locais engajadas e satisfeitas
com a iniciativa. O indice de lealdade do
cliente (NPS, na sigla em inglés), foi de
87 para o programa como um todo. Ao
analisarmos os dados por estado, o0 NPS
foi de 93 para 0 HUB ODS Minas Gerais
e 83 para o HUB ODS Parana.

A




Ambicao pelos ODS

O Ambicao pelos ODS visa desafiar e apoiar as
empresas integrantes do Pacto Global da ONU para
gue estabelegam metas ambiciosas e integrem

0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em
suas estratégias de negdcio, considerando também
a cadeia e o engajamento com stakeholders. E

uma oportunidade para as empresas irem além

do progresso incremental, que considera apenas

0 préprio negdcio, e partirem para uma mudanca
transformadora para a sociedade e o planeta.

A primeira edicdo do Ambicao pelos ODS foi
realizada de janeiro a junho de 2021 e contou com

a participacdo de 22 empresas no Brasil. Como
encerramento, foi realizado o evento “Encontro com
CEQs: Ambigao pelos ODS para a Década de Agao".

Foram 16 oficinas no total, em 38 horas de contetdo.

Globalmente, o programa registra 81% de safistagao
geral e 77% concordam gue a iniciativa ajuda no
estabelecimento de metas ambiciosas. SGdo mais de
650 empresas participantes em todo o mundo, com
65 paises alcancados e 30 redes locais executando o
programa. Segundo pesquisa global, o Brasil ocupa
o top 3 em nivel de satisfacdo geral, em comparagao
aos 30 paises participantes.

O evento “Encontro com CEQs: Ambigéao pelos
ODS para a Década de Acdo", realizado em 12 de
agosto, registrou mais de 2.200 visualizagdes no
Youtube, a participacao de oito CEOs e 0 anuncio
de oito compromissos publicos alinhados aos
0ODS 5, 6,13 e 16.

A primeira edicao do
Ambicao pelos 0DS foi
realizada de janeiro a

junho de 2021 e contou
com a participacao de
22 empresas no Brasil.
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INOVA 2030 Jovens
Inovadores em ODS

0 Inova2030 - Jovens Inovadores dos ODS é um
programa de aceleracdo voltado para jovens profissionais
que querem solucionar um desafio do negécio e contribuir
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Liderada pela Rede Brasil do Pacto Global,
com apoio da Liga de Intraempreendedores/FDC, a
iniciativa oferece as empresas a oportunidade de engajar
seus talentos em projetos que conectam sustentabilidade
e inovacdo. Além disso, as companhias se beneficiam por
meio do desenvolvimento de solucdes reais de negdcios
que tenham o potencial de fornecer valor para a empresa
e a sociedade.

Com duas edicoes ja
realizadas e a terceira

em andamento, o

Inova 2030 contabiliza
mais de 30 projetos
intraempreendedores
acelerados no Brasil

Com duas edigdes ja realizadas e a terceira em
andamento, o programa contabiliza mais de 30
projetos intraempreendedores acelerados no Brasil,
18 implementados, 85 participantes, além de diversos
mentores, mentoras e especialistas tematicos que
acompanham o desenvolvimento dos jovens.

A 22 edicéo, realizada entre janeiro e setembro de

2021, registrou 20 oficinas em um total de 40 horas de
conteldo e capacitacdo. Foram 28 projetos inscritos e 15
selecionados pela banca de especialistas do programa.
Com a participagao de 15 empresas, 42 jovens aceleraram
15 projetos que tinham como objetivo ampliar o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

e
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Visibilidade
Nacional

Movimento Afro Presenca

Maior evento de Empregabilidade Preta da América
Latina, o Movimento Afro Presenca surgiu através do
Projeto Nacional de Inclusdo de Jovens Negros e Negras
Universitarios no Mercado de Trabalho, promovido pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT). A iniciativa temn como
objetivo prevenir e combater a discriminagéo racial nas
relacdes de trabalho e valorizar a diversidade racial nos
espacos empresariais, de modo a reduzir as desigualdades
no campo econdémico e, consequentemente, no social,
politico e cultural. Em 2020, o Pacto Global da ONU foi
envolvido no Afro Presenca para trabalhar a reducéo das
desigualdades no setor privado, por meio do ODS 10 -
Redugao das Desigualdades.

Nos dias 8, 9 e 10 de setembro, foi realizado o Afro
Presenca 2021, evento 100% online e gratuito que teve
como objetivo encorajar o didlogo e fomentar agoes
afirmativas para a inclusdo de universitarios e universitarias
negros e negras no mercado de trabalho. Idealizado e
coordenado pelo Ministério Publico do Trabalho e com
realizagao da Rede Brasil do Pacto Global, o encontro
trouxe o mote “Derrube muros, abrindo portas” e reuniu
grandes personalidades e empresas. Os inscritos puderam
desfrutar de uma programacao de palestras, aulas magnas,
debates, painéis e oficinas, além de terem acesso a “Vitrine
de Oportunidades”, com diversas vagas de emprego. Mais
de 1 milhdo de pessoas foram impactadas pelo evento
online nas redes sociais.

O objetivo da Rede Local com essa parceria é garantir

gue a juventude negra tenha um papel de destaque e

com voz ativa dentro das empresas. “O Brasil é o 8° pais
mais desigual do mundo e ndo conseguiremos reduzir

esta desigualdade se nao atacarmos diretamente o
racismo estrutural. A Rede Brasil iniciou um processo de
mobilizacdo do setor empresarial para que acdes concretas
sejam tomadas e mais negros assumam posicoes de
lideranga que sao ocupadas, hoje, majoritariamente por
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brancos. Os negros representam mais de 55% da populagao
brasileira, mas ocupam apenas 5% dos cargos de lideranga
nas 500 maiores empresas do pais’, diz Carlo Pereira, diretor-
executivo da Rede Brasil do Pacto Global.

Uma das estratégias do projeto é o Pacto pela Inclusao Social
de Jovens Negros e Negras, que tem o objetivo de fortalecer
as agbes para ampliar a insercdo e ascensao ao mercado

de trabalho. As instituigbes que aderem ao Pacto passam

a fazer parte da rede de inclusdo constituida por entidades
dos movimentos negros, empresas, associacdes de classe,
universidades e organizacdes nacionais e internacionais.

Mais de 1 milhao
de pessoas foram

impactadas pelo
Afro Presenca nas
redes sociais.
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212 edicao do Leaders Summit

Executivos de algumas das principais
empresas do mundo se juntaram a
Chefes de Estado, representantes de
governos, lideres das Nagdes Unidas

e sociedade civil para a 212 edigéo do
Leaders Summit, realizada nos dias 15
e 16 de junho de 2021, para debater
o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e as agdes necessarias
para alcanga-los. Durante mais de 26
horas de conteldo foram abordadas
guestdes a respeito das crises
convergentes de mudanga climatica,

a pandemia global da Covid-19, o
agravamento da desigualdade social e
econdmica e temas relacionados a luta
contra a corrupgao.

Em seu discurso de abertura,
o0 secretario-geral das Nagdes

Unidas, Anténio Guterres, enfatizou

a importéancia da ambicao das
empresas em agoes relacionadas a
sustentabilidade, colocando os negdcios
como catalisadores de mudancas
necessarias para cumprir a Agenda
2030. "Em cada setor, sdo necessarios
recursos maiores, mais rapidos e
ambiciosos para promover as mudancas
sociais e econdmicas exigidas pela
agenda 2030 e pelo Acordo de Paris
sobre as mudangas climaticas.”, disse
Guterres. Sanda Qjiambo, diretora-
executiva do Pacto Global das Nagoes
Unidas, defendeu em seu discurso

a relagao que 0s negdcios tém a
desempenhar para alcancar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel em
um momento em que o progresso foi
prejudicado pela Covid-19. “O progresso

é essencial para uma recuperacao justa,
inclusiva e sustentavel da pandemia”,
ressaltou Sanda.

Participacao brasileira

Na edicéo de 2021, a participacao
brasileira foi destaque em nimero de
inscrigdes, ficando em segundo lugar,
atras apenas dos Estados Unidos. Além
disso, entre os painelistas, tivemos a
participagdo de importantes lideres
empresariais brasileiros, como Roberto
Marques (CEO Natura), Teresa Vernaglia
(CEO da BRK Ambiental), Denise Hills
(VP do Pacto Global da ONU no Brasil
e Diretora Global de Sustentabilidade
da Natura), Francisco Razzolini (Diretor
de Tecnologia Industrial, Inovacao,
Sustentabilidade e Projetos na Klabin),
entre outros.

A participacao brasileira
foi destaque em numero de
inscrigoes na 212 edi¢ao do

Leaders Summit, ficando

em segundo lugar, atras
apenas dos Estados Unidos.

Karine Bueno eleita como

SDG Pioneer 2021

Karine Bueno, Superintendente
Executiva de Sustentabilidade do
Santander, foi selecionada pelo Pacto
Global da ONU como a Pioneira

dos ODS de 2021 para Financas e
Desenvolvimento Sustentavel. O
programa SDG Pioneers visa reconhecer
profissionais e liderangas empresariais
gue estdo fazendo um trabalho de
referéncia na promocao dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

A paixao de Karine Bueno por promover
mudangas positivas surgiu ha duas
décadas, quando trabalhou com os
Jogos Paralimpicos de Sydney, na
Australia, no ano 2000. “Foi a primeira
vez gue vi os atletas, pessoas com
deficiéncia. Isso abriu minha mente
para o poder da humanidade e o

poder transformador gue nds temaos”,
disse. Quando voltou ao Brasil, Karine
percebeu que precisava mudar de
carreira e comegou a trabalhar com
negocios sustentaveis. “Sem saber
como fazé-lo, eu so sabia que essa era a
direcao certa a seguir.”

No Santander Brasil, foi responséavel por
estabelecer metas envolvendo a geragao
de negadcios verdes e o consumo de
energias renovaveis. Sob sua lideranca,

0 banco estabeleceu quatro areas de
foco para negdcios socioambientais:
infraestrutura (com foco em energias
renovaveis e saneamento), agronegocio
sustentdvel, inclusao financeira

e impacto social. Em dois anos, o
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portfélio de negdcios saciais

e ambientais da instituigéo

aumentou 500%, atingindo RS

13,6 hilhdes (USS 2,7 bilhdes)

em 20189. Karine liderou a

criagao de um produto de
financiamento para sistemas

de geragao solar que foi
comercializado pelas agéncias

do Santander. “Percebi que

havia a necessidade de ter

um produto que tornasse

a sustentabilidade tangivel

para as equipes comerciais,

com apelo financeiro para os

clientes’, diz. Em 18 meses,

0 banco financiou mais de

RS 1,5 bilh&o, contribuindo diretamente
para o ODS n? 7 sobre energia acessivel
e limpa.

Para a Superintendente Executiva de
Sustentabilidade do Santander, a chave
é direcionar o capital e o financiamento
para que os clientes promovam
mudancas relevantes como a transigao
para a energia renovavel. "Isso significa
encontrar as diregdes certas que
beneficiem o Santander e seus clientes’,
disse ela. Karine conta que a parte

mais desafiadora, mas também a mais
fascinante do trabalho que executa,

€ encontrar a abordagem certa para
diferentes parceiros. "Entdo eu preciso
entendé-los e ter a abordagem certa, nao
para convencé-los, mas para colocar 0s
argumentos certos, na verdade, para que
eles facam a mudanga”. A pioneira dos
ODS para Financas e Desenvolvimento
Sustentavel destaca que o mundo

vive um periodo de revolugado da
sustentabilidade. “A partir daquele
momento em que mudei minha carreira
para trabalhar com sustentabilidade,
percebi que essa é minha paixao’,
completou.
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SDG Pioneers

Relevancia do programa
Destinado a reconhecer profissionais de
empresas signatarias que promovam
de forma pioneira os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel em
paises ao redor do mundo, o SDG
Pioneers desempenha um papel
fundamental para aumentar o interesse
da sociedade sobre os ODS, agenda
mundial composta por 17 objetivos

e 169 metas a serem atingidos até
2030, e que representam um novo
caminho ousado para acabar com a
pobreza extrema e a fome, combater as
desigualdades e enfrentar as mudangas
climaticas até 2030 - garantindo que
ninguém seja deixado para tras.
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VISIBILIDADE INTERNACIONAL

Projeto COP26

A Rede Brasil do Pacto Global e a Exame, maior veiculo de midia
empresarial da América Latina, firmaram uma parceria para a
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima de 2021
(COP26), realizada entre 1 e 12 de novembro na cidade de Glasgow,

na Escdcia. O objetivo foi a criagdo de contelido relevante para o setor
privado, trazendo visibilidade para a marca e a relevancia da instituicao
nos temas relacionados aos ODS. O resultado do Projeto COP26 foi
extremamente positivo, com o registro de 260 matérias jornalisticas,
gue geraram 245 mil visualizagdes e atrairam 81,5 mil usuarios Unicos.

O texto final aprovado pelos paises-membros da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU) ao término da conferéncia prevé a reducao
gradativa dos subsidios aos combustiveis fésseis e do uso do carvao. Os
paises também se comprometeram com U$S 100 bilhdes por ano até
2025 para financiar medidas para evitar o aumento da temperatura.

200 245mil

matérias visualizacoes e

81,5 mil

usuarios unicos.

O resultado do
Projeto COP26 foi

extremamente positivo,
com o registro de

>
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Distribuicao de alimentos a familias vulneraveis

A Rede Brasil do Pacto Global participou
de iniciativa do setor supermercadista
para a arrecadagao de recursos para

a compra de alimentos a familias
vulneraveis. Lancada no dia 21 de abril,
a campanha Doagdo Super Essencial,
desenvolvida pela Associagdo Brasileira
de Supermercados (ABRAS), distribuiu
cartbes no valor de R$ 100 para a
populagado vulneravel fazer compras
em todos 0s supermercados do pais.
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Toda a operagao contou com o apoio do
Programa Mundial de Alimentos das
Nacdes Unidas (WFP) e do Pacto Global
da ONU.

A iniciativa inédita, que uniu empresas
de todo o Brasil e pessoas fisicas,
reforgou o legado de compaixdo e
solidariedade no combate a fome. Além
de estimular a solidariedade em tempos
de pandemia, a doacdo através de

cartdes de compras trouxe uma grande
vantagem: cada familia péde escolher
como gastar os 100 reais, adquirindo
nos supermercados os alimentos

e itens de primeira necessidade de

sua preferéncia. Essa liberdade de
escolha para quem vive em situagao de
vulnerabilidade representa dignidade e
resgate de cidadania.
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Projeto Unidos

Parceria com YouTube Music
para alertar sobre impactos
da pandemia

Em parceria com o YouTube Music,

a Rede Brasil do Pacto Global
convidou artistas para performances
especiais na plataforma com o
objetivo de conscientizar a populagao
sobre os impactos da pandemia e

a importancia da Agenda 2030 da
ONU em trés esferas: Fome Zero e
Agricultura Sustentavel, Saude e
Bem-estar e Educagéo de Qualidade
- todas alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. As
bandas Racionais e Jota Quest e 0
cantor Dilsinho disponibilizaram live
concerts especiais na plataforma,
conectados aos ODS.

Para dar inicio ao projeto de
apresentacdes, no dia 9 de dezembro
foi ao ar no canal do cantor Dilsinho
sua performance em apoio ao ODS

2 (Fome Zero), com o objetivo de
fomentar agdes de combate a fome.

O projeto Agao da Cidadania contra a
Fome, a Miséria e pela Vida recebeu
recursos para a compra de cestas
bésicas que beneficiardo cerca de

25 mil pessoas, ou mais de 6 mil
familias, das regides Norte, Nordeste e
Sudeste. Dentre os beneficiados, estéo
as familias do Palcos do Rio, projeto
cultural, comunitario e educativo
apoiado pelo cantor.

No dia 14 de dezembro, os Racionais se
apresentaram para incentivar o ODS 3

(Saude e Bem-Estar) e buscar, por meio
da telemedicina, atendimento a maiores

O Projeto Unidos,

em parceria com
YouTube Music,
reuniu Racionais,
Jota Quest e Dilsinho.

de 18 anos para questdes de saude
mental. Em parceria com o Zenklub,
maior plataforma digital de saude
mental do Brasil, e a ONG Movimento
Saber Lidar, mais de 2 mil pessoas,
das regides Sul e Centro-Oeste, serdo
beneficiadas, com mais de 6 mil
sessdes a serem realizadas. Ja com o
Movimento #MenteEmFoco, o Pacto
Global da ONU seguira capacitando
empresas brasileiras, especialmente
de pequeno e médio portes, para a
implementagéo de praticas de saude
mental em suas operagoes.

o 1.9M visualizagdes

@ +2.5M engajamento
@ +35M alcancados

Por fim, no dia 21 de dezembro, em
fomento ao ODS 4 (Educagao de
Qualidade), o Jota Quest apresentou
um live concert especial em seu

canal do YouTube. Os alunos e alunas
da comunidade Morro do Papagaio,

de Belo Horizonte, e do ENCCEJA
(Exame Nacional para Certificagao de
Competéncias de Jovens e Adultos)
receberdo educagao preparatdria para
o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), vale-gas, internet, alimentagao,
apoio para as provas (material,
transporte e lanche) e suporte na
realizagao de matricula nas faculdades

(documentacao e informacdes sobre
bolsa de estudo), além de atividades
extras como yoga e teatro, com o
objetivo de fomentar e apoiar agbes
para auxiliar estudantes que estado se
preparando para o Enem e suas futuras
carreiras profissionais.

Além do oferecimento do Projeto Unidos
- gue se estenderd para outros Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel em
2022 com a participagao de outros
artistas e ONGs apoiadas -, o YouTube
Music doou RS 1,4 milhao para as causas
selecionadas pela agao, quantia que
serd dividida entre as iniciativas e visa
apoiar a sociedade, ajudando a minimizar
0s impactos causados pela pandemia.
“S6 com unido conseguimas alcancar

0s ODS, e essa parceria com o Google,
Youtube e artistas tdo importantes é
motivo de muito orgulho para o Pacto
Global. Impactar pessoas é fundamental
para essa agenda, e é justamente o

que buscamos com esse projeto. Ja
contemplamos ODS importantes com
essa série e esperamos gue possamos
ampliar ainda mais essa parceria num
futuro préximo", afirmou Otavio Toledo,
Head de Comunicagéo e Marketing da
Rede Brasil do Pacto Global da ONU.
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DE ACAO
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ACAO PELOS ODS

A missdo do Pacto Global é mobhilizar empresas e organizagdes para que
integrem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em suas
estratégias, e 0 Acdo pelos ODS é a principal plataforma para que isso
aconteca. Sempre pautada por disseminacdo de conhecimento, troca de
boas praticas e parcerias, a iniciativa tem dois principais eixos de atuagao:
Jovens e Inovagdo e Ambicao pelos ODS. Além de desafiar e apoiar as
empresas para gue aumentem seu nivel de ambigdo para o alcance dos
objetivos globais, buscamos acelerar ideias disruptivas e inovadoras que
contribuam diretamente com as metas da Agenda 2030. Em 2021, como
parte de um processo de rebranding e reformulagdo, o Agao pelos ODS
deixou de existir e suas acdes foram transferidas para outras plataformas.
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ACAQ PELO DIREITOS HUMANOS

COORDENACAO: Em processo de eleicdo

O objetivo é conscientizar e engajar as empresas, especialmente
a alta lideranca, fomentando agdes e praticas de respeito e
valorizagao dos Direitos Humanos. A plataforma promove a
discussao sobre o papel das empresas em relacdo as questdes
de direitos humanos, a luz tanto dos Principios Orientadores da
ONU sobre Empresas, quanto dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, seja dentro da prépria operagao, em sua cadeia

de valor ou nas comunidades onde operam. E formada por 350
organizagdes participantes, contando com ONGs, Associagoes,
Agéncias da ONU e governo, e sua agenda inclui discussdes
sobre igualdade de género, imigrantes e refugiados, direitos

das pessoas LGBT, povos indigenas, pessoas com deficiéncia,
enfrentamento ao racismo e ao trabalho forgcado e promogao dos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos.

Em fevereiro, no contexto da crise global despertada

pela pandemia de Covid-19, foi langada a “Plataforma
Refugiados Empreendedores”, iniciativa da Agéncia da ONU
para Refugiados (ACNUR). Uma ferramenta para dar maior
visibilidade aos negdcios liderados por empresdrios refugiados
no Brasil, a iniciativa conta com a Rede Brasil para fomentar
compras inclusivas na cadeia de fornecimento das empresas e
apoiar o engajamento na plataforma.

Em junho, foi langado o "Férum Empresas com Refugiados’,
uma iniciativa da ACNUR e Rede Brasil do Pacto Global.
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Formado por empresas e organizacdes ndo empresariais
interessadas em apoiar a inclusdo de pessoas refugiadas
no mercado de trabalho, o Férum visa promover a troca de
experiéncias entre empresas, acdes de capacitacdo para a
contratacdo de pessoas refugiadas e compartilhamento de
boas préaticas na inclusdo das pessoas expatriadas. Langada
com 28 empresas engajadas, a agdo também oferece uma
voz unificada para incidéncia em politicas que beneficiem
refugiados na sociedade brasileira.

Ainda em junho, a plataforma de DH ofereceu o “Treinamento
8.7", com o objetivo de capacitar empresas sobre violagdes

de direitos humanos nas cadeias produtivas. Com apoio da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da iniciativa
Salério Digno, o treinamento recebeu um feedback bastante
positivo, mostrando que treinamentos setoriais sdo uma forma
de engajar empresas de forma mais rapida e estratégica.

No més de outubro, a plataforma de Direitos Humanos realizou
o treinamento “Due Diligence em DH". Em parceria com o Alto
Comissariado da ONU para Direitos Humanos (ACNUDH), a
iniciativa promoveu os principios orientadores de empresas

e direitos humanos e o papel das empresas no respeito aos
direitos humanos. O treinamento foi composto por cinco
dindmicas presenciais e contou com a participacdo de mais de
300 pessoas.

A
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Em outubro também foi lancado o
relatdrio "Boas Praticas Empresariais
em DH". Financiado pelo Projeto
CERALC, aprovado em comité avaliador
externo e em parceria com o ACNUDH,
o relatdrio tornou publico 13 cases de
empresas com seus desafios e boas

praticas na implementacao dos principios

orientadores de empresas e DH.

Ao longo de 2021, foi dada continuidade

as atividades da "62 edigéo do
Empoderando Refugiadas”, uma
iniciativa conjunta da Agéncia da
ONU para Refugiados, Rede Brasil
do Pacto Global e ONU Mulheres.

O projeto fomenta o acesso de
mulheres em situagao de reflgio ao
mercado de trabalho brasileiro por
meio de capacitacao, sensibilizacao
do setor privado e interiorizagdo. A
agao capacitou mais de 300 mulheres
refugiadas no Brasil com o apoio de
mais de 300 empresas, e contribuiu
para o processo de interiorizagao de
mais de 200 pessoas.

>

Movimento Salario Digno

Em dezembro, més em que se comemora o Dia Internacional dos Direitos
Humanos, a Rede Brasil do Pacto Global promoveu o pré-langamento do
“Movimento Salério Digno", iniciativa de impacto da rede no Brasil, e criada
com o objetivo de engajar publicamente as empresas brasileiras com a
implementagéo do saldrio digno. No evento de pré-lancamento, foram
tornadas publicas as diretrizes do movimento e divulgados depoimentos
de grandes lideres empresariais sobre como mobilizar o maior ndmero de
empresas em torno do tema até 2030.

Desde 1948, o Artigo 23° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
defende o Direito ao trabalho livre, justo e remunerado. Desde 2015, conforme
previsto da Agenda 2030 da ONU, o ODS 8 promove o crescimento econdmico
e o trabalho decente para todas as pessoas. A pandemia da Covid-19 trouxe

a tona a vulnerabilidade que trabalhadores(as) ainda estao submetidos(as)
guando se trata de condicdes de trabalho. As consequéncias da fragilidade
econdmica tornaram a provisao de salario digno ainda mais urgente e uma
meta crucial. Neste contexto, as empresas tém um papel fundamental na
defesa e promocéao do trabalho decente em suas operacdes e cadeias de
abastecimento. Por isso, na data em que se comemora o Dia Internacional
dos Direitos Humanos (10/12), o Pacto Global promoveu uma série de
eventos sobre a importancia de implementar o saldrio digno nas empresas.

A responsabilidade corporativa de respeitar os direitos humanos, incluindo
principios fundamentais e direitos no trabalho, é a base para negdécios bem-
sucedidos, sustentaveis e responsaveis.
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COORDENAGAO: ELETROBRAS

Formada por 107 organizages participantes, contando com
grandes empresas, PMEs, associagdes, academia, setor publico,
ONGs e agéncias da ONU, é um espago para o desenvolvimento
de projetos e para a promogao de aprendizado, didlogo
construtivo e troca de experiéncias, influenciando pessoas

e empresas e propiciando o entendimento dos riscos e das
oportunidades no combate a corrupgao.

Foram realizadas quatro reunides da Agao contra a
Corrupcdo em 2021, com uma média de 106 pessoas e 58
empresas por encontro. Vale destacar a presenca de 54%
de mulheres na composigdo da Plataforma, que recebeu 28
novas institui¢cdes signatarias.

O pioneirismo do Brasil entre as redes locais do Pacto Global
no tema anticorrupgao foi mais uma vez ressaltado pela
escolha da Rede em implementar mais um projeto global
sobre Agdes Coletivas Anticorrupgao (2021/2024). A iniciativa
é listada no Basel B20 Collective Action Hub, o maior hub de
acoes coletivas do mundo, desenvolvido e gerenciado pelo
Basel Institute on Governance.

O relacionamento com setor publico é crucial para o combate
a corrupcao, e neste sentido a Plataforma assinou em 2021

0 acordo de cooperagdo com o Ministério da Agricultura,
inclusive sendo convidada para atuar como membro no comité
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PLATAFORMAS DE ACAQ

gestor do Selo de Integridade deste Ministério e do Selo do
Ministério da Infraestrutura. Também podemos destacar a

participagao ativa junto a ENCCLA - Estrategia Nacional de
Combate a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro.

0 engajamento da alta lideranca é outro aspecto que merece
destaque. Ao todo, a Acdo contra a Corrupcao conseguiu
engajar 33 CEQs, e o evento “CEO Roundtable Conectando as
Agendas Anticorrupcao e Direitos Humanos nas Empresas”
contou com a participagéo de 16 CEQOs e trés empresas
patrocinadoras: SPIC Brasil, Siemens e Anglo American.
Quatro iniciativas brasileiras foram destaque na ferramenta
recem-lancada pelo Pacto Global sobre ODS 16 e Governanca
Transformativa, todas referentes a empresas e parceiros da
Plataforma: as Agbes Coletivas, Neoenergia, CS Brasil e CGU.

Entre os demais destaques do ano, o langamento do
“Movimento Integridade do Setor de Engenharia e
Construcao — MISEC", realizado no més de margo em evento
que mobilizou 30 mil fornecedores e que foi transmitido
pelo portal UOL. Ao todo, 34 organizacdes assinaram o
termo de ades&o. As agdes coletivas anticorrupgao tiveram
destaque com parceria entre Pacto Global e grupo Globo,
no podcast Ao Ponto. Ao todo, foram 5 participagdes dos
Conselheiros de Agdes Coletivas, abordando aspectos da
tematica anticorrupgao.
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A Rede Brasil do Pacto Global anunciou o langamento do “Movimento
Transparéncia 100%", iniciativa gue busca engajar as empresas no combate
a corrupcado com vistas a alcangar os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030. Quando foi langado em dezembro de

2021, durante a 22 edigao do evento online “Agao contra corrupgao:
aumentando a ambigao coletiva", realizado no canal do Pacto no Youtube,
empresas como a SPIC Brasil, CBA, Eletrobras, Grupo Fleury, MRV, Anglo
American e Petrobras ja haviam assinado a carta-compromisso e estavam
integradas ao Movimento, que tem como objetivo encorajar e capacitar

as organizagdes para irem além das obrigacdes legais, fortalecendo
mecanismos de transparéncia e integridade para torna-las mais resilientes
e exemplos de sucesso para as demais empresas do pais. Além de assumir
0S compromissos e metas propostas pelo Movimento, as empresas
participantes podem percorrer uma jornada de capacitacao e producao

de conhecimento, fundamentais para a disseminacao das boas praticas
sobre o tema. “O Pacto Global tem atuado e cobrado que as empresas
assumam compromissos e definam metas ambiciosas em diversos temas
e dentre esses importantes Movimentos, o Transparéncia 100% é um dos
gue precisamos da uniao do setor privado. E uma iniciativa pioneira, Somos
a primeira rede local a trabalhar com metas anticorrupcao tao relevantes’,
afirmou Carlo Pereira.

O desafio é encorajar as empresas do Brasil a se comprometerem com

0 objetivo de serem 100% transparentes até 2030. As cinco metas

do Movimento sao: 100% de transparéncia nas interacdes com a
Administracdo Publica; remuneragado 100% integra da alta administragéo;
100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade; 100%

de transparéncia da estrutura de compliance e governanca; e 100% de
transparéncia sobre o desempenho dos canais de denuncia.

E a primeira iniciativa de fomento a
transparéncia corporativa do Brasil.
Tem como objetivo encorajar e
capacitar as empresas parairem além
das obrigacoes legais, fortalecendo
mecanismos de transparéncia

e integridade em empresas de
destaque para torna-las mais
resilientes e exemplos de sucesso
para as demais empresas do pais.

&

ACAO PELA AGUA E OCEANO

COORDENAGAO: AEGEA

Formada por 98 organizacdes participantes, contando
com empresas, ONGs, entidades de classe, consultorias,
governos e academias, a Plataforma Ac3o pela Agua e
Oceano colabora para a construgdo de uma agenda de
governanga em agua e oceano, engajando empresas

na economia circular, visando acdes para o net positivo
da 4gua (ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento) e
recuperagao de recursos, em todos 0s materiais e
produtos (ODS 14 - Vida na Agua).

A plataforma realizou uma série de projetos, parcerias,
eventos e capacitagdes em 2021, com destaque para a
participacdo na World Water Week 2021, a conferéncia
mais importante sobre dgua que acontece anualmente
em Estocolmo, na Suécia. Durante o evento, que ocorreu
nos dias 23 a 27 de agosto, a RBPG realizou dois painéis
de discussao: um sobre "Pegada Hidrica" e o outro a
respeito do "Acesso a Agua em Comunidades Rurais”.

O Blue Keepers, projeto de prevencdo e combate ao lixo
no mar, concluiu a etapa de diagndstico das fontes de
poluicao e inicia em 2022 a fase de agdes executivas

e estratégias locais. O objetivo é mobilizar recursos e
engajar empresas, governos e sociedade pelo combate
a poluigdo crénica do oceano por residuos soélidos,
notadamente plasticos, por meio de agdes preventivas e
corretivas, em concordancia com o ODS 14 e a Agenda
2030. A ambicdo é reduzir em 30% a contribuicdo
brasileira na poluicdo plastica dos oceanos.

No més de abril houve a realizagédo do “CEO
Roundtable de Oceanos, Finangas Verdes", um
encontro fechado que contou com a participacao de
30 CEOs e 23 executivos, resultou no langamento do
site https://www.bluekeepers.org/ e na contratagao
de Instituto de Oceanografia da USP (IOUSP) para
inicio do trabalho de diagndstico. Os primeiros
resultados do estudo foram apresentados e indicaram
0s pontos de entrada dos residuos plasticos para o

Oceano, via estuarios, e a contribuicao estimada (t/
ano de residuos). Qutra conquista importante do Blue
Keepers foi a conexdo com a Plataforma de Oceanos
Global e da Noruega, para amplificar as acdes do
programa internacionalmente.

Outra grande entrega da plataforma que aconteceu

em outubro de 2021 foi 0 “CEO Roundtable Resiliéncia
Hidrica e Energética”. Neste encontro, CEOs debateram
sobre os riscos das mudangas climaticas relacionados
a agua e energia e esforgos do setor empresarial para
resiliéncia hidrica, inclusive a partir das Solugdes
baseadas na Natureza. Os lideres construiram
conjuntamente uma declaragao de posicionamento
empresarial e da Rede Brasil do Pacto Global

sobre o tema, considerando os direitos humanos
(universalizacdo do acesso), 0 meio ambiente (resiliéncia
e disponibilidade) e a producdo (dgua nas operacdes,
seguranga hidrica e energética). Como desdobramento
deste encontro, no mesmo més aconteceu o
langamento do Pacto pela Resiliéncia Hidrica e
Energética: um convite as empresas brasileiras
comprometidas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a reconhecerem a urgéncia e
necessidade de promover agdes concretas em busca

da resiliéncia hidrica em suas operagdes e servicos,
prezando pela protecdo das bacias hidrograficas que
permeiam suas atividades tendo como principal objetivo
promover o engajamento pela universalizagéo do acesso
a 4dgua e saneamento.

Vale destacar, ainda, o projeto de “Capacitagdo em
Pegada Hidrica: uma ferramenta para a gestdo dos
recursos hidricos”, que registrou mais de 300 inscrigdes,
0 que demostra o interesse dos membros do Pacto no
tema. Realizado em parceria com Centro de Estudos em
Sustentabilidade da Fundacgao Getulio Vargas (FGVces)
e a Iniciativa EL Agua nos Une, o curso contou com duas
turmas e 60 profissionais capacitados de 34 empresas.


https://www.bluekeepers.org/
https://pactoglobal.org.br/pg/pacto-pela-resiliencia
https://pactoglobal.org.br/pg/pacto-pela-resiliencia
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ACAO PELO AGRO SUSTENTAVEL

COORDENACAO: MOSAIC FERTILIZANTES

Formada por 83 organizagdes, contando empresas, academias,
governos, entidades de classe, ONGs, consultorias e bancos,

a Plataforma de Agao pelo Agro Sustentavel desenvolve
atividades e projetos norteados pelos Principios Empresariais
para Alimentos e Agricultura (PEAA) e pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS correlatas, em especial

0 ODS 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel) e o ODS 12
(Consumo e Produgdo Responsdveis) e 0 ODS 13 (Acdo Contra
a Mudanga Global do Clima). O principal objetivo é apoiar as
empresas nas suas trajetdrias pela sustentabilidade/ESG,
fomentando praticas de produgao sustentavel como diferencial
competitivo para fortalecer o agronegdcio brasileiro nacional e
internacionalmente. A Plataforma também encara o desafio dos
cenarios de crescimento das demandas mundiais por alimentos.

Em 2050, o mundo terd o desafio de alimentar cerca de

9,7 bilhdes de pessoas, sendo necessario aumentar em
aproximadamente 50% a producgao de alimentos. Em todo o
mundo, 811 milhdes de pessoas nao tém alimentos suficientes.
A parceria de empresas, academias, ONGs, entidades de classe
e governos, é fundamental para vencer o desafio do aumento
da produgdo em bases sustentdveis.

Contribuir para transformar os atuais sistemas alimentares, e
dar mais robustez a seguranca alimentar, melhorar a nutrigéao
e colocar alimento mais saudavel ao alcance de todos e todas.
faz parte das ambigdes da Plataforma.

As principais atividades e projetos desenvolvidos pela
Plataforma em 2021 foram embasados na Avaliacado de
Materialidade realizada em 2020 e que prevé acdes para o
periodo 2021/22. Nesta pesquisa, as empresas definiram seis
temas prioritarios para atuacgao:

* Desenvolver um canal de didlogo sobre sustentabilidade
no Agro;

e Financas Sustentaveis;

* Uso sustentavel do solo;

* Desmatamento/rastreabilidade;

* Sustentabilidade na cadeia de valor do Agro, incluindo

o tema agua;

* Desenvolvimento local alavancado pelo Agro;

Com base nestas prioridades, foram definidos os projetos e

constituidos os respectivos comités, com a participagao das
empresas, para desenvolvimento dos objetivos, metas e as

entregas desejadas para cada projeto.

A
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Entre Solos Semeando Conexoes

O principal projeto desenvolvido pela
Plataforma, ao longo do ano, foi o
“Dialogo sobre Sustentabilidade no

Setor de Alimentos e Agricultura’,
langado no més de dezembro como

uma iniciativa do “Entre Solos —
Semeando Conexdes”, novo canal de
didlogo sobre sustentabilidade no setor de
alimentos e agricultura do Pacto Global.

O Entre Solos é um canal online, com uma interface de
colaboragéo e respectivas redes sociais, que promove

o didlogo sobre boas praticas baseadas em evidéncias
sobre os desafios da producdo agricola sustentavel e
comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel da ONU. Os principais objetivos sdo: promover
préaticas sustentdveis relacionadas a cadeia de producdo de
alimentos e agricultura, fomentar o didlogo embasado em
informac0es e experiéncias, revelar o quanto a ciéncia, a
inovacao e a colaboragdo podem intensificar a producéo e o
consumo sustentaveis; engajar diferentes publicos nestas
tematicas e dar voz a pessoas e iniciativas que contribuam
para a sustentabilidade no agro. A iniciativa tem como
patrocinadores Amaggi, Bayer, Basf e Mosaic fertilizantes,
empresas ja comprometidas com o Pacto Global da ONU.

O evento de langamento do Entre Solos contou com o painel
“Caminhos para a Produgao e Consumo Sustentavel de
Alimentos”, que teve como objetivo debater sobre a inovagao
na producdo de alimentos, a visao e a responsabilidade

do consumidor e os desafios sociais do momento, com as
presencas de Marilia Regini Nutti, Pesquisadora da Embrapa,
Helio Mattar, Diretor Presidente do Instituto Akatu, Daniel
Balaban, Diretor e Representante do Programa Mundial de
Alimentos da ONU, e Camila Valverde, Diretora da RBPG.

Entre Solos é um canal online
que promove o dialogo sobre
boas praticas, conhecimento

e noticias sobre os desafios da
producgao agricola na dire¢ao de
uma cadeia de valor sustentavel.

Projeto Financas Sustentaveis

O tema Finangas Sustentaveis vem demandando um grande
interesse no agronegdcio. Em marco de 2021, foi realizado

o evento CEO Roundtable, da Plataforma pelo Agro, sobre
Finangas Verdes no Agro, com a participagao da Ministra
Tereza Cristina, do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA, que palestrou sobre o assunto na
presenca de 27 CEQs de empresas do setor.

O Projeto Finangas Sustentaveis tem como principais
objetivos:

» Conscientizar o setor de alimentos e agricultura sobre as
oportunidades existentes no ambito das financas sustentaveis,

* Fomentar o financiamento de tecnologias e processos
produtivos sustentaveis na cadeia de valor do Agro,

* |dentificar e compartilhar melhores praticas do setor para
pequenas, médias e grandes empresas,

* Explorar as certificagdes do agronegécio como oportunidades
de facilitacdo ao acesso a recursos financeiros sustentaveis.

O Projeto devera desenvolver um Guia Pratico Digital e
workshops de divulgagéo e compartilhamento de cases de
sucesso, ao longo de 2022/23.

Projeto Lab de Inovacao: A Aguaeo

Agro (em parceria com a Plataforma de
Acéo pela Agua)

A dgua é um elemento vital para a atividade agropecuéria
seja ela irrigada ou ndo. Com o crescimento populacional,

a urbanizacdo e as mudangas nas dietas trazidas pelo
desenvolvimento econémico, mais alimentos deverado ser
produzidos. A dgua podera se tornar fator limitante para que o
aumento na produgéo seja alcancado.

Como o setor é o maior consumidor de agua doce, significa ser
a atividade que mais apresenta possibilidades de aplicagao de
tecnologias que aumentem a eficiéncia e produtividade no uso
da dgua.

Este projeto conta com a parceria institucional da UNESCO, da
FAO e da EMBRAPA e tem como principais objetivos:

» Capacitacdo sobre a valoragdo da dgua em geral e a
valoracdo sobre o uso da agua na agricultura

* Aplicacao pratica, no campo, do conhecimento em projetos
piloto em empresas no setor, através de Lab de Inovacao.

* Publicacdo dos resultados
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Projeto Sustentabilidade na Cadeia
de Valor do Agro

A cadeia de valor do setor de alimentos e agricultura é grande,
complexa e com maturidade diferente em relagao aos desafios
da sustentabilidade no setor. O foco deste projeto é levar
conhecimento prético sobre a produgao agricola sustentdvel
em todos os elos desta cadeia.

O Projeto tem como objetivos principais:

e Compartilhar conhecimento e melhores praticas sobre
sustentabilidade no setor, com énfase nos ODS 2, 0ODS 12 e
0DS 13,

* Atualizar e digitalizar o documento do PEAA - Principios
Empresariais para Alimentos e Agricultura (2016), ferramenta
de uso na jornada pela produgdo sustentavel,

* Realizar Workshops para compartilhamento e aprendizado
com cases de boas praticas nas empresas do setor.

Principais palestras promovidas
pela Plataforma em 2021

* Acao da Cidadania/ Kiko Afonso
Agdes de combate a fome no Brasil

* MAPA / Fabiana Alves

Plano ABC+ e perspectivas para COP26

* WFP/ Joelcio Carvalho
Seguranca alimentar e combate a fome

e
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ACAOQ PELO CLIMA

COORDENACAO: EDP

A Plataforma Acéo pelo Clima tem como objetivo mobilizar
seus membros para que integrem a Agenda Climatica nas suas
estratégias organizacionais contribuindo para a construcéo

de uma economia resiliente de carbono neutra de forma
transparente, socialmente justa e inclusiva.

Formada por 138 organizagdes, contanto com grandes
empresas, PMEs e ndo empresariais, trabalha a luz

do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13 (Acao
Climatica), desenvolvendo atividades e projetos voltados
a mitigagao, adaptacao e meios de implementacao,
além de ancorar outras iniciativas tematicas e setoriais
fortemente relacionadas ao clima, como projetos em
energia e transportes.

Ao longo do ano, trés novas parcerias estratégicas foram
formalizadas: Bain e Scania para execucao do Projeto

de Transporte Rodoviario Net Zero 2050; Exame para a
cobertura da COP26; e Klahin para a Campanha Impacto Net

Zero, um chamado para empresas brasileiras aderirem ao
Race to Zero (SBTi).

No més de abril, foi finalizado o Planejamento Estratégico
2021-2023 que definiu os principais pilares, temas e formas
de atuagdo que permitirdo a Plataforma Acdo Pelo Clima
promover as metas mais amplas identificadas nas estratégias
do Pacto Global da ONU e da Rede Brasil.

Em julho, em conjunto com 18 empresas participantes, teve
inicio a primeira edicdo do Ambigao Net Zero, programa de
aceleracdo que visa desafiar e apoiar empresas integrantes do
Pacto Global da ONU para que estabelecam metas climaticas
ambiciosas, alinhadas a ciéncia, e integrem o0 ODS 13 e 0s
objetivos do Acordo de Paris em suas estratégias de negdcio.

Também foram realizados 11 webinares abertos ao publico
com conteldo e debates, assim como duas CEO Round Tables
com a participacdo de Alok Sharma, presidente da COP26.

PLATAFORMAS DE ACAO

ACAQ PARA COMUNICAR E ENGAJAR

COORDENACAO: AMAGGI

A Plataforma Ag¢ao para Comunicar e Engajar (PACE) é
formada por comunicadores e profissionais de sustentabilidade
gue atuam nas organizagdes participantes. Os principais
objetivos envolvem o engajamento e sensibilizagédo dos setores
de comunicagao das organizagdes, a disseminagéo dos Dez
Principios e dos ODS para os integrantes do Pacto Global e
seus stakeholders, e a criagéo de conteudos compartilhaveis,
bem como a definigdo coletiva de estratégias de comunicagao
para apoio das diretrizes de atuacdo do Pacto Global. A miss&o
¢ atuar de forma transversal as demais plataformas de agéo.

Em 2021, entdo formada por 67 empresas e instituicdes e
com 155 participantes, dos quais 116 (75%) eram mulheres,
contava com trés frentes de atuagdo: engajamento na cadeia
de fornecedores, engajamento das liderangas e engajamento
dos funcionarios. As frentes de trabalho foram revistas ao
fim do ano de 2021 apds uma pesquisa de mapeamento
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interno em que foram levantadas necessidades de criagdo de
novas frentes para 2022. A Frente de Cadeia de Fornecedores
trabalhou com o projeto de empreendedores de Paraisépolis
(SP) e a de Comunicagao Interna, voltada para funcionarios,
construiu a campanha ‘Eu Pratico', com o objetivo de engajar
as companhias participantes em torno dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

As organizagdes participam ativamente por meio de
profissionais séniores e altamente engajados no tema de
sustentabilidade, com o intuito de melhorar as praticas, como
CRA-SP, Eletrobras e Itaipu Binacional. A coordenacao da
plataforma é de Daniel Escobar, Gerente de Comunicagéo
Corporativa da Amaggi, com apoio da secretaria executiva

da plataforma Natalia de Campos Tamura, consultora em
comunicagao e sustentabilidade e representante da Associagéo
Brasileira de Comunicagdo Empresarial (Aberje).

@
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CONHECIMENTO

Os eventos e capacitagdes abertos e
in company foram importantes frentes
de trabalho para a Rede Brasil do
Pacto Global durante o ano de 2021.
Em decorréncia da pandemia, 0s
treinamentos foram conduzidos com
sucesso no formato online, somando
nove cursos abertos, 360 participantes
e 88 horas/aula, organizadas

em parceria com renomadas
universidades, como o Insper e a

FGV, agéncias do sistema ONU (ONU
Mulheres e CEPAL) e organizacdes
nacionais e internacionais (CNI, ABDE
e UOL), entre outras.

Tivemos a participagdo de 38
speakers, entre profissionais do
setor empresarial, publico, ONGs e
especialistas de universidades, para
contribuir para o debate e apresentar
boas praticas. Destaque para o

treinamento “Racismo Institucional”,
em parceria com ONU Mulheres e
Uber, e 0 novo curso “Due Diligence
em Trabalho Infantil e Escravo na
Cadeia de Valor", em conjunto com

o Centro de Direitos Humanos e
Empresas (FGV/SP). Promovemos
também 13 cursos in company

com o tema “Integrando os ODS na
estratégia das empresas’, que tem
como objetivo orientar as organizagtes
sobre como mapear, priorizar, integrar
e comunicar o impacto que geram
para a Agenda 2030. Além dos
treinamentos, a area de Conhecimento
realizou sete wehinares, entre eles a
série de debates sobre “Mulheres e o
Mercado de Trabalho" (em parceria
com UOL) e um grande evento sobre
“Tecnologia, Ciéncia e Inovagao”, em
associagdo com CEPAL, CNI e ABDE.

Reforgamos nossa parceria com o
“Fronteiras do Pensamento”, uma
plataforma de conferéncias para
conteudos e reflexdes sobre questdes
contemporaneas, que resultou em um
evento com a presenca de renomados

Tivemos a participacao de 38 speakers, entre
profissionais do setor empresarial, publico, ONGs
e especialistas de universidades, para contribuir

para o debate e apresentar boas praticas

A

nomes como o economista Pavan
Sukhdeyv, referéncia global nos
temas de economia verde e finangas
internacionais, e o fildsofo e escritor
Yuval Noah, autor do livro “Sapiens
- Breve Histdria da Humanidade”,
entre outros. A UN Global Compact
Academy, maior plataforma de
treinamentos em sustentabilidade
do mundo, também atraiu muitos
funcionarios das empresas da Rede,
somando 1.700 usuarios.

Tivemos também trés importantes
lancamentos: o programa INOVA 2030
Dispara, para o publico de jovens
intraempreendedores, que contou com
14 empresas e 240 participantes; o
curso EAD "0DS as Bussiness Case”,
em parceria com Camara Brasil-
Alemanha; e 0 “Observatério 2030",
uma plataforma de monitoramento de
compromissos publicos empresariais
nos temas dos ODS. No total, em
2021, a drea de conhecimento
promoveu 37 iniciativas, somando 55
mil pessoas participantes e 201 horas
de conteudo.




DESENVOLVIMENTO DO PLANG

O Desenvolvimento do Plano
Estratégico da Rede Brasil
do Pacto Global prevé, para
os anos de 2020 a 2022, um
trabalho de estruturacao

da Rede. Os objetivos
principais sao impactar os
ODS de maior criticidade e
ja trabalhados; impactar os
Objetivos cujos membros
atuais tém maior potencial
de atuacao; e impactar as
metas que possam trazer
ganhos rapidos.

O Plano Estratégico definiu
metas ambiciosas para

as empresas signatarias
em 2022, entre elas: 10
milhées de trabalhadores
suportados por programas
de saude mental, 100%

de funcionarios em toda a
operacao das organizagoes
com salario digno, e 50% de
mulheres ocupando cargos
na alta lideranca.

Nova estratégia para guiar a
acao empresarial pelos ODS

O secretério-Geral da ONU, Antoénio Guterres, gue também preside o Conselho
de Administracéo do Pacto Global, anunciou, em janeiro de 2021, um novo plano
estratégico de trés anos para aumentar e acelerar a sustentabilidade corporativa
e 0s negdcios baseados em principios. O plano serd aplicado pela iniciativa em
suas operagoes globais e esta alinhado a Estratégia 2030, lancada em margo de
2020 pela Rede Brasil do Pacto Global com o apoio da consultoria Falconi.

Com a pandemia e a emergéncia climatica desfazendo parte do progresso

alcangado desde a adogao dos ODS em 2015, a nova estratégia do Pacto Global
convida a comunidade empresarial a aumentar sua contribuicdo para alcangar a
Agenda 2030 e o Acordo de Paris. A estratégia descreve cinco pontos principais

para impulsionar a agéo e o impacto nos negdcios:

Empresas responsaveis:

0 Pacto Global da ONU se
esforgard para que suas empresas
participantes liderem o progresso
da sustentabilidade corporativa e
praticas de negdcios responsaveis
por meio de metas especificas

e mensuraveis dentro de uma
estrutura de relatdrios aprimorada.

Crescimento equilibrado de
redes locais e regionais:

as redes locais do Pacto Global

da ONU terdo o poder de efetuar
mudancas e construir ecossistemas
nacionais mais dindmicos para a
sustentabilidade dos negdcios. Esse
esforco deve levar ao lancamento

de novas redes nacionais e regionais
com foco no Sul Global, China e EUA.

Impacto mensuravel em
areas priorizadas:

programas do Pacto Global da ONU
devem enfocar os Dez Principios
para liderar e moldar acdes em
cinco Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel: Igualdade de Género
(ODS 5), Trabalho Decente e
Crescimento Econémico (ODS 8),
Acao contra a Mudancga Global

do Clima (ODS 13), Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes (ODS 16) e
Parcerias e Meios de Implementacéo
(ODS 17) enquanto se adaptam ao
contexto Unico de cada pais.

Aproveitamento da agao
coletiva das PMEs:

0 Pacto Global da ONU estabelecera
programas direcionados e
transversais para PMEs, que utilizem
ferramentas digitais e cadeias de
valor para alcancar escala.

Compromisso forte e ativo

com a ONU e seus parceiros:

0 Pacto Global aumentaré a
colaboragéo a nivel global e nacional
com agéncias da ONU e equipes
nacionais da ONU para acelerar

seu alcance e sua capacidade de
promover praticas comerciais
responsaveis em todo o mundo.

Novo plano estratégico de trés anos para
aumentar e acelerar a sustentabilidade corporativa
e 0s negocios baseados em principios

PARTICIPANTES DA REDE
BRASIL DO PACTO GLOBAL

Conheca as empresas
e organizacOes que
fazem parte da Rede
Brasil do Pacto Global.

Clique aqui.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=&search%5Bcountries%5D%5B%5D=24&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc




