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A partir de 2023, a Comunicacdo de Progresso exige que os participantes, anualmente a)
apresentem uma declaracdo eletrénica do Diretor Executivo expressando apoio ao Pacto
Global da ONU, e b) preencham o questiondrio de Comunicacdo de Progresso. Este
documento de referéncia contém as perguntas que serdo apresentadas no questiondrio.

No geral, o questiondrio foi projetado para agregar valor aos participantes de vdrias maneiras:

m Medir e demonstrar progressos aos stakeholders sobre os Dez Principios, de forma
consistente e harmonizada;

m Construir credibilidade e valor de marca mostrando seu compromisso com a
sustentabilidade corporativa, os Dez Principios e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel.

B Receber insights, aprender e melhorar continuamente o desempenho a partir da
identificacdo de lacunas e do informe de metas para melhorar o desempenho de
sustentabilidade ano apds ano; e

m  Comparar o progresso em relacdo aos pares com acesso a uma das maiores fontes de
dados gratuitos, publicos e compardveis sobre sustentabilidade

O questiondrio estd estruturado em cinco secées. A primeira secéo, Governanca, fornece uma
vis@o geral transversal da estrutura de governanca de sustentabilidade das empresas. As
demais quatro secées, Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo,
analisam as empresas quanto ao seu desempenho em relacdo aos Dez Principios do Pacto
Global da ONU. Dentro de cada secéo, as empresas responderdo a perguntas que abordam
processos e politicas que demonstram o compromisso de uma empresa com o progresso, 0s
esforcos realizados para prevenir impactos sociais e ambientais negativos, os indicadores de
desempenho e mecanismos de remediacdo e relatorios para lidar com as queixas e refletir
sobre as licbes aprendidas.

Notavelmente, as secbes de Direitos Humanos e Meio Ambiente contém nuances adicionais. A
secdo de direitos humanos oferece as empresas a oportunidade de selecionar seus topicos
materiais para divulgacdo, enquanto a secdo de meio ambiente inclui questoes especificas do
setor curado, por exemplo, sobre dgua e biodiversidade, que devem ser respondidas apenas
por participantes de negdcios que atuam em determinadas industrias. Este documento
contém todas as perguntas e possiveis opgdes de resposta; mas nem todas as empresas
responderdo a todas as perguntas ao usar a plataforma digital.

Por favor, note que este questiondrio pode estar sujeito a edicoes menores. Consulte a
plataforma digital para a versdo final. Consulte o Guia do Questiondrio para
orientagdo adicional, incluindo [dgica de perguntas e metodologia de cdlculo.
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GOVERNANGCA

Politicas e Responsabilidades

G1. 0 conselho/mais alto 6rgao de governanca ou o executivo sénior da empresa:
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

(Selecione tudo o que se aplica)

O Emite uma declaragdo anual sobre a relevéncia do desenvolvimento sustentdvel para a empresa

O Emite uma declarac@o anual que aborda os impactos nas pessoas e no meio ambiente

O Emite uma declaragéo anual destacando toleréncia zero & corrupcéio

U Assina metas de sustentabilidade organizacional

o Supervisiona relatdrios ambientais, sociais e de governanga

URevisa regularmente potenciais riscos relacionados ao modelo de negdcio

0 Nenhum dos itens acima

Por favor, fornega informagdes adicionais:

G2. A empresa tem um compromisso publicamente declarado sobre os seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 2-23 (2021)
(Selecione uma opgao de resposta por linha)

- - ~ . ) Sim, e com fOCP em Sim, e com foco em nossas proprias
N3o, isso ndo é N&o, mas planejamos Sim, e com foco em nossas proprias operacdes e a cadeia de valor (por exemplo,

uma prioridade ter dentro de 2 anos. nossas proprias operagoes e fornecedores, consumidores, comunidades,
atual. operacoes fornecedores outras relagdes comerciais)

Direitos Humanos O O O O O

Direitos trabalhistas/

Trabalho Decente O O O O O
Meio Ambiente O O O O @)
Anticorrupcéao O O O O O

Por favor, forneca informacgdes adicionais:




G3. A empresa tem em vigor algum cédigo de conduta sobre cada um dos seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: NASDAQ G6.1; Divulgagdo GRI 2-23 (2021)
(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Sim, com foco em nossas proprias
operacgoes e a cadeia de valor (por

Nao, isso ndo é Nao, mas planejamos Sim, com foco Sim, com foco nos exemplo, fornecedores,

uma prioridade ter dentro de 2 anos. .nos’ . funcionarios e RS, GerT T RE Es,
atual. funcionarios fornecedores

outras relag6es comerciais)

Direitos humanos O O O O O

Direitos trabalhistas/
Trabalho Decente

O O O
O O O
O O O
O O O

O
Meio Ambiente O
O

Anticorrupcao

Por favor, forneca informacgdes adicionais:

G4. A empresa nomeou alguma pessoa ou grupo responsavel por cada um dos seguintes topicos de sustentabilidade?

Vinculado a: Divulgagdo GRI 2-13 (2021)
(Selecione uma opcdo de resposta por linha)

Sim, com influéncia direta de Sim, com influéncia direta nos
Sim, com influéncia alguns resultados mais altos niveis da empresa
moderada nos resultados (por exemplo, tem acesso a (por exemplo, tem acesso a
(por exemplo, tem acessoa informagdes relevantes, inclui informacdes relevantes, inclui a
informacdes relevantes, um ou mais gerente sénior maioria dos membros seniores
reporta ao gerente sénior) com direitos de tomada de da empresa)
decisio)

Direitos humanos O O O O O

Sim, com influéncia limitada nos
resultados (por exemplo, acesso
limitado a informacgdes internas,
autoridade limitada de tomada
de decisao)

Ninguém é
especificamente

responsavel por este
topico

Direitos trabalhistas/
Trabalho Decente

Meio Ambiente

O O O
o O O
O O O
O O O
o O O

Anticorrupcao

Por favor, forneca informacoes adicionais:




G5. A empresa possui uma estrutura formal (como um comité interfuncional) para abordar cada um dos seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-9, 2-13 (2021)
(Selecione uma opcdo de resposta por linha)

Sim, com influéncia moderada nos  Sim, com influéncia direta de alguns
resultados resultados
(por exemplo, inclui representantes  (por exemplo, inclui representantes
de algumas funcgdes, departamentos de fungdes, departamentos ou
ou unidades de negécios mais unidades de negdcios mais
relevantes para lidar com os riscos  relevantes para lidar com os riscos
em causa, tem acesso a em causa, tem acesso a informacgodes
informacgdes relevantes, relatorios relevantes, envolve um ou mais
ao gerente sénior) membros da alta administragao)

Sim, e com influéncia direta
no mais alto nivel da empresa
(por exemplo, acesso total a
informacdes relevantes,
envolve membros no mais alto
nivel da empresa)

Sim, com influéncia limitada
nos resultados
Nenhuma (por exemplo, acesso limitado

estrutura a informacgades internas
formal necessarias para entender
riscos, baixa representacao de
departamentos ou fungoes
relevantes)

Direitos humanos

Direitos trabalhistas/
Trabalho Decente

Meio Ambiente

O O O O
O O O
O O O
O O O
O O O O

Anticorrupcao

Por favor, fornecga informacgdes adicionais

Prevengao

G6. A empresa tem algum processo para avaliar risco?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 205-1 (2016)
(Selecione uma opcgao de resposta por linha)

Sim, relacionado com Sim, relacionado com nossas proprias operagoes e
NZo. | _ N3 lanei i — nossas proprias operagoes e cadeia de valor (incluindo fornecedores,
2oI5S0INEDE a0, mas pranejamos préprias fornecedores consumidores, comunidades, outras relagdes

Sim, relacionado

uma prioridade desenvolver nos
OXi i operacgoes.
atual proximos dois anos. perag [Solicita G6.1]

Riscos de Direitos Humanos O O O O O

Riscos de Direitos
Trabalhistas

comerciais) [Solicita G6.1}

Riscos de Meio Ambiente

o O O
o O O
o O O
o O O
o O O

Riscos de Corrupgao

Por favor, forneca informacdes adicionais: 7




G6.1. Durante a avaliacao de risco, a empresa identificou aqueles fornecedores e/ou outros parceiros comerciais onde o risco relacionado a Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e/ou Anticorrupcao possa ser particularmente grave?
(Selecione uma opcgdo de resposta por linha)

Riscos de Direitos Humanos

Riscos de Direitos Trabalhistas

Riscos de Meio Ambiente

O OO0O0
O OO0O0

Riscos de Corrupgao

Por favor, forneca informagdes adicionais:

G7. A empresa possui algum processo de diligéncia prévia através do qual identifica, previne, mitiga e contabiliza impactos negativos reais e
potenciais em temas de sustentabilidade?

Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)

(Selecione uma opcao de resposta por linha)

Sim, relacionado com nossas proprias
operacgoes e o cadeia de valor
(incluindo fornecedores,
consumidores, comunidades, outras
relagbes comerciais)

Sim, relacionados Sim, relacionados com

nossas proprias
operacoes e

operacdes. fornecedores

Nao, isso ndo é N3ao, mas planejamos
uma prioridade desenvolver nos com nossas
atual préximos dois anos. proprias

[Solicita G7.1]

[Solicita G7.1]
Riscos de Direitos Humanos

Riscos de Direitos
Trabalhistas

Riscos de Meio Ambiente

O O OO0
O O OO0
O O OO0
O O OO0
O O OO0

Riscos de Corrupgao

Por favor, forneca informacdes adicionais:




G7.1 Durante o processo de diligéncia, a empresa identificou aqueles fornecedores e/ou outros parceiros comerciais onde o risco de impactos adversos sobre

Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e/ou Anticorrupgao possa ser particularmente grave?
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-23-e, 3-1 (2021)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Riscos de Direitos Humanos

Riscos de Direitos trabalhistas

Riscos de Meio Ambiente

O O O O
O O O O

Riscos de Corrupcao

Por favor, forneca informacoes adicionais:

Preocupacodes e Mecanismos de Reclamacao

G8. A empresa tem algum processo através do qual os membros da forga de trabalho da empresa possam levantar preocupacdes sobre a conduta da empresa em temas de
sustentabilidade?

Vinculado a: Orientagdo de Relatdrios sobre o 10° Principio Contra a Corrupcdo — B3; Divulgacdo GRI 2-26 (2021)

(Selecione uma opcgao de resposta por linha)

Sim, temos um processo

Sim, temos um processo
formal

Néo, esta ndo é N&o, mas planejamos informal (por exemplo, através de

uma prioridade dentro de dois anos supervisores, outros)
atual

O O O O
O @) O @)
O O O O
O @) O @)

[Solicita G8.1]
[Solicita G8.1]

Riscos de Direitos Humanos

Riscos de Direitos
Trabalhistas
Riscos de Meio Ambiente

Riscos de Corrupgao

Por favor, forneca informacgdes adicionais:




G8.1. Por favor, forneca detalhes adicionais sobre o(s) processo(s) que a empresa tem através do qual os membros da forca de trabalho da empresa
podem levantar preocupacoes sobre a conduta da empresa.

Vinculado a: Divulgagao GRI 2-26 (2021)

(Selecione uma opcao de resposta por linha)

=z
Q)
o
%)
3

O processo é comunicado a todos os funconarios/trabalhadores na lingua local?

0 processo esta disponivel para n3o funcionarios (ex.: fornecedores, consumidores, comunidades e outros parceiros comerciais)?
0 processo é confidencial (ex.: processo de dentincia)?

Existem processos para evitar retaliagdo?

Procupac6es podem ser levantadas acerca dos fornecedores ou de outras parcerias comerciais (ex.: clientes, parceiros, etc)?

O O OO0 O0O0
O O O OO0 O

Outros (por favor, fornega informagées adicionais) [Se sim, torna a caixa de texto obrigatdria]

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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Licoes

G9. Como a empresa obtém licoes/aprendizados sobre cada um dos seguintes temas de sustentabilidade?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-e (2021)
(Selecione uma opcdo de resposta por linha)

Realiza anélises da causa principal/
Nenhuma ligdo é obtida Realiza analises da causa investigagcdes e muda as politicas

regularmente principal/investigagdes de organizacionais, processos e
incidentes, caso preciso praticas de acordo

Realiza analises da causa principal/
investigagoes e usa os aprendizados
para influenciar as questoes
internas e externas

O
O
O

Direitos Humanos

Direitos trabalhistas/
Trabalho decente

Meio Ambiente

O O O
O O O
O O O

Anticorrupcao

Por favor, forneca informacoes adicionais:

Pagamento executivo

G10. 0 pagamento executivo esta vinculado ao desempenho em um ou mais dos seguintes tépicos de sustentabilidade?
Vinculado a: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; Divulgagao GRI 2-19 (2021)

(Selecione uma opgao de resposta por linha)

Nao, mas planejamos
mudar em dois anos

Nao, e isso ndo é uma prioridade atual

O

O O O

Direitos Humanos

Direitos trabalhistas/Trabalho decente

Meio Ambiente

O O
@) O
@) O
O O

Anticorrupcao

Por favor, forneca informacoes adicionais:

O O O0OO0
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Composicao do Conselho

G11. Por favor, fornega detalhes sobre o conselho/drgao de governanga mais alta da empresa.
Vinculado a: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; Divulgagées GRI 2-9 (2021? 405-1 (2016)

(Porcentagem & Comentario para cada linha)

Numero N&o é aplicavel

Numero total de membros do conselho (#)
Homem (%)

Mulher (%)

Nao-binario (%)

Menores de 30 anos (%)

30-50 anos (%)

Acima de 50 anos (%)

De grupos minoritarios ou vulneraveis (%)

Executivo (%)
Independente (%)

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Garantia de dados

G12. Vocé produz relatérios de sustentabilidade de acordo com:
Vinculado a: Nasdaqg G9.1

(Selecione tudo o que se aplica)

[ Regulagio nacional/local sobre sustentabilidade

[0 Regulamentos sobre bolsa de valores

[ Diretiva de Relato Nao Financeiro da Unido Europeia (NFRD)/Diretiva de Relatdrios de Sustentabilidade Corporativa (CSRD)
[ Iniciativa Global de Reportagem (GRI)

[ Conselho de Normas contabeis de Sustentabilidade (SASB)

[ Conselho Internacional de Relatérios Integrados (IIRC)

[ Conselho de Normas de Divulgagao Climatica (CDSB)

[0 Forga-Tarefa sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)

[ Outros quadros voluntarios (por favor especifique na caixa de texto) [Torna obrigatdria a caixa de texto]

[0 Sem relatério de sustentabilidade de acordo com quaisquer quadros ou regulamentos nem de relatérios fora dessa Comunicacio de Progresso

Por favor, forneca informagoes adicionais:

G13. As informacoes divulgadas neste questionario sao asseguradas por terceiros?
Vinculado a: CDP C10.1 2022; Divulgagdo GRI 2-5 (2021)

(Selecione tudo o que se aplica)

O Garantia limitada para minorias de métricas (por exemplo, apenas emissoes de GEE)

O Garantia limitada para a maioria das métricas

[0 Garantia razoavel de minoria de métricas

[0 Garantia razoavel para a maioria das métricas

O Outros (Fornega informacdes adicionais) [Torna obrigatéria a caixa de texto]

0 Nenhuma garantia para quaisquer métricas

Por favor, forneca informacoes adicionais:

13



Direitos Humanos

Materialidade

HR1. Quais dos seguintes pontos a empresa identificou como questoes relevantes de direitos humanos relacionadas com suas operagoes e/ou cadeia de valor,

seja com base em sua saliéncia (ou seja, os impactos negativos potenciais mais graves sobre as pessoas) ou com base em outro critério?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-2 (2021)

(Selecione tudo o que se aplica)

O Liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a negociagio coletiva

[0 Trabalho infantil

O Trabalho forgado

[0 Na&o discriminagdo em relagdo ao emprego e ocupagao

O Ambiente de trabalho seguro e saudavel

O Condigoes de trabalho (salarios, horas de trabalho) [Solicita adicional de linha 'Condigdes de trabalho (salarios, horas de trabalho)' nas Perguntas L1, L2, L3, L4, L5, L12]
O Liberdade de expressao [Solicita a linha adicional 'Liberdade de expressao' em perguntas HR2-HR7]

O Acesso a agua e ao saneamento [Solicita a linha adicional 'Acesso a 4gua e ao saneamento' em Perguntas HR2-HR7]

O Seguranga digital / privacidade [Solicita linha adicional 'Seguranga digital / privacidade' em Perguntas HR2-HR7]

O Igualdade de género e direitos das mulheres [Solicita a linha adicional 'Igualdade de género e direitos das mulheres' em Perguntas HR2-HR7]
O Direitos dos povos indigenas [Solicita direitos dos povos indigenas' em perguntas HR2-HR7]

O Direitos de refugiados e migrantes [Solicita direitos adicionais de refugiados e migrantes' em perguntas HR2-HR7]

O Outros

Por favor, forneca informagdes adicionais:

Nota: Os temas dos direitos trabalhistas (Liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacgao coletiva, trabalho infantil, trabalho forgado, ndo discriminagdo em
relacdo ao emprego e ocupacgdo e um ambiente de trabalho seguro e saudavel) sdo um subconjunto dos direitos humanos e, para fins de integralidade, foram incluidos nesta questao.
Independentemente desses topicos trabalhistas serem selecionados como material nesta quest&o ou nao, todas as empresas serao solicitadas a fornecer detalhes adicionais sobre
esses topicos de direitos trabalhistas na proxima segéo (L.1 e seguintes). Para os demais temas de direitos humanos selecionados como material nesta questéo, sete perguntas
adicionais serao feitas na se¢ao a seguir.
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Compromisso

HR2. A empresa tem um compromisso de politicas em relagao aos seguintes topicos de direitos humanos? Matriz serd preenchida apenas com os tépicos de direitos humanos
selecionados no HR1.

Vinculado a: Divulgagées GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)
(Selecione uma opcao de resposta por linha)

Sim, incluido dentro Por favor, indique o ano
N&o, mas planejamos de uma politica mais no qual a politica de
nos préximos dois anos. ampla ou como uma Direitos Humanos foi
liti politica auténoma revisada pela Ultima vez
politica [Solicita HR2.1] (AAAA)

Nao, e ndo temos

Topicos de Direitos Humanos: planos para
desenvolver uma

Liberdade de expressao O O O

Acesso a agua e saneamento O O O
Seguranga digital / privacidade O O O
Igualdade de género e direitos das mulheres O O O
Direitos dos povos indigenas O O O
Direitos dos refugiados e migrantes O O O

Por favor, fornega um link, carregue o documento e/ou fornecga informacgdes adicionais:

15



Se o respondente responder 'sim' no HR2, a pergunta abaixo sera exibida para cada tdpico relevante.

HR2.1. Para cada politica de direitos humanos, ela esta:
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Aplicada as praprias
Alinhada com . , Aprovada no Aplicada as Apl|9aQa as operacdes da empresa e a
as normas Disponivel proprias cadeia de valor (por

int ionai i mais alto nivel proprias operacoes da exemplo, fornecedores icionai
Internacionais publicamente empresa operagdes da perag pto, torl : direitos humanos de adicionais)
de direitos empresa e aos consumidores,

- dentro e de fora da S
humanos empresa fornecedores comunidades, outras [Torna obrigatdria

~ .. empresa )
relagGes comerciais) P a caixa de texto]

Outros (Por favor,

conhecimento em ¢

Desenvolvida

Topicos de Direitos
Humanos:

Liberdade de expressao O

Acesso a agua e
saneamento

Seguranca digital /
privacidade

Igualdade de género e
direitos das mulheres

Direitos dos povos
indigenas

O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O
O O O O O
O O O O O

Direitos dos refugiados
e migrantes

Por favor, forneca informacgdes adicionais:
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Prevencao

HR3. Durante o periodo de relatorio, a empresa se engajou com as partes (stakeholders) potencialmente afetadas ou seus legitimos representantes em relagao

aos seguintes tépicos de direitos humanos? Matriz serd preenchida apenas com os tdpicos de direitos humanos selecionados no HR1.
Vinculado a: Divulgagdes GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)
(Selecione uma opcgao de resposta por linha)

Para discutir
Para entender formas potenciais
melhor os riscos/ de prevenir ou
impactos em mitigar os riscos/
questdo impactos em
questao

Para definir uma Para avaliar o Para colaborar na
maneira de progresso na prevengao/mitigagcao
prevenir/ mitigar os prevengdo/mitigagao dos riscos/impactos
riscos/impactos em dos riscos/impactos em questao
questéo em questao

Nenhum
engajamento
sobre esse
tema

Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao

Acesso a agua e saneamento

Seguranga digital / privacidade

Igualdade de género e direitos das
mulheres

Direitos dos povos indigenas

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O

o O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Direitos dos refugiados e migrantes

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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HR4. Durante o periodo de relatério, que tipo de medida a empresa tomou com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados aos seguintes topicos de

direitos humanos? Matriz serd preenchida apenas com os tdpicos de direitos humanos selecionados no HR1.
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021)
(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Construiu capacidade A L Outros (Por
; . 30 coletiva
S entre re.la_cmnamentos Realizou um ¢ favor, fornega
Nenhuma roviaenciou comerciais relevantes

acdo dentro treinamento (por exemplo,

com pares ou
outros
stakeholders

Colaborou com informacodes

; ; . auditoria e/ou orgaos adicionais
do periodo de interno/ parceiros 2 _ )
latéri capacitagéo para ! p[ano de acao bord governamentais
relatdrios fornecedores, corretiva para abordar o ou reguladores (e

aforca de clientes, etc.) assunto obrigatdria a
trabalho direta caixa de texto]

processo de
Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao

Acesso a agua e saneamento

Seguranga digital / privacidade

Igualdade de género e direitos das mulheres

Direitos dos povos indigenas

O O O O O O
O O O O
O O O O
O O O O O O
O O O O
O O O O O O
O O O O

Direitos dos refugiados e migrantes

Por favor, forneca informacgdes adicionais:
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HR5. Quem recebe treinamento para os seguintes téopicos de direitos humanos? Matriz serd preenchida apenas com os tdpicos de direitos

humanos selecionados no HR1.
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021)
(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Outros — como
Todos os Contratantes Fornecedores Fornecedores parceiros,
funcionarios diretos indiretos clientes, etc.

Nenhum Funcionarios
treinamento selecionados
fornecido

Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao

Acesso a agua e saneamento

Seguranca digital / privacidade

Igualdade de género e direitos das
mulheres

Direitos dos povos indigenas

O O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
O O O O O O
o O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Direitos dos refugiados e migrantes

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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HRG6. Como a empresa avalia os avangos na prevencao/mitigacédo dos riscos/impactos associados aos seguintes topicos de direitos humanos? Matriz serd preenchida

apenas com os tdpicos de direitos humanos selecionados no HR1.
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-e (2021)
(Selecione uma opcdo de resposta por linha)

Outros (Forneca
informacgdes adicionais)
[Torna obrigatdria a caixa de
texto]

Define metas anuais e Define metas anuais e
acompanha o progresso ao acompanha o progresso ao
longo do tempo (apenas longo do tempo (programas
programas internos) internos e externos)

Sem Revisa tdpicos
monitoramento de carater ad
do progresso hoc

Topicos de Direitos Humanos:

Liberdade de expressao O O O O O

Acesso a agua e saneamento O O O O O

Segurancga digital / privacidade O O O O O

Igualdade de género e direitos das O O O O O

mulheres

Direitos dos refugiados e migrantes O O O O O

Direitos dos povos indigenas O O O O O

Por favor, forneca informacgdes adicionais:
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Resposta

HR7. Durante o periodo de relatdrio, a empresa esteve envolvida na prestagao ou habilitagao de reparacao onde causou ou contribuiu para impacto adverso
associado aos seguintes topicos de direitos humanos? Matriz serd preenchida apenas com os tdpicos de direitos humanos selecionados no HR1.

Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d-ii (2021)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha

Nenhum impacto
adverso identificado ou Escolher ndo divulgar
causado

Liberdade de expressao O O O

Nenhuma reparacao Sim, reparagao
fornecida/habilitada fornecida/habilitada

Tdpicos de Direitos Humanos:

O

Acesso a agua e saneamento

Seguranga digital / privacidade

Igualdade de género e direitos das mulheres

Direitos dos povos indigenas

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Direitos dos refugiados e migrantes

Por favor, forneca informacoes adicionais:

HR8. Descreva brevemente agdes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatérios e/ou planos a tomar para implementar os
principios dos direitos humanos, incluindo quaisquer desafios enfrentados e agoes tomadas em dire¢cao a prevencio e/ou reparagao.

Vinculado a: Divulgagées GRI 3-3-c e 3-3-d (2021)

(Caixa de texto)
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Trabalho

Compromisso

L1. A empresa tem um compromisso de politicas em relagao aos seguintes principios de direitos trabalhistas? Para o usudrio, a opgdo "Condigbes de trabalho (saldrios, horas de

trabalho)" sé seria visivel se selecionada no HR1.
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-c (2021) para os tdpicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Selecione uma opgao de resposta por linha)

Sim, incluido dentro
de uma politica mais
NETCIET) Nao, mas ampla ou como uma
temos planos planejamos nos politica auténoma
para préximos dois
Topico de Trabalho desenvolver anos. [Solicita L1.1]
uma politica

Nao é aplicavel
(forneca informacées Por favor, indique o
adicionais) ano no qual a politica

de Direitos
[Torna obrigatdria a trabalhistas foi
caixa de texto] revisada pela ultima

vez (AAAA):

Liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva

Trabalho forgado

Trabalho infantil

Nao discriminagdo em relagdo ao emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho seguro e saudavel

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Condigdes de trabalho (salarios, horas de trabalho)

Por favor, fornega um link, carregue o documento e/ou fornega informagdes adicionais:
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Se o respondente responder 'sim' em L1, a pergunta abaixo sera exibida para cada tdpico relevante.

L1.1. Para cada politica de direitos trabalhistas, ela esta:
Vinculado a: OLO C155 - Convengéo de Segurancga e Saude Ocupacional 1981 (n° 155); Divulgagcées GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Aplicada as proprias
operagoes da . Desenvolvida Outros (Por
S . Desenvolvida
empresa e a cadeia envolvendo favor, fornega
em consulta . . ~
de valor (por com 0s conhecimentos informacdes
exemplo, em direitos adicionais)
trabalhadores ;
fornecedores, trabalhistas de
. e seus
consumidores, dentro e de fora [Torna
. representantes L ez
comunidades, outras da empresa obrigatdria a

relacoe caixa de texto]

Aplicada as
proprias
operagodes da
empresa e aos
fornecedores

Alinhada com Aprovada no Aplicada as
as normas Disponivel  mais alto proprias

UeTafED CRUTELELLD internacionais publicamente nivel da operagoes da

de trabalho empresa empresa

Liberdade de

associagdo e o

reconhecimento O O O O O O O O O
efetivo do direito a

negociagao coletiva

Trabalho forgado O O O O O O O O O

Trabalho infantil O O O O O O O O O

Nao discriminagdo em

relacdo ao emprego e O O O O O O O O O

ocupacao

Ambiente de trabalho O O O O O O O @) O

seguro e saudavel

Condigdes de trabalho O O O O O O O @) O

(salarios, horas de
trabalho)

Por favor, fornega informagoes adicionais:
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Se o entrevistado responder "sim" em L1 sobre "Liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva", a pergunta abaixo sera exibida.

L1.2. A politica da empresa sobre liberdade de associa¢do e negociagao coletiva:

Vinculado a: Divulgacdo GRI 2-30 (2021)
(Selecione todos os que se aplicam)

L Referencia o respeito pelo direito de todos os trabalhadores de formar e se juntar a um sindicato de sua escolha sem medo de intimidacdo ou represalia e protege os trabalhadores
contra atos de discriminagao anti-uniao

O Proibe qualquer ato de interferéncia nos sindicatos

[ Facilita a negociacao coletiva com os representantes sindicais

[ Fornece aos representantes sindicais as informagdes necessarias para negociagdes significativas no contexto de negociagoes de boa fé
[ Referencia o respeito pelo direito dos trabalhadores de apresentar queixas sem sofrimento

[J Nés temos uma politica de liberdade de associagdo ou negociagéo coletiva, mas que ndo inclui nenhum desses detalhes

[0 Nos nao temos uma politica de liberdade de associacdo ou negociacio coletiva

Por favor, forneca informacdes adicionais:
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Prevencao

L2. Durante o periodo de relatdrio, a empresa se envolveu com as partes (stakeholders) potencialmente afetadas ou seus representantes legitimos em relacao aos
seguintes topicos de direitos trabalhistas? Para o usudrio, a op¢éo "Condigdes de trabalho (saldrios, horas de trabalho)" s seria visivel se selecionada no HR1.

Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para os topicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Selecione uma opcgao de resposta por linha)

Outros (Por

. . Para colaborar
Para discutir - . o favor, forneca
Para entender Para definir uma Para avaliar o na prevencgao/ informagdes

formas potenciais . IR
Nenhum melhor os de prevenir ou maneira de progresso na mitigacao dos adicionais)
engajamento riscos/ mitigar os riscos/ prevenir/ mitigar prevengao/ riscos/impactos
sobre este impactos em impactos em os riscos/impactos mitigacdo dos em questao [Torna
tema questéao em questao riscos/impactos em obrigatdria a

questao ~ -
questio caixa de texto]

Topico de Trabalho:

Liberdade de associagao e o

reconhecimento efetivo do direito O O O O O O O

negociagao coletiva

Trabatho forgado O O O O O O O
Trabalho infantil O O O @) O O @
e empregp e ompate O O O O O O O
Ambiente de trabalho seguro e sauddvel O O O O @) @) O

Condigdes de trabalho O O O O O O O

(salarios, horas de
trabalho)

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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L3. Durante o periodo de relatério, que tipo de medida a empresa tomou com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados aos seguintes topicos de

direitos trabalhistas? Para o usudrio, a opgéio "Condigdes de trabalho (saldrios, horas de trabalho)" sé seria visivel se selecionada no HR1.
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-d (2021) para os tépicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Providenciou
treinamento
interno/
capacitagao

Outros (Por

favor, forneca

Colaborou com informacdes
orgaos adicionais)

Construiu capacidade
entre relacoes

Acao coletiva com
pares ou outros
acao dentro comerciais relevantes stakeholders, em
do periodo de (por exemplo, - especial .
e para a forga f plano de acd0  ¢,ncionari governamentais
relatdrios ornecedores, . uncionarios, para [Torna
de trabalho : corretiva ou reguladores S
; consumidores, abordar o assunto obrigatéria a
direta comunidades) caixa de texto]

Realizou um
processo de
auditoria e/ou

Nenhuma

Topico de Trabalho:

Liberdade de associagao e o

reconhecimento efetivo do direito O O O O O O O

a negociagao coletiva

Trabalho forgado O O O O O O O
Trabalho infantil O O O O O O O
Nao discriminacao em relacao

ao emprego e ocupacao O O O O O O O
Ambiente de trabalho seguro e saudavel O O O O O O O

Condigdes de trabalho
(salarios, horas de O O O O O O O

trabalho)

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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L4. Quem recebe treinamento para os seguintes topicos de direitos trabalhistas? Para o usudrio, a opcdo "Condicdes de trabalho (saldrios, horas de trabalho)” sé seria visivel se

selecionada no HR1.
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-d (2021) para os tdpicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Nenhum Funcionarios

Tépico de Trabalho: Todos os Contratantes Fornecedores diretos  Fornecedores Outros — como

treinamento selecionados e . i i
. funcionarios indiretos parceiros, clientes
fornecido etc.

Liberdade de associagao e o

reconhecimento efetivo do direito O O O O O O O

a negociacao coletiva

Trabalho forgado O O O O O O O

Trabalho infantil O O O O O O O

N3o discriminagdo em relagao O O O O O O O

ao emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho O O O O O O O

seguro e saudavel

Condicges de trabalho O O O O O O O

(salarios, horas de
trabalho)

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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L5. Como a empresa avalia os avancos na prevencao/mitigacao dos riscos/impactos associados aos seguintes topicos de direitos trabalhistas? Para o usudrio, a opgio

"Condigdes de trabalho (saldrios, horas de trabalho)" sé seria visivel se selecionada no HR1.
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-e (2021) para os tdpicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Define metas anuais e Outros (Por favor, forneca
acompanha o progresso informacdes adicionais)
ao longo do tempo
(programas internos e [Torna obrigatdria a caixa de
externos) texto]

Define metas anuais e
acompanha o progresso ao
longo do tempo (apenas
programas internos)

Sem Revisa topicos
monitoramento do  de carater ad
progresso hoc

Tépico de Trabalho:

Liberdade de associagao e o

reconhecimento efetivo do direito O O O O O

a negociacao coletiva

Trabalho forgado O O O O O

Trabalho infantil O O O O O
Nao discriminagdo em relagao
ao emprego e ocupagao O O O O O
Ambiente de trabalho

seguro e saudavel O O O O O

Condigdes de trabalho
(salérios, horas de O O O O O

trabalho)

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Desempenho

L6. O(s) acordo(s) de negociacao coletiva existente(s) prevé(m) direitos mais favoraveis do que os previstos na legislacao, se for o caso?
(Selecione tudo o que se aplica)

O Sim, ao fornecer condi¢des mais favorédveis relacionadas aos salarios

Sim, ao fornecer condigdes mais favoraveis relacionadas ao horario de trabalho

Sim, ao fornecer condigdes mais favoraveis relacionadas a cobertura de saude e/ou licenga médica

Sim, ao fornecer direitos adicionais nao fornecidos de outra forma (por favor, forneca informacdes adicionais) [Torna obrigatdria a caixa de texto]

N&o ha nenhum acordo de negociacao coletiva existente

O oo o d

Nao

Por favor, forneca informagoes adicionais:

L7. Durante o periodo de relatério, qual foi o percentual de mulheres em cargos sénior de lideranca? (%)
Vinculado a: UNCTAD, ISAR C1.1 (2022)
(Caixa de texto)

Percentual de mulheres (%) Desconhecido

Posicao de nivel de lideranca sénior O

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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L8. Qual foi a proporgao média do salario e remuneragao basicos das mulheres para homens (comparando cargos de igual valor) durante o periodo de notificagao?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 405-2 (2016)

(Caixa de texto)

Proporgao salarial (%) Desconhecido Escolher n&o divulgar

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Mulheres / Homens (%) O O

Por favor, forneca informacoes adicionais:

L9. Durante o periodo de notificagdao, com que frequéncia os trabalhadores sofreram alguma lesao (lesoes por hora trabalhadas)?
Vinculado a: ISAR C.3.2; Divulgacdo GRI 403-9 (2018)

(Caixa de texto)

Escolher no divulgar
Frequéncia de lesdes Desconhecido

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Frequéncia de lesoes O O

Por favor, forneca informacoes adicionais

L10. Durante o periodo de relatérios, qual foi a taxa de incidentes da empresa (acidentes por trabalhador)?
Vinculado a: ISAR C.3.2; Divulgacdo GRI 403-9 (2018)
(Caixa de texto)

Escolher ndo divulgar
Taxa de incidentes Desconhecido

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Taxa de incidentes O O

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Resposta e Relatdrios

L11. Durante o periodo de relatdrios, a empresa esteve envolvida na prestacao ou habilitacao de reparacgao se causou ou contribuiu para o impacto adverso associado

aos seguintes topicos de direitos trabalhistas? Para o usudrio, a opgdo "Condicées de trabalho (saldrios, horas de trabalho)" sé seria visivel se selecionada no HR1.
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os tdpicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Selecione uma opcao de resposta por linha)

Nenhuma

e Sim, reparacao Nenhum impacto Escolher néo divulgar

Tépico de Trabalho: fornecida/ fornecido/ adverso

habilitada habilitado identificado ou [Torna obrigatéria a caixa de texto]
causado

Liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva O O O O

Trabalho forgado

Trabalho infantil

Nao discriminagdo em relagdo ao emprego e ocupagao

Ambiente de trabalho seguro e saudavel

Condigtes de trabalho (salarios, horas de trabalho)

o O O O
o O O O
o O O O
o O O O

Por favor, forneca informagdes adicionais:

L12. Descreva brevemente agoes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatérios e/ou planos a tomar para implementar os

principios dos direitos trabalhistas, incluindo quaisquer desafios enfrentados e agées tomadas em dire¢do a prevencao e/ou reparagao.
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os tdpicos GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Caixa de texto)
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Meio Ambiente

Compromisso

El. A empresa tem um compromisso de politicas sobre os seguintes temas ambientais?

Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; Divulgagdo GRI 3-3-c (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302
(2016) e GRI Divulgacdo 201-2-a-iv (2016)

(Selecione uma opcgao de resposta por linha)

Sim, incluido dentro N&o € aplicavel

Nao, e ndo temos Nao, mas de uma politica mais
planos para planejamos nos ampla ou como uma
Topicos Ambientais: desenvolver uma préximos dois politica auténoma

politica anos.

Por favor, indique o ano
(Por favor, fornega no qual a politica de
informacgées Meio Ambiente foi
adicionais) revisada pela ultima
[Torna obrigatdria a vez (AAAA):
caixa de texto]

[Solicita E1.1]

O
O
O
O
O
O

Mudangas climaticas
Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra

Poluigao do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
quimicos, residuos soélidos, perigosos, plasticos,
etc.)

O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O

Uso de energia e recursos

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Se o respondente responder 'sim' no E1, a pergunta abaixo sera exibida para cada topico relevante.

El.1. Para cada politica ambiental, ela esta:
Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; Divulgagées GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Aplicada as proprias Desenvolvida Outros (Por
operacoes da empresa envolvendo favor, forneca
e a cadeia de valor conhecimento  informacdes

o proéprias )
orma ) ; proprias = (por exemplo, ambiental de adicionais
ambientais ~publicamente  nivel da operagbesda  OPcracoes ) fornecedores, dentro e de )

. L empresa e aos :
internacionais empresa p consumidores, fora da [Torna

empresa fornecedor
ornecedores comunidades, outras empresa obrigatdria a
relagdes comerciais) caixa de texto]

Aplicada as

Alinhada com : , Aprovada no
as normas Disponivel  majs alto

Aplicada as
Topicos Ambientais:

Mudangas climéticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra

Poluigao do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
guimicos, residuos sélidos, perigosos,
plasticos, etc.)

o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
o O O O O O

Uso de energia e recursos

Por favor, fornega informagoes adicionais:
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Prevengao

E2. Durante o periodo de relatério, a empresa se envolveu com as partes (stakeholders) potencialmente afetadas ou seus representantes legitimos em relagao aos seguintes

topicos ambientais?
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-1-b e 3-3-f (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 2305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagdo 201-2-a-iv (2016)

(Selecione uma opcgao de resposta por linha)

. . - Para avaliar o Outros (Por
Para discutir Para definir Para colaborar (
Para entender . progresso na
formas uma maneira ~
Nenhum melhor os prevencéao/

favor, fornega
informacdes
adicionais)

na prevengao/
N mitigacao dos
mitigagdo dos  isqos/impactos

riscos/ =

) em questao

impactos em [_Torr,)a'
questao obrigatdria a

caixa de texto]

potenciais de de prevenir/
prevenir ou mitigar os
mitigar os riscos/ riscos/
impactos em impactos em
questao questao

Topicos Ambientais: . .
engajamento riscos/

sobre este impactos em
tema guestao

Mudangas climéticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra

Poluigao do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
quimicos, residuos sélidos, perigosos,
plasticos, etc.)

Uso de energia e recursos

O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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E3. Que tipo de medida a empresa tomou no periodo de relatdério com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos associados aos seguintes topicos ambientais?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagdo 201-2-jv (2016)
(Selecione todos os que se aplicam para cada linha)

Outros

(Por favor,
Colaborou com forneca

Construiu capacidade
Nenhuma Providenciou entre relagdes Acao coletiva com
acao treinamento comerciais relevantes S pares ou outros P . <
dentro do interno/ (por exemplo, auditoria e/0u gt yeholders para orgaos tai informagdes
periodo de  capacitag&o para fornecedores, plano de acdo  4porqar o assunto governa[nsn als adicionais)
relatérios a forga de consumidores, corretiva ou regutadores
trabalho direta comunidades) [Torna
obrigatdria a
caixa de texto]

Realizou um
processo de
Topicos Ambientais:

Mudancas climaticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra

Poluigao do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
quimicos, residuos sélidos, perigosos,
plasticos, etc.)

o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
O O O O 0O O

Uso de energia e recursos

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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E4. Como a empresa avalia os avangos ha prevencao/mitigacao dos riscos/impactos associados aos seguintes tépicos ambientais?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-e (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagao 201-2-a-iv (2016)

(Selecione uma opgao de resposta por linha)

Topicos Ambientais:

Mudancas climaticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra

Poluicao do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
quimicos, residuos sélidos, perigosos,
plasticos, etc.)

Uso de energia e recursos

Por favor, forneca informagdes adicionais:

Sem
monitoramento

do progresso

o O O O O

O

Revisa topicos
de carater ad
hoc

o O O O O

O

Define metas anuais e
acompanha o progresso ao
longo do tempo (apenas
programas internos)
[Solicita E4.1 e 4.2]

o O O O O

O

Define metas anuais e
acompanha o progresso ao
longo do tempo (programas

internos e externos)

[Solicita E4.1 e 4.2]

o O O O

O

Outros (Por favor,
fornega informagoes
adicionais)

[Torna obrigatdria a
caixa de texto]

O
O
O
O

O
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Se o respondente responder no E4 que definir metas anuais, a pergunta abaixo sera exibida para cada topico relevante.

E4.1. Para cada tépico ambiental no qual a empresa estabelece metas de prazo definido, que tipos de metas a empresa definiu?

Vinculado a: CDP F6.1 2022; Gri Divulgagao 3-3-e (2021) para os tépicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagdo 201-2-a-iv (2016)
(Caixa de texto para cada linha)

Por favor, dé uma descricao da meta/objetivo (por exemplo, qual é o alvo, absoluta versus intensidade, confirmada externamente, alcangando bons resultados, etc.)

Mudancas climaticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da Terra

Poluigdo do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos quimicos, residuos sélidos, perigosos, plasticos, etc.)

Uso de energia e recursos

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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Se o respondente responder no E4 que definir metas anuais, a pergunta abaixo sera exibida para cada tépico relevante.

E4.2. Para cada topico ambiental no qual a empresa estabelece metas de prazo definido, como é monitorado o progresso em relagao a meta?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-e (2021) para os topicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagcao 201-2-a-iv (2016)
(Selecione todos os que se aplicam para cada linha

Outros (Por favor, forneca
O progresso é analisado em O progresso é relatado O progresso é informacdes adicionais)

Topicos Ambientais: . . p
relacdo as metas anualmente ou internamente para o nivel relatado

com mais frequéncia mais alto externamente [Torna obrigatdria a caixa de
texto]

Mudangas climaticas

Agua

Oceanos

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra

Poluigdo do ar

Residuos (por exemplo, derramamentos
quimicos, residuos sélidos, perigosos,
plasticos, etc.)

O O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O

Uso de energia e recursos

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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ES5. Durante o periodo de relatério, a empresa esteve envolvida na prestacao ou habilitagao de reparagao onde causou ou contibuiu para algum impacto adverso

associado aos seguintes topicos ambiental?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d-ii (2021) para os tdpicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) e GRI Divulgagdo 201-2-a-iv (2016)

(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Nenhum impacto
Nenhuma reparagao Sim, reparagéao adverso

Topicos Ambientais: identificado ou Escolher nao divulgar

causado

fornecida/habilitada fornecida/habilitada

Mudangas climéticas O O O O
Agua O O O O

Oceanos O O O O

Florestas/Biodiversidade/Uso da terra O O O O

Poluicéo do ar O O O O

Residuos (por exemplo, derramamentos
quimicos, residuos sélidos, perigosos, O O O O

plasticos, etc.)

Uso de energia e recursos O O O O

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Acao Climatica

EG6. Quais foram as emissoes brutas de gases de efeito estufa globais de Escopo 1 e Escopo 2 da empresa para o periodo de relatdrio?
Vinculado a: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022; Divulgagées GRI 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2
(Selecione uma opcdo de resposta por linha)

Nao medimos nossas emissoes brutas

Emiss6es Totais Medidas (tC02e)

[Por favor, explique na caixa de texto
obrigatéria]

Emissaes do escopo 1

Emissaes do escopo 2

Por favor, forneca informacdes adicionais:

E7. Quais foram as emissoes brutas de gases de efeito estufa (GEE) globais de Escopo 3 da empresa para o periodo de relatdrio?
Vinculado a: CDP C6.5 2022; Divulgagdo GRI 305-3 (2016)
(Radlial — Selecione um)

O  Medimos as emissées de GEE do Escopo 3 [Insira o tCO2e medido na caixa de texto abaixo] [Solicita E7.1]

O N&ao medimos as emissdes de GEE do Escopo 3

Fornecga tCO2e medido e/ou informacgdes adicionais:
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Se o respondente responder que mede emissdes de Escopo 3 na pergunta E7, a questao abaixo sera exibida.
E7.1. Quais categorias do Escopo 3 estao incluidas no calculo de emissoes do Escopo 3 da empresa?
Vinculado a: GRI Disclosure 305-3 (2016); CDP C6.5 2022

(Selecione todos os que se aplicam)

Produtos e servicos comprados

Bens de capital

Combustivel - e atividades relacionadas com energia

Transporte e distribuicdo em uma fase anterior a producéo (upstream)

Residuos gerados em operagoes

Viagens de negdcios

Deslocamento de funcionarios

Ativos locados em uma fase anterior a producéo (upstream)

Transporte e distribuicdo em uma fase apds a producio (downstream)

Processamento de produtos vendidos

Uso de produtos vendidos

Tratamento de produtos vendidos no fim da vida util

Ativos locados em uma fase posterior a producdo (downstream)

Franquias

Investimentos

Outros - fase anterior a producgéo (upstream)

O Ooo0ooonoooooooooo o

Outros - fase posterior a produgéo (downstream)

Por favor, forneca informacgdes adicionais:
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E8. Qual a porcentagem da receita da empresa foi investida em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) de produtos/servigos de baixo carbono durante o periodo de relatdrio?
Vinculado a: CDP C4.3c 2022; CDP C4.2b 2022; (parcialmente ligado) ISAR A.3.3

(Caixa de texto com opgao para Desconhecido ou N/A)

Nao é aplicavel (Por favor, forneca
informacgdes adicionais)

Percentual da receita (%) Desconhecido

[Torna obrigatdria a caixa de
texto]

P&D para produtos/servigos de baixo carbono O O

Por favor, fornecga informacoes adicionais:

E.9 A empresa tem atuado para apoiar a adaptacao e a resiliéncia as mudancas climaticas?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 201-2-a-iv (2016)
(Selecione tudo o que se aplica)

[0 Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia em toda a empresa as mudancas climéticas

Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia em nossas cadeias de suprimentos

Tomamos medidas para aumentar a resiliéncia nas comunidades em que atuamos

Fornecemos financiamento para iniciativas e projetos de adaptagdo as mudancas climaticas e resiliéncia

N&o tomamaos agdes para construir a resiliéncia das mudangas climaticas no periodo de relatérios

O oo o d

Desconhecido

Por favor, forneca informacoes adicionais:

Uso de energia /recursos

E10. Por favor, informe o consumo de energia renovavel da empresa como uma porcentagem do consumo total de energia no periodo de relatério.
Vinculado a: ISAR B.5.1; Divulgagcdo GRI 302-1 (2016)

(Caixa de Texto com opgdo para Desconhecido)

Percentual do consumo total de
energia (%) Desconhecido

Consumo de energia renovavel como % do consumo total de energia: O

Por favor, fornega informagoes adicionais:

42



Tecnologia

E1l. Que porcentagem da receita da empresa veio de produtos/servigos de baixo carbono durante esse periodo de relatdrio? Se aplicavel, por favor descreva os

produdos/servigos (por exemplo, certificagao relevante).
Vinculado a: SASB CG-MR-410a.1a; Métricas Comuns do WEF

(Caixas de Texto com opgado para Desconhecido ou N/A)

Nao é aplicavel (Por favor, forneca
Percentual da informacdes adicionais)
receita total

(%)

Desconhecido

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Produtos e servigos de baixo carbono/receita total O O
para o periodo de relatérios B—

Por favor, forneca informacoes adicionais:

Perguntas adicionais especificas a um topico

E12. Qual das seguintes situacdoes a empresa identificou como tépicos ambientais importantes relacionados com as suas operacoes e/ou cadeia de valor (por exemplo,
com base nos impactos negativos reais ou potenciais mais graves nas pessoas e/ou no ambiente)?

Vinculado a: Divulgacdo GRI 2-6-a (2021)

(Selecione todos os que se aplicam)

O  Agua [Solicita E13; E14]

Florestas, Biodiversidade, Uso da terra [Solicita E15, E16, E17]

Poluicdo do ar [Solicita E18]

Residuos (por exemplo, derramamentos quimicos, residuos sélidos, perigosos, plasticos, etc.) [Solicita E19, E20, E21]

O o o O

Nenhum dos tépicos foi identificado como material pela empresa

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Setor especifico: Agua

E13. Por favor, fornega detalhes sobre a retirada e o consumo de agua da empresa (operacoes proprias) durante o periodo de relatério.
Vinculado a: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; Divulgagées GRI 303-1, 303-3, 303-5 (2018)

N3o é aplicavel (Por favor,
fornega informacgdes
adicionais)

Retirada de agua

(volume de agua Desconhecido
em megaliters):

[Torna obrigatdria a caixa de
texto]

Total O O

Agua de superficie fresca: O O
Agua subterranea: O O
Agua da superficie salgada/agua do mar: O O

Agua produzida: O O

Agua de terceiros: O O

Percentual de dgua retirada em regides com alto ou extremamente alto estresse O O
hidrico(%)
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Nao é aplicavel (Por favor,
forneca informacoes
adicionais)

Consumo de agua
(volume de agua Desconhecido
em megaliters)

[Torna obrigatdria a caixa de
texto]

Total O O

Agua de superficie fresca: O O
Agua subterranea: O O
Agua da superficie salgada/agua do mar: O O

Agua produzida: O O

Agua de terceiros: O O

Percentual de 4gua consumida em regifes com alto ou extremamente alto estresse O O
hidrico (%)

Por favor, forneca informacoes adicionais:

45



El4. Por favor, forneca detalhes sobre a intensidade hidrica dos produtos da empresa em regioes com alto ou extremamente alto estresse hidrico.
Vinculado a: CDP 1.3 2022; CDP 1.3a 2022

(Caixas de Texto com opgado para Desconhecido ou N/A)

N&o é aplicavel (Por favor,
fornega informagdes adicionais)

Desconhecido L .
[Torna obrigatéria a caixa de

texto]

Intensidade da dgua dos produtos (Metro cubico/$ OU metro O O
cubico/tipo de produto)

Por favor, forneca informacoes adicionais:

Setor especifico: Florestas, Biodiversidade e Uso da Terra

E15. Por favor, informe o niimero e a area (em hectares) dos locais possuidos, alugados ou administrados pela empresa em (ou perto de) areas

protegidas e/ou areas relevantes de biodiversidade (KBA).
Vinculado a: Divulgagdo GRI 304-1 (2016)

(Caixas de Texto com opgdo para Desconhecido ou N/A)

Nao é aplicavel (Por favor,
forneca informagdes adicionais)

Desconhecido R .
[Torna obrigatdria a caixa de

texto]

Locais O O

Hectares O O

Por favor, fornega informagoes adicionais:
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E16. Em hectares, por favor reporte a area de ecossistemas naturais convertida em areas possuidas, alugadas ou administradas pela empresa, durante o periodo de relatdrio?
Vinculado a: CDP F1.3 2022; Divulgagdo GRI 304-1 (2016)

(Caixas de Texto com opgdo para Desconhecido ou N/A)

Nao é aplicavel (Por favor, fornega
informagées adicionais)

Area (hectares) Desconhecido

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Conversao de ecossistemas naturais O O

Por favor, forneca informacoes adicionais:

E17. A empresa esta apoiando ou implementando projetos focados na restauracao e protecéo do ecossistema?
Vinculado a: CDP F6.11 2022; Divulgagcao 304-3 (2016)
(Selecione uma opgdo de resposta por linha + caixa de texto)

N3o, mas planejamos nos . Se sim, area do(s) projeto(s)

préximos 2 anos. até o momento (hectares)

O

Restauracao do ecossistema florestal

Outra restauracao do ecossistema

Reflorestamento

Regeneracao natural

Agrofloresta

Terra reservada

Compensacao da biodiversidade

O O O O O O OO0
O O O O O O O
O O O O O O O O

Outros (Por favor, fornega informagées adicionais)

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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Setor especifico: Polui¢cao do Ar

E18. Quando aplicavel, por favor informe as emissoes efetuadas pela empresa dos seguintes poluentes durante o periodo de relatorio.
Vinculado a: Divulgacdo GRI 305-7 (2016); ISAR B.3.1

(Caixa de texto com opgdo para Desconhecido ou N/A)

N3o é aplicavel (Por favor, fornega

Poluente atmosférico: Emissoes (t) Desconhecido informagées adicionais)

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

NO,

o)

Compostos Orgéanicos Volateis (VOCs)

Poluentes atmosféricos perigosos (HAPs)

Material particulado (PM10)

Poluentes organicos persistentes (POPs)

o O O O O O O
o O O O O O

Outros (Por favor, fornega informacgées adicionais)

Por favor, forneca informacgoes adicionais:
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Especifico do setor: Residuos

E19. Em toneladas métricas, por favor informe o peso total de residuos gerados pela empresa durante o periodo de relatério.
Vinculado a: Divulgagdo GRI 306-3 (2020); (parcialmente ligado) ISAR B.2.1

(Caixa de texto com opgdo para Desconhecido ou N/A)

Nao é aplicavel (Por favor, forneca

Residuos gerados (t) Desconhecido informacées adicionais)

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Residuos Sdlidos O O

Por favor, forneca informacgdes adicionais:

E20. Por favor, informe a proporcao de residuos perigosos gerados pela empresa como percentual dos residuos totais, durante o periodo de relatdrio.
Vinculado a: DIVULGACOES GRI 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3

(Caixa de texto com opgao para Desconhecido ou N/A)

Proporcao de residuos perigosos (%) Desconhecido Néo ¢ aplicavel (Por favor, fornega
informagées adicionais)

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Residuos perigosos O O

Por favor, forneca informacoes adicionais:
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E21. Em toneladas métricas, por favor informe o consumo estimado da empresa de plastico de uso tinico consumido ao longo da cadeia de valor, durante o periodo de
relatorio.

Vinculado a: Métricas Comuns wef

(Caixa de texto com opgao para Desconhecido ou N/A)

Nao é aplicavel (Por favor, fornega

Plasticos de uso Unico (t) Desconhecido informagées adicionais)

[Torna obrigatdria a caixa de texto]

Plasticos de uso Unico O O

Por favor, fornecga informagoes adicionais:

Meio Ambiente Geral

E22. Descreva brevemente agoes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatdrios e/ou planos a tomar para implementar os
principios ambientais, incluindo quaisquer desafios enfrentados e agcoes tomadas em direcdo a prevencéo e/ou reparacgao.

Vinculado a: DIVULGACOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para os topicos GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

(Caixa de texto)
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Anticorrupcao

Compromisso

AC1. A empresa tem um programa de cumprimento (compliance) de anticorrupg¢ao?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-c (2021) para o tépico GRI 205 (2016

(Radlial — Selecione Um)

O Nao, isso ndo ¢ uma prioridade atual

O N&o, mas planejamos nos préximos dois anos.

O  Sim [Solicita AC1.1]

Por favor, forneca informagoes adicionais:

Se o respondente responder 'sim' no AC1, a pergunta abaixo sera exibida.

AC1.1. Se sim, em que ano este programa foi revisado pela tiltima vez? (AAAA)

Por favor, forneca informagdes adicionais:

AC2. A empresa tem politicas e recomendacgdes para os funcionarios sobre como agir em caso de diivida e/ou em situagoes que possam representar conflito de
interesses, por exemplo, no que diz respeito a presentes e hospitalidade, doacoes, patrocinio ou interagées com funcionarios ptiblicos?

(Radial — Selecione Um)

O Naio, e ndo temos planos para desenvolver uma politica

O N&o, mas planejamos nos préximos dois anos.

O Sim, incluido dentro de uma politica mais ampla ou como uma politica independente

Por favor, faga um link, carregue o documento e/ou fornega informacgdes adicionais:




Prevencao

AC3. Quem recebe treinamento sobre anticorrupc¢ao e integridade?
Vinculado a: Métricas Comuns WEF: Divulgagdo GRI 205-2 (2016)
(Selecione tudo o que se aplica)

[0 Funcionérios selecionados [Solicita AC3.1]

Todos os funcionarios [Solicita AC3.1]

Contratantes [Solicita AC3.1]

Fornecedores diretos [Solicita AC3.1]

Fornecedores indiretos [Solicita AC3.1]

Outros — como parceiros, clientes, etc. [Solicita AC3.1]

Nenhum treinamento fornecido

O 0O 0Oood

Por favor, forneca informagoes adicionais:

Se o respondente responder a qualquer opgdo no AC3 além de 'Nenhum treinamento fornecido' ou 'N&o aplicavel', a pergunta abaixo serd exibida para cada categoria escolhida.

AC3.1. Com que frequéncia esse treinamento é fornecido?
(Selecione uma opgdo de resposta por linha)

Uma vez s6 A cada dois ou mais anos Todo ano Desconhecido

O @) @) O

Funcionarios selecionados

Todos os funcionarios

Contratantes

Fornecedores diretos

Fornecedores indiretos

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Outros — como parceiros, clientes, etc.

Por favor, fornega informagoes adicionais:
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AC4. A empresa monitora seu programa de cumprimento (compliance) de anticorrupgédo?

Vinculado a: DIVULGACAO GRI 3-3-e (2021) para o tema GRI 205 (2016); Gerente de Acéo do ODS - ODS 16: Monitoramento da Etica e corrupcdo
(Selecione tudo o que se aplica)

O Sim, através da revisdao de tépicos de cardter ad hoc

Sim, através de autoavaliagées internas dos funcionarios
Sim, através do monitoramento de controles automatizados
Sim, através de monitoramento independente externo

Sim, através de outros mecanismos (Forneca informagées adicionais) [Torna obrigatdria a caixa de texto]

O oo o d

N&o, ndo monitoramos o programa de cumprimento (compliance) de anticorrupgao (por favor, fornega informagées adicionais) [Torna obrigatdria a caixa de texto]

Por favor, forneca informacoes adicionais:

Desempenho

ACS. Informe o niimero total e a natureza dos incidentes de corrupg¢ao da empresa durante o periodo de relatério.
Vinculado a: Divulgacdo GRI 205-3 (2016); Métricas Comuns do WE

(Selecione uma opgao de resposta por linha)

Ndmero de incidentes (Por
favor, descreva a natureza Escolher nao

dos incidentes na caixa de Desconhecido divulgar

texto)

Confirmado durante o periodo de relatdrio, mas relacionado a anos anteriores O O

Confirmado durante o periodo de relatério, e relacionado a este ano O O

Por favor, forneca informacgdes adicionais:
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Resposta e Relatorios

ACBG6. Dentro do periodo de relatério, que medidas a empresa tomou para lidar com suspeitas de incidentes de corrupgao?
Vinculado a: Divulgacdo GRI 3-3-d (2021) para o tema GRI 205 (2016).; Orientacdo de relatdrios sobre o 10° Principio Contra a Corrupgdo — B3; ISAR D.2.1

(Selecione tudo o que se aplica)
Avaliagao inicial do caso
Investigacao interna

Revisdo pelo comité de risco/ética

Auditoria/revisao externa

O

O

O

O Revisao pelo conselho de administragao

O

O Outros (Fornega informagdes adicionais) [Torna obrigatéria a caixa de texto]
O

N&o aplicavel/nenhum incidente no periodo de relatdrio

Por favor, fornega informacgdes adicionais:

Se o respondente responder qualquer opgao exceto "Nao aplicavel" no ACB6, a pergunta abaixo sera exibida.
AC6.1 Essas acoes foram tomadas de forma independente, ou em resposta a uma disputa ou investigagao por um regulador do governo?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021) para o tema GRI 205 (2016).; Orientacdo de relatdrios sobre o 10° Principio Contra a Corrupgdo — B3; ISAR D.2.1
(Radial — Selecione Um)
O Minoria das acoes tomadas em resposta a uma disputa/investigacido por um regulador do governo

Maioria das agdes tomadas em resposta a uma disputa/investigagdo por um regulador do governo

O
[0 Todas agbes tomadas em resposta a uma disputa/investigagdo por um regulador do governo
O

Nenhuma agao tomada em resposta a uma disputa/investigagdo por um regulador do governo

Por favor, forneca informagdes adicionais:
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AC7. A empresa se envolve em agao coletiva contra a corrupgao?
Vinculado a: Divulgagdo GRI 3-3-d (2021) para o tépico GRI 205 (2016)
(Radlal — Selecione Um

O Nio, ndo é uma prioridade imediata para os negécios
O N&o, mas planejamos nos préximos dois anos.

O Sim (Por favor, fornega informacdes adicionais) [Torna obrigatéria a caixa de texto]

Por favor, fornega informagoes adicionais:

ACS8. Descreva brevemente agoes praticas relevantes adicionais que a empresa tomou durante o periodo de relatdrios e/ou planos a tomar para implementar o

pvrincl’pio anticorrupcao, incluindo quaisquer desafios enfrentados e acoes tomadas em dire¢ao a prevencgao e/ou reparagao.
inculado a: DIVULGACOES GRI 3-3-c e 3-3-d (2021) para o topico GRI 205 (2016)
(Caixa de texto)
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