
Movimento + Água quer impactar a vida de 100 milhões de pessoas no Brasil, avançando em saneamento e segurança hídrica
Monitoramento das atividades das empresas nas bacias hidrográficas é uma das ferramentas para avançar no objetivo do programa do Pacto Global da ONU  

São Paulo , 2023 – O Pacto Global da ONU no Brasil, maior ação de sustentabilidade corporativa do mundo, lançou em 2022 a Ambição 2030, estratégia hoje formada por dez grandes Movimentos, criados para acelerar as metas propostas pela Agenda 2030 da ONU. Alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é uma prioridade e o engajamento do setor privado é fundamental para isso.  Os Movimentos são um chamado do Pacto Global da ONU no Brasil às empresas brasileiras para reconhecerem a urgência e a necessidade de promover ações concretas, com metas e assumindo compromissos públicos. O Movimento +Água, que tem como empresas embaixadoras a Aegea e a KPMG, é ligado à Plataforma de Ação Pela Água e Oceano e já tem aproximadamente 40 organizações comprometidas com pelo menos uma das quatro metas. 

“Estamos em um momento muito decisivo, em que a nossa sobrevivência está em jogo. Com os Movimentos, o Pacto Global se une às empresas para alcançar os ODS fundamentais para o Brasil. Com o +Água, por exemplo, tratamos do ODS 6 (Água Potável e Saneamento) e ODS 14 (Proteger a Vida Marinha). Precisamos, cada vez mais, de empresas comprometidas com metas e com todo o caminho traçado para se chegar a elas. Não adianta se comprometer com um objetivo para 2030, sem detalhar as ações e estratégias para alcançá-las. Temos que fazer a diferença agora”, explica Camila Valverde, Diretora de Impacto do Pacto Global da ONU no Brasil. “No país com maior disponibilidade de água doce no mundo nos acostumamos a ignorar sua escassez, sua desigualdade e nossa dependência. O acesso à água e ao saneamento como um direito humano expõe nossa profunda relação com este recurso finito e a necessidade de trabalharmos a curto, médio e longo prazos para não deixar ninguém para trás”. 
A Plataforma de Ação pela Água e Oceano hoje engaja 104 empresas e 29 organizações não empresariais em projetos de impacto. Tem o objetivo de mobilizar as empresas na economia circular, visando ações para o net positivo da água, ou, para especialistas: impacto líquido positivo em bacias hidrográficas em estresse hídrico (no âmbito do ODS 6) e recuperação de recursos, em todos os materiais e produtos (no âmbito do ODS 14).
O momento em que o Brasil vive mais uma grave crise hídrica, sanitária e social convida a agir em relação aos recursos hídricos sob o olhar da adaptação, resiliência, eficiência e acesso, com foco e alianças locais. A mudança do clima é uma das ameaças mais graves à humanidade, com impactos diretos sobre a segurança hídrica, em especial: água para abastecimento humano, produção e consumo, geração de energia, preservação dos ecossistemas e resiliência aos eventos climáticos extremos.
Nesse contexto de um clima em mudança e da degradação das bacias hidrográficas, garantir disponibilidade de água em quantidade e qualidade suficientes para o atendimento às necessidades humanas como prioridade, mas também viabilizando a prática das atividades econômicas e a conservação dos ecossistemas aquáticos e terrestres, é um desafio complexo e urgente, o qual o Movimento +Água pretende vencer.
O +Água é uma iniciativa para aceleração da universalização do saneamento e segurança hídrica do Brasil, e tem a ambição de impactar a vida de mais de 100 milhões de pessoas. Mais do que um posicionamento público, o Movimento propõe uma jornada conjunta por maior controle, transparência e ações coletivas, defendendo a definição de metas como uma maneira poderosa de impulsionar as empresas com vantagem competitiva na transformação da sociedade para a universalização do saneamento e a segurança hídrica no Brasil, avançando em questões prioritárias para o país. A iniciativa é uma colaboração entre o Pacto Global da ONU Brasil, Instituto Trata Brasil, Ordem dos Advogados do Brasil Conselho Federal (OAB), The Nature Conservancy Brasil (TNC) e Water.org. Por meio do Movimento, o engajamento e monitoramento é focado no setor privado, por meio de painel público digital automatizado e Observatório 2030, alinhado às melhores práticas internacionais como Water Resilience Coalition (CEO Water Mandate/UNGC) e Race to Resilience. 

Para acelerar os cumprimentos das metas do Movimento, foi lançado, em parceria com KPMG, o o painel digital Mov +Água, para monitorar o ODS 6 de forma automatizada medindo o impacto das empresas e do setor público nas bacias e estados, e destacando as melhores práticas do mercado.  Ele centraliza dados públicos sobre as bacias, aquíferos e reservatórios por estado brasileiro, sua qualidade e uso pela população, indústria e agronegócio


“Nós trabalharemos individual e coletivamente com empresas de todos os setores para atingirmos as metas do +Água, através de uma jornada de construção de conhecimento que conta com conteúdos técnicos, grupos de trabalho, projetos práticos e compartilhamento de boas práticas. Essas boas práticas terão destaque em nosso painel digital, lançado em março deste ano, e na premiação Guardiões da Água, que deve ocorrer a partir de 2023. Também vamos fomentar o avanço do ODS 6 regionalmente, promovendo discussões multistakeholders sobre a segurança hídrica e a universalização do acesso à água e saneamento nos estados brasileiros, já que a atuação público-privada nesse caso é essencial”, explica Rubens Filho, Gerente de Água e Oceano do Pacto Global da ONU Brasil.

 O Pacto Global é uma plataforma de projetos e ações que impactam a sociedade e potencializam os compromissos assumidos por meio do engajamento de lideranças do setor privado. A adesão é gratuita para os membros do Pacto Global e as empresas podem participar de todos. 

Para conhecer todos os Movimentos:
 https://www.pactoglobal.org.br/movimentos
[bookmark: _Hlk119484543]S Sobre o Pacto Global da ONU
Como uma iniciativa especial do Secretário-Geral da ONU, o Pacto Global das Nações Unidas é uma convocação para que as empresas de todo o mundo alinhem suas operações e estratégias a dez princípios universais nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupção. Lançado em 2000, o Pacto Global orienta e apoia a comunidade empresarial global no avanço das metas e valores da ONU por meio de práticas corporativas responsáveis. Com mais de 21 mil participantes distribuídos em 65 redes locais, reúne 18 mil empresas e 3.800 organizações não-empresariais baseadas em 101 países, sendo a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, com abrangência e engajamento em 162 países. Para mais informações, siga @globalcompact nas mídias sociais e visite nosso website em www.unglobalcompact.org
O Pacto Global da ONU no Brasil foi criado em 2003, e hoje é a segunda maior rede local do mundo, com mais de 1.900 participantes. Os mais de 50 projetos conduzidos no país abrangem, principalmente, os temas: Água e Saneamento, Alimentos e Agricultura, Energia e Clima, Direitos Humanos e Trabalho, Anticorrupção, Engajamento e Comunicação. Para mais informações, siga @pactoglobalonubr nas mídias sociais e visite nosso website em www.pactoglobal.org.br


