Movimento Transparência 100%, do Pacto Global, estimula empresas a assumirem compromissos públicos e metas anticorrupção
Ambição é fortalecer mecanismos de transparência e integridade em empresas e instituições de destaque para torná-las mais eficazes, responsáveis e transparentes

 
2023 – O Pacto Global da ONU no Brasil, maior ação de sustentabilidade corporativa do mundo, lançou em 2022 a Ambição 2030, estratégia hoje formada por nove grandes Movimentos, criados para acelerar as metas propostas pela Agenda 2030 da ONU. Alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é uma prioridade e o engajamento do setor privado é fundamental para isso. Os Movimentos são um chamado do Pacto Global da ONU no Brasil às empresas brasileiras para reconhecerem a urgência e a necessidade de promoverem ações concretas, com metas e assumirem compromissos públicos. 

O Movimento Transparência 100% é a maior iniciativa de transparência corporativa do Brasil e busca engajar as empresas privadas no combate à corrupção para acelerar o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (17 ODS) da Agenda 2030 da ONU. Atualmente, o Movimento já conta com a adesão de 55 empresas e para promover e fortalecer essa iniciativa conta com o apoio de três embaixadoras, CBA, MRV e Eletrobras. Elas atuam como faróis de integridade dos seus setores, comprometidas com o mais alto nível de engajamento do Movimento. O Movimento possui ainda o apoio institucional de quatro organizações do terceiro setor (Transparência Internacional, Instituto Nova Maré, Brasscom e IBGC). 
Fortalecer mecanismos de transparência corporativa e integridade nas empresas para torná-las mais resilientes e exemplos de sucesso para as demais empresas do país são os principais objetivos do movimento. No campo anticorrupção brasileiro a “tolerância zero contra a corrupção” já se encontra bem disseminada nas empresas, que entenderam com escândalos das ultimas décadas que a integridade é o único caminho possível. Mas a tolerância zero é apenas o primeiro passo. O Movimento coloca uma Ambição a mais: a fronteira da transparência corporativa. De acordo com Guia da OCDE (OECD Guidelines for Multinational Enterprises) “Empresas devem aumentar a transparência de suas atividades na luta contra a corrupção, suborno e extorsão. Medidas podem incluir realizar compromissos públicos contra a corrupção, divulgar sistemas de gestão e controle interno, programas de compliance e ética. Empresas também devem encorajar abertura e diálogo com o público para promover a conscientização e a cooperação na luta contra a corrupção.“ De acordo com a Transparência Internacional, “Assumir institucionalmente compromissos e posturas públicas transparentes gera um círculo virtuoso. Empresas transparentes debruçam-se sobre suas práticas, são levadas a se autoavaliar com mais frequência e sujeitam-se ao crivo externo — o que estimula melhorias. Preocupam-se mais com seus stakeholders. Acostumadas a expor-se, tendem também a enfrentar com menor dificuldade situações que ameaçam sua reputação.”
O Pacto Global, nessa linha, entende que para alcançar uma economia verdadeiramente transparente que beneficia a toda, o setor privado tem que evoluir do compromisso para ação – aplicar uma política de tolerância zero contra a corrupção, mas também conduzir avaliações de risco, se relacionar de forma íntegra com setor público, proteger denunciantes de irregularidades e fortalecer anticorrupção na cadeia de valor. 
O Brasil é a Rede do Pacto que mais trabalha com a temática anticorrupção e o Movimento demonstra mais uma vez o pioneirismo e comprometimento das empresas brasileiras com a temática. O Transparência 100% integra uma série de iniciativas do Pacto Global que convida o setor privado brasileiro a assumir compromissos públicos com metas ambiciosas com foco no ODS 16 cujo objetivo é encorajar e capacitar as empresas para ir além de suas obrigações legais. Para auxiliá-las nesta missão, o Movimento promove uma jornada de conhecimento sobre as 05 metas – são mais de 30 horas de capacitação disponível a todos que se juntam ao Movimento - e, dentro desta proposta, fomenta a troca de boas práticas entre as empresas participantes. O Movimento conta ainda, com a expertise de dez conselheiros membros de seu Comitê Consultivo. Trata-se de profissionais de renome e vasto conhecimento sobre o tema dispostos a contribuir com os objetivos e desafios propostos pelas metas ambiciosas do Movimento.
O Pacto Global da ONU está encorajando as empresas do Brasil a se comprometerem com a meta de serem 100% transparentes até 2030. As cinco metas do Movimento são: (i) 100% de transparência nas interações com a Administração Pública; (ii) Remuneração 100% íntegra da alta administração; (iii) 100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade; (iv)100% da transparência da estrutura de compliance e governança; e (v) 100% da transparência sobre o desempenho dos canais de denúncia.
Os indicadores do Movimento Transparência 100% serão monitorados pelo Observatório 2030, iniciativa do Pacto Global da ONU lançada neste ano, que acompanha justamente as metas e compromissos públicos assumidos pelas empresas nos mais diversos temas. 
Para conhecer o Movimento Transparência 100% acesse a página aqui

Contato: movimento.transparencia@pactoglobal.org.br

[bookmark: _Hlk119484543]Sobre o Pacto Global da ONU
Como uma iniciativa especial do Secretário-Geral da ONU, o Pacto Global das Nações Unidas é uma convocação para que as empresas de todo o mundo alinhem suas operações e estratégias a dez princípios universais nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupção. Lançado em 2000, o Pacto Global orienta e apoia a comunidade empresarial global no avanço das metas e valores da ONU por meio de práticas corporativas responsáveis. Com mais de 21 mil participantes distribuídos em 65 redes locais, reúne 18 mil empresas e 3.800 organizações não-empresariais baseadas em 101 países, sendo a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, com abrangência e engajamento em 162 países. Para mais informações, siga @globalcompact nas mídias sociais e visite nosso website em www.unglobalcompact.org
O Pacto Global da ONU no Brasil foi criado em 2003, e hoje é a segunda maior rede local do mundo, com mais de 1.900 participantes. Os mais de 50 projetos conduzidos no país abrangem, principalmente, os temas: Água e Saneamento, Alimentos e Agricultura, Energia e Clima, Direitos Humanos e Trabalho, Anticorrupção, Engajamento e Comunicação. Para mais informações, siga @pactoglobalonubr nas mídias sociais e visite nosso website em www.pactoglobal.org.br



