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Em um mercado de trabalho global agitado, entender as conexões fundamentais 
entre negócios, meio-ambiente e sociedade se tornou essencial. Os papéis e 
responsabilidades dos negócios como uma força global estão se tornando mais 
urgentes e complexos. Conceitos relacionados com a responsabilidade social e 
sustentabilidade estão ganhando reconhecimento como elementos essenciais na 
administração de negócios. 

A complexidade e interdependência crescentes requerem novas aproximações. 
Empresas precisam de ferramentas de administração integrativa que ajudem a 
agregar interesses sociais, ambientais e de governo no pensamento estratégico e nas 
operações diárias. Elas precisam de apoio ao internalizar e integrar estes pontos no 
centro dos negócios, firmar diálogos com investidores (stakeholders) e apresentar 
relatórios de suas condutas. Elas necessitam de líderes talentosos que possam não 
somente avançar em objetivos organizacionais e realizar obrigações legais e 
fiduciárias com os acionistas (shareholders), mas que também estejam preparados 
para lidar com o amplo impacto e potencial dos negócios como uma força global 
positiva na sociedade.     

Toda mudança significativa e permanente na conduta das corporações visando 
responsabilidade social e sustentabilidade deve envolver as instituições que mais 
atuam como direcionadores de comportamento nos negócios, especialmente na 
academia. Instituições acadêmicas ajudam a moldar atitudes e comportamentos de 
líderes de negócios através de educação em negócios, pesquisa, programas de 
desenvolvimento administrativo, treinamento, e outras atividades importantes, 
porém menos tangíveis, como disseminação de novos valores e idéias. Através 
destes meios, instituições acadêmicas têm o potencial de gerar uma onda de 
mudanças positivas, ajudando assim a promover um mundo onde empresas e 
sociedades possam prosperar. 

 



Os Princípios Para a Educação Empresarial Responsável 

 

Como instituições de alto aprendizado envolvidas na educação de atuais e futuros 
administradores, nós estamos comprometidos a participar do processo contínuo de 
melhoria dos seguintes Princípios e suas aplicações, relatando o progresso a todos os 
nossos investidores (stakeholders) e compartilhando práticas eficazes com outras 
instituições acadêmicas: 

 

Princípio 1. Propósito: Nós vamos desenvolver as capacidades dos estudantes para 
serem futuros geradores de valor sustentável para negócios e sociedade no geral e 
para trabalharem a favor de uma economia global sustentável e inclusiva. 

Princípio 2. Valores: Nós vamos incorporar nas nossas atividades acadêmicas e 
currículos os valores da responsabilidade social global apresentados em iniciativas 
internacionais, como o Pacto Global da Organização das Nações Unidas. 

Princípio 3. Método: Nós vamos criar moldes, materiais, processos e ambientes que 
possibilitem experiências eficazes de aprendizado para liderança responsável. 

Princípio 4. Pesquisa: Nós vamos nos engajar em pesquisas conceituais e empíricas 
que melhorem nossa compreensão sobre o papel, a dinâmica e o impacto de 
empresas na criação de valores de sustentabilidade social, ambiental e econômica. 

Princípio 5. Parceria: Nós vamos interagir com administradores de empresas de 
negócios para ampliar nosso conhecimento sobre seus desafios na busca de 
responsabilidades sociais e ambientais e explorar maneiras eficazes de enfrentar 
estes desafios. 

Princípio 6. Diálogo: Nós facilitaremos e apoiaremos diálogo e debate entre 
educadores, empresas, governo, consumidores, mídia, organizações da sociedade 
civil e outros grupos interessados e investidores (stakeholders) sobre questões 
críticas relacionadas à responsabilidade e sustentabilidade social global.  

Nós entendemos que nossas próprias práticas organizacionais devem servir como 
exemplo dos valores e atitudes que passamos aos nossos alunos. 

Nós encorajamos outras instituições acadêmicas, associações e organizações de 
avaliação a adotar e apoiar estes Princípios. 



Chamada para Ação 

Responsabilidade global é um processo de transição de conhecimento para ação. É 
baseado na riqueza, diversidade e variedade de contextos de nosso mundo; é um 
processo de participação e envolvimento dos principais agentes de mudanças. 

O Pacto Global da Organização das Nações Unidas convoca, por meio deste, todas 
as instituições e associações de alto aprendizado dedicadas à educação de lideres de 
negócios a endossar este processo e participar ativamente em uma plataforma global 
para educação empresarial responsável. 

O papel da plataforma será o de promover a educação empresarial responsável e 
coordenar esforços para futuramente desenvolver estes Princípios através dos 
agentes que possam gerar mudanças: instituições acadêmicas relacionadas à 
administração e suas associações. 

Para este efeito, será realizada uma reunião global de educadores empresariais, 
incluindo professores, reitores e associações envolvidas no avanço da educação 
empresarial. 

Para avançar nesta questão, todas as escolas de negócios cujos representantes 
tenham participado no esboço destes Princípios estão convidadas a considerar a 
adoção dos Princípios.  
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