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Agenda

14h00 às 14h10 - Boas Vindas

14h10 às 14h30 - Introdução ao Pacto Global e às atividades da Rede Brasileira

14h30 às 14h45 - Espaço para perguntas sobre o Pacto Global

14h45 às 15h15 - Caso prático da Oi Futuro

15h15 às 15h25 - Espaço para perguntas sobre o caso prático

15h25 às 15h45 ïO que é o COP e seus elementos

15h45 às 16h00 ïEspaço para perguntas sobre o COP

16h00 às 16h30 - Coffee Break

16h30 às 17h30 - Trabalho em grupo

17h30 às 18h25 - Apresentação dos resultados dos grupos e discussão

18h25 às 18h30 ïEncerramento



Pacto Global

É uma iniciativa do então Secretário Geral das
Nações Unidas Kofi Annan, que visa mobilizar a
comunidade empresarial internacional para a
adoção em suas práticas de negócios, de
valores fundamentais e internacionalmente
aceitos nas áreas de direitos humanos, relações
de trabalho, meio-ambiente e combate à
corrupção refletidos em 10 princípios.



10 Princípios do Global Compact

Direitos Humanos



Direitos do Trabalho

10 Princípios do Global Compact



Meio Ambiente

10 Princípios do Global Compact



Anticorrupção

10 Princípios do Global Compact



Pacto Global no Mundo



Perfil da Rede Brasileira

¸322 signatários

¸Governança: Comitê Brasileiro do Pacto 
Global

¸Comitê Brasileiro do Pacto Global: 30 
membros

¸Ponto Focal: Instituto Ethos



Comitê Brasileiro do Pacto Global

Escritório PG NY 

Instituto Ethos CBPG

Signatárias no Brasil



Membros do CBPG

¸ Associação Comercial do Paraná 
¸ Banco Bradesco 
¸ Banco do Brasil 
¸ Banco Itaú 
¸ BASF 
¸ BOVESPA 
¸ Braskem 
¸ CACB 
¸ COPEL 
¸ CPFL 
¸ Endesa 
¸ FGV Paraná 
¸ FIEMG 
¸ FIEP 
¸ FIESP 
¸ Fundação Dom Cabral 
¸ Grupo Santander Brasil 
¸ Instituto Ethos 
¸ Itaipu 
¸ Natura 
¸ Novartis 
¸ O Boticário 
¸ Pão de Açúcar 
¸ Petrobras 
¸ PNUD 
¸ Pricewaterhouse Coopers 
¸ Promon 
¸ Souza Cruz S.A 
¸ Suzano Papel e Celulose 
¸ Whirlpool 



Perfil dos Signatários
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Comissões do Pacto Global

Anticorrupção

Caring for Climate

Direitos Humanos e Trabalho

Educação



Perguntas



Caso Prático

Oi Futuro



Perguntas



COP ïO que é?

COPïCommunication on Progress

COPïComunicaçãode Progresso

É um relatório no qual os signatários
descrevem as ações realizadas para
incorporarem os princípios do Pacto Global.



Elementos do COP

I.Declaração de apoio contínuo ao Pacto Global 
manifestada pelo CEO ou alta gestão da 
empresa;

II.Descrição das ações práticas de 
implementação dos princípios do Pacto 
Global;

III.Medição dos resultados atingidos e os 
esperados, assim como os desafios.



I Elemento 

Declaração de Apoio:

Razões e benefícios para apoiar o Pacto Global;

Principais ações do ano anterior e resultados

Atividades que participou



II Elemento 

Ações práticas:

Descrever os processos e sistemas utilizados

para implementar os 10 princípios

Exemplos: programas de capacitação,

campanha de sensibilização pública,

supervisão (auditoria) e programas

de cooperação.



Relatório  de sustentabilidade da própria 
empresa

Indicadores Ethos

Modelo GRI- Global Reporting Initiative

GLN- Open ïAcess

Opções de Ferramentas



III Elemento

Medição de resultados = chave para
melhoria contínua do Pacto Global.



Divulgar e Publicar o COP

O COP deve ser divulgado de forma pública
onde seu público de interesse possa ter
acesso ao conteúdo.

Exemplo: versão impressa, versão
eletrônica no site da empresa.

Obrigatoriamente deve ser publicado no site
do Global Compact.







Perguntas



Coffee Break



Dinâmica da Oficina

1. Listar os desafios na implementação do Pacto Global 
(individualmente)

2. Listar as barreiras para alinhar os objetivos da 
organização com os princípios do Pacto Global

3. Listar as  possibilidades de soluções para enfrentamento 
das barreiras

4. Identifique os elementos que caracterizam a Comunicação 
de Progresso (COP) nos relatórios disponibilizados

5. Preenchimento de tabela 



Desafios 

Pensar individualmente nos desafios para implementação dos 
10 princípios 

Respeitar e proteger os direitos humanos
Impedir violações de direitos humanos
Apoiar a liberdade de associação no trabalho
Abolir o trabalho forçado
Abolir o trabalho infantil
Eliminar a discriminação no ambiente de trabalho
Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
Promover a responsabilidade ambiental
Encorajar tecnologias que não agridem o meio ambiente
Combater a corrupção em todas as suas formas inclusive 

extorsão e propina



Barreiras

Pense nas barreiras para alinhar os objetivos de sua 
organização com os princípios do Pacto Global

Respeitar e proteger os direitos humanos
Impedir violações de direitos humanos
Apoiar a liberdade de associação no trabalho
Abolir o trabalho forçado
Abolir o trabalho infantil
Eliminar a discriminação no ambiente de trabalho
Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
Promover a responsabilidade ambiental
Encorajar tecnologias que não agridem o meio ambiente
Combater a corrupção em todas as suas formas inclusive 

extorsão e propina



Princípios de Direitos Humanos e Direitos 
do Trabalho

1.Respeitar e proteger os direitos humanos

2.Impedir violações de direitos humanos

3.Apoiar a liberdade de associação no trabalho

4.Abolir o trabalho forçado

5.Abolir o trabalho trabalho infantil

6.Eliminar a discriminação no ambiente 

de trabalho

Ex. de Pactos e Programas

Ex. de Normas e Declarações

ÅPacto Nacional pela 
Erradicação do Trabalho 
Escravo

ÅPrograma na mão certa

ÅSelo pró-equidade de 
gênero

ÅDeclaração Universal dos 
DHs

ÅSA 8000

ÅOHSAS 18001



Princípios de Proteção Ambiental

Å Caring for Climate

Å Pactos Conexões 
sustentáveis (soja, 
pecuária e madeira)

Å Fórum Amazônia 
Sustentável

7. Apoiar uma abordagem 
preventiva aos desafios 
ambientais

8. Promover a 
responsabilidade ambiental

9. Encorajar tecnologias que 
não agridem 

Ex. de Pactos e Programas

Ex. de Normas e Declarações

ÅDeclaração do Rio sobre
meio Ambiente

ÅSérie ISO 14000

ÅPrincípios do FSC



Princípio contra a Corrupção

Å Pacto empresarial pela 
Integridade e contra 
corrupção

Å ABRACCI

10. Combater a corrupção em todas as 
suas formas inclusive extorsão e propina

Ex. de Pactos e Articulações



Elementos do COP

Identifique os elementos que caracterizam o COP nos relatórios



Informes

14 de Maio: Atividade Pacto Global Conferência 
Internacional Ethos

24-25 de Junho: Leader Summit 2010

Comissões: agenda do site



Acessem nosso site:

www.pactoglobal.org.br


