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Agenda

14h00 as 14h10 - Boas Vindas

14h10 as 14h30 - Introducao ao Pacto Global e as atividades da Rede Brasileira
14h30 as 14h45 - Espaco para perguntas sobre o Pacto Global

14h45 as 15h15 - Caso pratico da Oi Futuro

15h15 as 15h25 - Espaco para perguntas sobre o caso préatico

15h25 as 15h4571 O que é o COP e seus elementos

15h45 as 16h00 1 Espaco para perguntas sobre o COP

16h00 as 16h30 - Coffee Break

16h30 as 17h30 - Trabalho em grupo

17h30 as 18h25 - Apresentacédo dos resultados dos grupos e discusséo

18h25 as 18h30 1 Encerramento

Pacto Global

Rede Brasileira




Pacto Global

E uma iniciativa do entdo Secretario Geral das
Nacoes Unidas Kofi Annan, que visa mobilizar a
comunidade empresarial internacional para a
adocao em suas praticas de negocios, de
valores fundamentais e Internacionalmente
aceitos nas areas de direitos humanos, relacoes
de trabalho, meio-ambiente e combate a
corrupcao refletidos em 10 principios.




10 Principios do Global Compact

Direitos Humanos
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10 Principios do Global Compact

Direitos do Trabalho
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10 Principios do Global Compact

Meio Ambiente
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10 Principios do Global Compact

Anticorrupcao

COMBATER
a conupgao

em todas

as suas formas,
incluindo
extorsao

e suborno




Pacto Global no Mundo




Perfil da Rede Brasileira

. 322 signatarios

. Governanca: Comité Brasileiro do Pacto
Global

. Comité Brasileiro do Pacto Global: 30
membros

. Ponto Focal: Instituto Ethos




Comité Brasileiro do Pacto Global

Escritorio PG NY

|

Instituto Ethos <=> CBPG

!

Signatarias no Brasil




Associacdo Comercial do Parana

Banco Bradesco

Banco do Brasil

Banco Itau

BASF

BOVESPA

Braskem

CACB

COPEL

CPFL

Endesa

FGV Parana

FIEMG

FIEP

FIESP

Fundac&o Dom Cabral
Grupo Santander Brasil
Instituto Ethos

Itaipu

Natura

Novartis

O Boticario

Pao de Acucar
Petrobras

PNUD

Pricewaterhouse Coopers
Promon

Souza Cruz S.A

Suzano Papel e Celulose
Whirlpool

Pacto Global
Rede Brasileira




Perfil dos Signatarios

B Empresas
Setor Publico
Instituicdo de
Ensino

B Cidades

B Sindicatos

B Associagdes

Empresariais
B ONGs



Comissoes do Pacto Global

Anticorrupcao

Ccaring for Climate

Direitos Humanos e Trabalho
Educacao

acto Global
ede Brasileira




Perguntas

acto Global
ede Brasileira




O1 Futuro

acto Global
ede Brasileira




Perguntas

acto Global
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COP 1 O gque é&?

COP1 Communication on Progress

COP1 Comunicacaode Progresso

E um relatério no qual os signatarios
descrevem as acOes realizadas para
INncorporarem os principios do Pacto Global.




Elementos do COP

|I.Declaracao de apoio continuo ao Pacto Global
manifestada pelo CEO ou alta gestao da
empresa,;

I1.Descricao das acoes praticas de
Implementacao dos principios do Pacto
Global,

I11.Medicao dos resultados atingidos e os
esperados, assim como os desafios.




| Elemento

Declaracao de Apoio:
Razdes e beneficios para apoiar o Pacto Global;
Principais acoes do ano anterior e resultados

Atividades que participou

05 C'o
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Il Elemento
AcoOes praticas:

Descrever 0s processos e sistemas utilizados
para implementar os 10 principios

Exemplos: programas de capacitacao,
campanha de sensibilizacao publica,
supervisao (auditoria) e programas

e cooperacao.




Opcoes de Ferramentas

Relatdorio de sustentabilidade da propria
empresa

Indicadores Ethos

Modelo GRI- Global Reporting Initiative

GLN- Open i1 Acess

I %a Pacto Global

2! Rede Brasileira



Medicao de resultados = chave para
melhoria continua do Pacto Global.

acto Global
ede Brasileira




Divulgar e Publicar o COP

O COP deve ser divulgado de forma publica
onde seu publico de interesse possa ter

acesso ao conteudo.

Exemplo: versao Impressa, versao
eletronica no site da empresa.

Obrigatoriamente deve ser publicado no site
do Global Compact.

Pacto Global

Rede Brasileira
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‘ CHEFE DE ESTADO
.
CEO
PRESIDENTE
' YP
DIRETOR

GERENTE

ASSISTENTE

o

TOGLOBAL

ASSINAR 0 PACTO GLOBAL
E FIRMAR PARCERIA MUNDIAL COM A ONU.

() Pacto Global € a unica iniciativa da ONU que incentiva o setor privado a contribuir
alivamente para suas resolu¢oes e para a governanca de um planeta sustentavel
0 Pacto Global consiste de 10 principios de gestao corporativa, fundamentados nos direitos
universais, que conferem as empresas um nivel interacional de parceria com a ONU
em suas politicas e praticas de Sustentabilidade e Responsabilidade Socloambiental,
Desde 1999 o Pacto Global redne mais de 4.600 empresas (200 delas no Brasil)
Elas fazem parte do grupo que inova e lidera 0 mundo dos negécios porque, ao participar
ativamente das resolugbes e compromissos intemacionais da ONU, estdo a frente
das transformagbes do mundo onde vivemos @ fazemos negécios.

Assine o Pacto Global. Sem responsabllidade socioambiental ndo tem negdcio,

A
P

@ @‘f Pacto Global

PN "
wool | 6 do pacto, 4 falta assnar, wwwpactogiobalogbr | eee?  Rede Brasileira



Perguntas
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Coffee Break
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Dinamica da Oficina

1. Listar os desafios na implementacao do Pacto Global
(individualmente)

2. Listar as barreiras para alinhar os objetivos da
organizacao com os principios do Pacto Global

3. Listar as possibilidades de solucdes para enfrentamento
das barreiras

4. ldentifigue os elementos que caracterizam a Comunicacao
de Progresso (COP) nos relatorios disponibilizados

5. Preenchimento de tabela




Desafios

Pensar individualmente nos desafios para implementacao dos
10 principios

! #l Respeitar e proteger os direitos humanos

"M |mpedir violagoes de direitos humanos

=i Apoiar a liberdade de associagdo no trabalho

== ADOIIr 0 trabalho forcado

M Abolir o trabalho infantil

8 Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho

=@ Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
Promover a responsabilidade ambiental

Encorajar tecnologias que nao agridem o meio ambiente

Combater a corrupgcao em todas as suas formas inclusive
extorsao e propina




Barreiras

Pense nas barreiras para alinhar os objetivos de sua
organizacao com os principios do Pacto Global

Respeitar e proteger os direitos humanos

"M |mpedir violagoes de direitos humanos

= APoiar a liberdade de associacao no trabalho

—= ADbolir o trabalho forgcado

=3 Abolir o trabalho infantil

8 Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho

=M Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
Promover a responsabilidade ambiental

Encorajar tecnologias que nao agridem o meio ambiente

Combater a corrupgcao em todas as suas formas inclusive
extorsao e propina




Principios de Direitos Humanos e Direitos
do Trabalho

APacto Nacional pela
1.Respeitar e proteger os direitos humanos Erradicacao do Trabalho
2.Impedir violagdes de direitos humanos Escravo

3.Apoiar a liberdade de associacédo no trabalho
4.Abolir o trabalho forcado APrograma na mao certa
5.Abolir o trabalho trabalho infantil
6.Eliminar a discriminacdo no ambiente ASelo pré-equidade de
de trabalho género

EX. de Pactos e Programas

ADeclaracao Universal dos
DHs

) ASA 8000
Ex. de Normas e Declaracdes

AOHSAS 18001



Principios de Protecao Ambiental

Caring for Climate

7. Apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios Pactos Conexoes
ambientais sustentaveis (soja,
8. Promover a pecuaria e madeira)

responsabilidade ambiental _
FOrum Amazonia

9. Encorajar tecnologias que Sustentavel

nao agridem

ADeclaracdo do Rio sobre
Ex. de Pactos e Programas meio Ambiente

ASérie 1SO 14000

APrincipios do FSC

Ex. de Normas e Declaracoes



Principio contra a Corrupcao

10. Combater a corrupcéo em todas as
suas formas inclusive extorsao e propina

Ex. de Pactos e Articulacoes

Pacto empresarial pela
Integridade e contra
corrupcao

ABRACCI




Ildentifigue os elementos que caracterizam o COP nos relatorios

acto Global
ede Brasileira




14 de Maio: Atividade Pacto Global Conferéncia

Internacional Ethos

24-25 de Junho: Leader Summit 2010

Comissdes: agenda do site

acto Global
ede Brasileira




Acessem nosso site:

www.pactoglobal.org.br

o ‘\ Pacto Global

¥ Rede Brasileira



