Ethos participa de Férum de Liderancas sobre Mudang  as Climaticas da ONU

A mobilizagdo das liderangas empresariais de todo o mundo vem crescendo
intensamente com a aproximagcao da COP-15, a Conferéncia de Copenhague, que
acontece em dezembro. Recentemente, cerca de 300 liderancas empresariais globais
reuniram-se em Nova York, juntamente com mais de 50 chefes de governo ou de
Estado, liderancas da sociedade civil e chefes das agéncias da ONU para manifestar
seu interesse em participar de maneira expressiva das negociacdes para o acordo
esperado para a conferéncia.

O encontro, que contou com a participagdo do presidente do Instituto Ethos, Ricardo
Young, aconteceu paralelamente a reunido anual da Assembléia Geral das Nacdes
Unidas e ao Encontro sobre Mudancgas Climaticas da organiza¢do, demonstrando
explicitamente que o setor privado ja esta atuando no sentido de mudar para uma

economia de baixo carbono e considera vital que um acordo seja fechado em
Copenhague.

A iniciativa do Ethos, juntamente com a Vale e o Forum Amaz6nia Sustentavel, que
resultou na elaboracdo da Carta Aberta ao Brasil sobre Mudancas Climéticas,
assinada por 22 empresas e apresentada no encontro, foi reconhecida como um
exemplo a ser seguido. O documento traz uma série de compromissos voluntarios das
empresas signatarias com os esforcos para a reducdo dos impactos das mudancas
climaticas. Apresenta também varias propostas ao governo federal relacionadas a sua
posicdo na COP 15 e ao estabelecimento, em ambito nacional, de "um sistema estavel
e previsivel de governanga para as questfes de mudancgas climaticas".



Falando na coletiva de imprensa realizada ap0s o encontro, o ex-vice-presidente dos
EUA, Al Gore, disse que “fechar um novo pacto pode ser um desafio desencorajador,
mas ndo é impossivel”. Al Gore, que recebeu o prémio Nobel da Paz de 2007, disse
gue o “envolvimento pessoal dos chefes de Estado pode ser crucial para vencer o
atual impasse nas negocia¢fes do acordo que sucedera o Protocolo de Kyoto, o qual
expira em 2012, e conclamou todos os participantes do encontro a avancar em uma
proposta concreta para o financiamento de adaptacao e transferéncia de tecnologias.

Leia a seguir a integra da declaracdo que resultou do encontro.

Forum de Liderancas sobre Mudancas Climaticas dasa¢6es Unidas

22 de setembro de 2009, Nac¢des Unidas, Nova York

Declaracao de Empresas, Investidores e Sociedade/iCaos Governos

O mundo vive um momento critico. Os governos devem, o quanto tortes, medidas
coletivas para lidar com a questdo das mudancas clim&idaagdo podera resultar em
danos catastroficos para 0 nosso planeta, para as pessoae enpazado global. Avancos
futuros em integracdo global, geracao de riqueza, reducdo da pelreastrucéo da paz
irdo depender, acima de tudo, da nossa capacidade de enfssetalesafio. N6s, lideres
empresariais, comunidade de investidores e sociedade civilumi®s no Forum de
Liderangas sobre Mudancas Climaticas das Na¢fes Unidasrgesenitir aos chefes de
Estado e de governo nosso apoio explicito a negociacdo de um acordosgloteal
mudancas climaticas equilibrado e efetivo. Nossa chamad#oaédgaseada nas seguintes
razdes:

As mudancas climaticas sdq deste para as liderancas do século XXIUm acordo
efetivo sobre mudancas climéticas vai exigir uma nova formaemhca. As decisdes e
acOes certas ndo chegardo facilmente e a resisténcamde. Lideres responsaveis pelas
principais decisdes devem dar seu apoio comprometido e incondiciomaheordo global.
Assim como as empresas tiveram que mudar seus paradigmasasaquéncia da crise
econOmica mundial, os governos estdo sendo convocados a priorizantabilistede de
longo prazo sobre as politicas de curto prazo.

O futuro do mercado global é incerto.Um acordo global sobre o clima e um preco
adequado para o carbono ajudaréo a manter um mercado global baseadturaeabe
concorréncia. Sao necessarios mercados fortes para disseplingdies para as questbes
climaticas. Por outro lado, o insucesso do acordo poderia resuittensées comerciais e
distorgbes competitivas que ndo somente ameacariam os pilamsomamia mundial
como também qualquer avanco futuro no desenvolvimento socioecorgimsteatavel.

Uma ac&o climatica efetiva pode desencadear uma era de prosperidaslistentavel E
indiscutivel que o custo da inagdo sera muito maior do que tratas@@uas mudancas
climaticas agora. A transi¢cdo para uma economia de baixa poodwgiisumo de carbono
representa uma imensa oportunidade de geracdo de valor. Ao reargareconomia



global nesse sentido, oportunidades surgirdo em novos mercados, prodigtises.
Somente com segurancga regulatéria uma maquina de crescirsesitopodera emergir e
gerar inovagdo, impulsionar investimentos globais macicos e aamangeficiéncia,
permitindo que as abordagens de mitigacdo e adaptacdo clingtigas larga escala.
Contudo, a auséncia de um acordo mundial sobre mudancas climateasnea clara
precificacdo do carbono minara os investimentos e projetos exsstegegara mais custos
para 0s negocios.

A transformacéo é possivel e viaveAs empresas ja obtiveram um progresso significativo
na identificacdo e inovagdo de solugdes para adaptacdoigagdit do clima. Os
investidores estdo trazendo de maneira efetiva as mudangpasicads para seu processo
decisério. A transicdo para uma economia de baixo carbono estadbalvance. Agora
s&0 necessarios os incentivos corretos e seguranga regulatoria.

A acdo climatica faz parte da seguranca humana&ada um de nés tem a obrigagéo de
priorizar as mudancas climéticas. Elas ndo sdo um fendmaladds Estdo intimamente
vinculadas a uma série de temas cruciais de segurangamatizs com alimentos, agua,
saude, pobreza, migragdo, deslocamento e energia, entos.oltdos nés — lideres
empresariais, investidores, consumidores e cidadédos — tenamapiar nosso sistema de
valores a essa realidade. Acima de tudo, lideres munditisiale as nacdes sdo chamados
a dar o exemplo, aprovando um acordo em mudancas climaticasambgue proteja o
futuro do planeta e das pessoas.

Legenda da foto: Da direita para a esquerda, Al GoreGeleeration Investment
ManagementLars Lokke Rasmussen, primeiro-ministro da Dinamarca, Jahisde,
do Tata Group, Ricardo Young, do Instituto Ethos, Georg Kell, ddJ,O8had
Holliday, da DuPont, e Nicholas Stern, do ESRC Centre fonaié Change Economics
and Policy.
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