NEW YORK DECLARATION

Nés, integrantes de empresas participantes do UN Global Compact Leaders Summit,
estamos reunidos em Nova York, em um momento critico na histéria da economia global.
Futuros avangos na integracé@o global, no desenvolvimento sustentavel, na prote¢do do nosso
planeta e, finalmente, na paz, dependem essencialmente da capacidade de enfrentar os
desafios coletivamente. A necessidade de responsabilidade e lideranga nunca foi maior.

Acreditamos que a incorporacao de principios e de responsabilidade para o mercado é
uma parte essencial da solu¢do. Mercados globais sustentaveis e inclusivos podem contribuir
significativamente para um mundo onde todas as pessoas que vivem em sociedades prosperas
e pacificas. Para fazer isso, devemos intensificar nossos esforgos para construir uma nova era
da sustentabilidade corporativa — em que os Principios do Pacto Global estarédo integrados em
todos os negocios com base em andlises materiais e éticas.

A oportunidade de construir um futuro sustentavel nunca foi tdo grande. A conjuntura
para uma agao responsavel é clara: a incorporagao direitos humanos, do trabalho, ambientais e
principios anticorrupcdo em praticas corporativas beneficiam a sociedade e os negécios.
Reconhecemos que, apesar dos bons progressos, ainda ha muito a ser feito. Agora é o
momento de construir sobre os progressos realizados na ultima década e trazer a escala de
massa para a responsabilidade corporativa, ajudando a tragar um futuro, em que prevalece o
desenvolvimento sustentavel, o planeta saudavel e a cooperagéo pacifica.

Compreendendo esse momento Unico, nés, integrantes de empresas participantes do
UN Global Compact Leaders Summit, concordamos com as seguintes declaragbes e
COmpromissos:

1. Nos reafirmamos o compromisso com o Pacto Global das Nagbes Unidas, e o convite para
incorporar os dez principios universais - nas areas de direitos humanos, direitos do trabalho,
Protegcdo Ambiental e combate a corrupgao - em nossas estratégias, operagdes e cultura, bem
como a tomar medidas de apoio aos objetivos e questdes mais amplos das Nagdes Unidas,
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). N6s nos comprometemos a
relatar nossas atividades através de uma Comunicac¢ao de Progressos (COP) anual.

2. Nés damos as boas-vendas ao Projeto de Lideranga na Sustentabilidade Empresarial
(Blueprint for Corporate Sustainability Leadership), que desafia e inspira-nos a alcangar
maiores niveis de desempenho de sustentabilidade no ambito do Global Compact. O Blueprint
define uma meta de lideranca, e pretendemos alcancga-la.

3. Vamos aprofundar o trabalho para desenvolver os dez principios em todas as areas de
nossas organizagées, incluindo os 6rgaos relevantes de governancga e subsidiarias ou filiais, e
na cadeia de fornecedores. NoOs recebemos de bom grado as ferramentas e recursos
introduzidos ou desenhados neste encontro, e, quando apropriado, pretendemos implementa-
los de forma ampla, tendo em conta as condi¢des nacionais.

a. Nos damos as boas-vindas a “Proteger, Respeitar, Reparar”, estrutura do Representante
Especial do Secretario-Geral de negécios e direitos humanos:. Além disso, comprometemo-nos
a avangar nos Principios do Empoderamento da Mulher.

b. Faremos o possivel para melhorar as condicées de trabalho, em conformidade com as
normas laborais fundamentais da OIT.

c. Nés adotamos a estrutura da "Gestao Ambiental” e sua orientacdo para o desenvolvimento
de estratégias mais abrangentes.

d. Faremos o possivel para implementar o "Relat6rio de Orientagdo do 10° Principio contra a
Corrupcao".

e. Vamos procurar reforgar as préaticas de responsabilidade na cadeia de abastecimento e
damos as boas-vindas ao guia "Supply Chain Sustainability” — Sustentabilidade na cadeia de
abastecimento.

f. Damos as boas-vindas ao " Responsible Business in Conflict-Affected and High-Risk Areas:
Guidance for Companies and Investors “ — Responsabilidade Empresarial em Areas Afetadas
por Conflitos e de Alto Risco: Orientacdo para empresas e investidores" — e reconhecemos o



potencial das empresas para contribuir mais significativamente em prol da paz e do
desenvolvimento.

4. Também vamos reforcar o apoio aos objetivos de desenvolvimento fundamentais,
particularmente os ODM, através do nosso core business, investimento e amparo social.
Faremos o possivel para fazé-lo tanto individualmente, quanto em parcerias com outras partes
interessadas, sociedade civil e governos. Neste dominio, damos as boas-vindas aos Principios
para o Investimento Social e sua orientacdo sobre o aumento de escala e impacto das
contribuigdes filantropicas.

5. N6s nos comprometemos a reforcar engajamento através das Redes Locais do Pacto
Global, e buscaremos mobilizar a participagao local por filiais e unidades de negdcio em todo o
mundo, a fim de aumentar a escala em préaticas empresariais responsaveis globalmente.

6. Apelamos a que mais empresas se comprometam com o Pacto Global da ONU - com o
objetivo de atingir 20 mil participantes em 2020. NOs encorajaremos nossos clientes,
fornecedores e parceiros a adotarem préaticas empresariais responsaveis e aderir & iniciativa.

7. Comprometemo-nos a aumentar a transparéncia e o dialogo, bem como o0 compromisso com
a sociedade civil e com organizagdes de trabalho, no nosso esforgo para desenvolver os dez
principios e apoiar os objetivos de desenvolvimento. Mais colaboragéo sera requerida para
encontrar solugdes praticas para objetivos comuns.

8. Estamos empenhados em tornar a economia global mais sustentével e inclusiva, por meio
da implementagao de praticas responsaveis. No entanto, o sucesso de mercado e lideranga
politica andam de méaos dadas. Estamos dispostos a fazer a nossa parte e pedimos aos
Governos para fazer as deles, especificamente:

a. Apelamos aos Governos para cultivar ambientes propicios ao empreendedorismo e
inovacdo, com efetivas instituicbes econdmicas e politicas de apoio para assegurar a
estabilidade a longo prazo e promover a transparéncia.

b. Apelamos aos Governos para apoiar um sistema de comércio internacional aberto e
desencorajar a discriminacdo no comércio, sem o qual as empresas nao podem alcangar seu
pleno potencial para criar e entregar valor.

c. Reconhecemos que os mercados exigem uma regulamentacdo eficaz para prosperar.
Governos sao chamados a definir sinais claros, especialmente em é&reas criticas como a de
alteragOes climéticas. Os Governos sao exortados a definir metas e incentivos para reduzir
emissbes de gases de efeito estufa, reforgar a resiliéncia ao clima, e apoiar um caminho de
energia limpa globalmente que permita o desenvolvimento, especialmente dos paises
emergentes.

d. Recomendamos aos Governos, como um complemento da regulagdo, a incentivar a
participacao do setor privado em iniciativas voluntarias que promovam valores universais, como
o Pacto Global das Nagdes Unidas, e pedimos aos governos para prover apoio por meio de
acbes como a conscientizagdo, desenvolvimento de ferramentas e incentivos, e fornecimento
de financiamentos.

e. Acreditamos que a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio é uma
prioridade global e estamos comprometidos em apoiar esses objetivos por meio das nossas
operacdes de negdcio, bem como em parceria com os Governos. Apelamos aos governos para
trazer nova intensidade e escala para os esforgos de parcerias promissoras.

9. Vamos incutir os principios de responsabilidade corporativa em futuras empresas lideres, e
incentivaremos o trabalho dos Principios para Educagdo de Gestdo Responséavel para o
desenvolvimento de curriculos e pesquisas neste tema.

10. Reconhecemos o rapido crescimento do movimento de investimento responsavel - liderado
pelos Principios de Investimento Responsavel (PRI) e seus 700 signatarios - e incentivar ainda
mais as ligagdes entre o PRI e o Pacto Global no futuro para ajudar a implementagéo dos dez
principios.

11. Reconhecemos que o Pacto Global é uma parceria publico-privada inovadora, com



governanga, apoio e estrutura de financiamento voltados especificamente para a diversidade
de seus atores e sua misséo de promover os valores da ONU entre os comunidade empresarial
global. Reconhecemos a lideranga do Secretério-Geral Ban Ki-Moon, para o avango do Pacto
Global, e incentivamos os Estados-Membros das Nagdes Unidas a continuar a apoiar a
iniciativa e a reforgar sua posi¢ao dentro da Organizagéo.



