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Nova York, 24 jun 2010

Prefeito Bloomberg,
Senhoras e senhores,

Bom dia, Bonjour.
Bem-vindos ao terceiro Global Compact Leaders Summit.

Uma recepcgdo especial para vocé, prefeito Bloomberg - um grande lider de uma
grande cidade anfitria, New York; um bom amigo meu e um bom amigo das Nacbes
Unidas. Muito obrigado pela sua participacdo e sua lideranca. Como tantas outras
pessoas aqui hoje, vocé é um verdadeiro visionario dos negdécios. Obrigado por se
juntar ao nosso esforco para levar o Pacto Global para o préximo nivel.

Antes de me tornar secretario-geral das Na¢bes Unidas, eu vi o poder do negdcio de
perto.

Como ministro das Relacdes Exteriores e do Comércio da Republica da Coreia, eu vi
como investimentos bem pensados podem trazer beneficios e avanco social em todas
as partes do mundo.

Como um menino que cresceu em um pais devastado pela guerra, a Coreia, vi 0 que
negdécios comerciais podem fazer para ajudar a reconstruir um pais e transformar toda
uma regiao.

Agora, como Secretario-Geral das Nacdes Unidas, estou muito satisfeito por ter a
oportunidade de incentivar o Pacto Global a alcancar a proxima etapa e preparéa-lo
para sua segunda década.

Eu estou ansioso para trabalhar com neg6cios com cada um de vocés para gerar 0s
beneficios que nds sabemos ser possivel - os beneficios que tenho visto em primeira
mao.

Senhoras e senhores,

Em seus primeiros dez anos, o Pacto Global tem tornou-se a maior e mais ambiciosa
iniciativa dessa natureza do mundo. Sustentabilidade corporativa esta se tornando
uma maxima nas empresas em todo o mundo.

No principio, o Pacto foi conduzido exclusivamente pela moralidade. Pedimos as
empresas fazer a coisa certa.

A moral é ainda uma forca motriz. Mas hoje, a comunidade empresarial esta
comecando a compreender que 0s principios e os lucros sdo duas faces da mesma
moeda.

Esta constatacdo ndo poderia estar acontecendo em um momento melhor.

Estamos vivendo uma era de mudancas tectbnicas na ordem global. Riqueza e poder
econdmico estdo mudando para as economias emergentes.



As grandes economias continuam a lidar com a maior crise econémico-financeira de
nossa época.

O negécio em si, como resultado de escandalos e de ma gestdo, enfrenta a
necessidade de construir e renovar a confianca.

O Pacto Global pode ser apenas o veiculo que precisamos para nos conduzir ao
crescimento sustentavel, aos mercados que trazem lucro e progresso social, ao
mesmo tempo.

Eu vejo quatro prioridades a frente de nds.
Primeiro € a lideranca.
A lideranca de todos o0s presentes nesta manha.

Esta incumbido a vocés, participantes e publicos interessados, no Global Compact, a
liderar.

Vocés estdo na vanguarda da globalizacdo. Vocés podem e devem desempenhar um
papel central na manutencdo da sinceridade, da qual o desenvolvimento e a
prosperidade dependem.

Isso significa enfatizar a sustentabilidade em todas suas operagfes e em suas
estratégias de investimento.

Isso significa inspirar os outros para uma corrida ao topo.

E significa pensar de maneira diferente sobre como e onde nés investimos, pensar de
forma diferente sobre a criacdo de mercados do futuro e criando oportunidades de
crescimento.

Na reunido da Cupula do G20 neste fim de semana, € provavel que vocés ougcam
lideres mundiais salientarem a necessidade de austeridade e de consolidagéo
or¢camental, num momento de crise.

Vou argumentar exatamente o contrario: que ndao podemos deixar de investir no
mundo em desenvolvimento. N6s todos sabemos que é onde a maior necessidade
esta, mas que é também onde se encontram alguns dos maiores dinamismos.

O crescimento econémico global exige investimentos no mundo em desenvolvimento.
Com a ajuda oficial ao desenvolvimento sob presséo, o investimento direto estrangeiro
€ muito mais importante.

Em segundo lugar, devemos prestar atencdo nas licbes da crise financeira.

As empresas devem se afastar de sua devocdo aos lucros de curto prazo, o que
distorce a contabilidade e operagfes diarias. O setor privado deve ir mais longe na
adocao de criagOes de valores a longo prazo.

Uma cultura ética deve ser fixada com praticas de negdcios. As distingdes entre o
certo e o errado n&o podem ser ignorados.

Terceiro, precisamos de negocios para apoiar 0os Objetivos do Milénio.



Este € um projeto que os lideres mundiais adotaram para a prosperidade harmoniosa
e o desenvolvimento do mundo em um momento do Milénio de 2000 - o novo milénio.

Em nossos esforcos para erradicar a pobreza, criar empregos e controlar doencgas,
dez anos de experiéncia tem nos mostrado que funciona e o que néao funciona.

Nosso desafio agora é ampliar novamente 0 n0SSO COmpromisso.

Fizemos esse trabalho mais facil para vocés nesta Cupula. Por meio de um rigoroso
processo de habilitacdo e andlise, identificamos 15 oportunidades de parceria - 15
maneiras de nos mover em direcao as Metas de Desenvolvimento do Milénio.

Elas abrangem uma ampla gama: fome, doencas, energia verde, proteger meninas de
violéncia. Elas incluem o nosso Plano de Agéo Conjunto para a Saude da Mulher e da
Crianca.

Mas aqui esta o que eles compartilham: cada um esta pronto para ser ampliado agora,
e cada um tem um poderoso efeito multiplicador.

Lembremo-nos: investimentos no mundo em desenvolvimento sao investimentos em
crescimento em todos os lugares.

Isto me leva naturalmente para a quarta prioridade: incluir e adotar novas estratégias e
ferramentas para esta nova era.

O Modelo de Lideranca para Sustentabilidade Empresarial sendo langado nesta
Cupula recorre a uma década de experiéncia e sera a pedra angular do nosso esfor¢o
ao nos movermos adiante. Ele contém 50 formas para que as empresas se
distinguam.

Meu Representante Especial sobre a questao dos direitos humanos e as corporacdes
transnacionais e outras empresas privadas, o professor John Ruggie, continua seus
esforgos.

No6s também desenvolvemos novas estruturas para a luta contra a corrupgao e gestao
ambiental, novos principios para orientar empresas sobre o0 empoderamento das
mulheres, sobre investimento social e direitos das criancas; um guia de
sustentabilidade para as cadeias de fornecimento e orientacdes para praticas
responsaveis em areas de conflito.

Esses novos recursos, combinados com o poder duradouro dos dez principios do
Pacto, podem ajuda-los a atingir niveis mais elevados de desempenho e performance
em toda a agenda de sustentabilidade.

Senhoras e senhores,

Enquanto eu estou pedindo que vocés tomem a iniciativa, vocés ndo estardo sozinho.
Aos governos do mundo, eu digo: Renove 0 seu compromisso com a transparéncia e
regulacdo inteligente. Em também os incentivo a construir as suas capacidades para
trabalhar com o sector privado.

Para os investidores, eu digo: abracem os Principios para 0 Investimento

Responsavel, e integrem as questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa
na tomada de deciséo financeira.



Para a comunidade académica, eu digo: incorporem a questado da ética dos negdcios
plenamente em seus programas de estudo, em conformidade com os Principios de
Gestéo Responsavel para a Educacéo.

Para lideres da sociedade civil: continuem a desempenhar sua fungéo vital de “cao de
guarda” enquanto buscam mais parcerias com o setor privado.

Quanto a prépria ONU, deixem-me garantir-lhes de que as Nacdes Unidas esta
evoluindo para cumprir a sua parte do acordo. Nossa mentalidade também mudou.

Héa dez anos, apenas um pequeno grupo de lideres empresariais se reuniu aqui para
langar esta iniciativa Global Compact. Hoje temos mais de 8.000 participantes e
podemos definir uma nova meta: 20.000 participantes em 2020.

Nossa esperanca é criar um movimento verdadeiramente transformador.
Nosso objetivo é culminar para uma nova era da sustentabilidade.

E nosso compromisso € fazer tudo isso mantendo a integridade da iniciativa. Nos
ultimos dois anos, nos desligamos mais de 1.300 empresas por ndo comunicarem o
progresso na implementagcdo dos 10 principios. O Pacto pode ser uma iniciativa
voluntéria, mas isso nao significa que nos falhamos em seu policiamento.

Vamos levar adiante o grande impulso, ao qual vocés tém sido tdo fundamental para
formacéo - a dindmica ja foi gerada. Vamos todos ser arquitetos de um futuro melhor,
mais sustentavel. Estou ansioso para continuar o nosso trabalho em conjunto sobre o
caminho para o destino certo e necessario.

Vocé pode contar com as Nacgfes Unidas, pode contar comigo e, do mesmo modo,
conto com a sua lideranca e compromisso para um futuro melhor para todos.

Muito obrigado.



